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1 PERFIL INSTITUCIONAL

Mantenedora: Instituto Porto Alegre da Igreja Metodista

CNPJ: 93.005.494/0001-88

Base Legal: Associagéo civil, confessional, com objetivos educacionais, culturais, de
assisténcia socia e filantropicos, com fins nao econémicos, com sede e foro na cidade
de Porto Alegre, Rua Coronel Joaquim Pedro Salgado, 80, Estado do Rio Grande do
Sul. E reconhecida como de Utilidade Publica Federal pelo Decreto 8.6174 em 2 de
julho de 1981, Estadual pela Lei 21.372, em 15 de outubro de 1971 e municipal pela
Lei 3.1025, de 10 de janeiro de 1968. E dirigida por Conselho Diretor, com estatuto
registrado no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas da cidade de Porto
Alegre, sob n® de ordem 49.612, do livro A 57, datado de 1° de fevereiro de 2005, e
atualizado em 10 de dezembro de 2010, sob o n® 73.051, fl 109F, do Livro A n? 136.
Com sede e foro na cidade de Porto Alegre, Rua Coronel Joaquim Pedro Salgado, n°
80, Rio Grande do Sul.

Mantida: Centro Universitario Metodista — IPA

Reitor / Diretor Geral: Prof. Dr. Norberto da Cunha Garin

Telefone: (51) 3316-1100 / 0800-541-1100

E-mail: reitoria.ipa@ipa.metodista.br

Endereco: Rua Coronel Joaquim Pedro Salgado, n® 80, Bairro Rio Branco, Porto
Alegre, Rio Grande do Sul.

Base Legal: Instituicdo de educacgéo superior privada, comunitaria, confessional, com
sede e foro na cidade de Porto Alegre, no Estado do Rio Grande do Sul, autorizada a
ofertar cursos na Unidade Central IPA — Rua Coronel Joaquim Pedro Salgado n? 80,
Bairro Rio Branco, com endereco agregado a Unidade Central IPA/Americano — Rua
Lauro de Oliveira n® 71, Bairro Rio Branco; e na Unidade DC Navegantes — Rua
Frederico Mentz n® 1.606, Bairro Navegantes. E credenciada pela Portaria do
Ministério da Educacao (MEC) n® 3.186 de 8 de outubro de 2004, publicada no Diario
Oficial da Unidao (DOU) n? 196 de 11 de outubro de 2004 e aguarda a publicacao do
ato de Recredenciamento pelo processo e-MEC n® 201208241. Em processo de
credenciamento institucional em Educacéao a Distancia (EAD), obtendo conceito 5, e

autorizacao do Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos, com
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conceito 4, os quais aguardam expedicdo de Portaria pelo processo e-MEC n®
201405539.

1.1 INSERCAO REGIONAL

O Centro Universitario Metodista — IPA oferta vagas para estudantes em cursos
superiores em Porto Alegre, a capital do estado do Rio Grande do Sul. O Produto
Interno Bruto (PIB) do estado é de R$ 381.099,00 bilhdes, e o per capita é de R$
33.960,36, de acordo com a Fundagao de Economia e Estatistica (FEE, 2015). A taxa
de analfabetismo é de 3,0% (IBGE, 2017), e a expectativa de vida é de 84,8 anos
(ONU, 2016). O indice de desenvolvimento humano é de 0,746 (ONU, 2016),
considerado alto. A Instituicdo de Ensino (IES) esta localizada em um estado com
populacao estimada de 11.329.605 milhdes de habitantes em 2018 (IBGE, 2018), e
com 494.154 alunos matriculados em cursos de ensino superior, conforme censo da
Educacéao Superior de 2016 (IBGE, 2017).

Os dados divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE,
2017) nos revelam que o total de alunos matriculados na educacao superior brasileira
ultrapassou a marca de 8 milhdes em 2016, no Rio Grande do Sul sdo 494.154 alunos
matriculados. Sobre a expansao da EAD, foi divulgado que o numero de matriculados
na modalidade de ensino a distancia foi de 102.686, representando mais de 20% do
total de matriculas em graduacao.

A populacdo residente na Regido Metropolitana de Porto Alegre (RMPA),
formada por 31 cidades, € de 4.234.392 milhdes de habitantes em 2018, conforme o

quadro que segue abaixo.

Quadro 1 — Populacao Estimada para o Ano de 2018 (continua)

MUNICIPIOS RMPA POPULACAO 2018
Alvorada 209.213
Ararica 5.622
Arroio do Ratos 14.123
Cachoeirinha 129.307
Campo Bom 66.156
Canoas 344.957
Capela de Santana 11.810
Charqueadas 40.301
Dois irmaos 32.205
Eldorado do Sul 40.643
Estancia velha 49.345
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Quadro 2 — Populacao Estimada para o Ano de 2018 (conclusao)

MUNICIPIOS RMPA POPULACAO 2018
Esteio 83.121
Glorinha 7.988
Gravatai 279.398
Guaiba 98.043
Ivoti 23.880
Montenegro 64.788
Nova Hartz 21.317
Nova Santa Rita 28.670
Novo Hamburgo 246.452
Parobé 57.660
Portao 36.510
Porto Alegre 1.479.101
Santo Antonio da Patrulha 42.648
Sao Jeronimo 24.078
Sao Leopoldo 234.947
Sapiranga 81.198
Sapucaia do Sul 140.311
Taquara 57.292
Triunfo 29.207
Viamao 254.101

TOTAL 4.234.392

Fonte: Adaptado de IBGE (2018).

Porto Alegre, a capital do Estado, possui um PIB de R$ 68.117.224,43 bilhdes,
e um PIB per capita de R$ 46.122,79 (IBGE, 2015). Polo econdémico, social e cultural,
seu indice de desenvolvimento humano é de 0,805 (IBGE, 2010), um dos melhores
dentre as capitais do pais. A taxa de desemprego, em 2017, é de 11,2% (FEE, 2018),
a menor das capitais pesquisadas.

O numero de matriculas nos cursos de ensino superior oferecidos pelas suas
38 Instituicoes de Educacgao Superior é de 94.997, totalizando 19,22% das matriculas
do estado. Dessas, 32.533 eram matriculas em cursos oferecidos por IES publicas
(6,58% de todo o estado) e 62.464 em IES privadas (12,64% de todo o estado),
segundo o censo da Educacgao Superior de 2017 do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP, 2018).

As Unidades do Centro Universitario Metodista — IPA beneficiam o acesso da
populacédo de baixa renda, em especial dos alunos. Na unidade central — enderegos
agregadores IPA, Americano e Dona Leonor — ha facilidade de acesso para os
estudantes residentes em cidades como Viamao e Alvorada, e de bairros das Zonas
Norte e Leste, bastando o uso de uma unica linha de énibus para acessar a IES.
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A |ILer‘1idade DC Navegantes fica junto a Estacdo Farrapos do Trem
Metropolitano de Porto Alegre (TRENSURB), que atravessa cidades como Canoas,
Esteio, Sapucaia do Sul, Sdo Leopoldo e Novo Hamburgo. Além disso, fica préxima
ao Terminal Metropolitano Cairu, & Avenida Farrapos e a Avenida Serto6rio, onde ha
terminais de O6nibus para a Zona Norte e para as cidades de Cachoeirinha, Gravatai,
Alvorada, Viamao, Eldorado do Sul e Guaiba. Além disso, a unidade DC Navegantes
€ vizinha do bairro Farrapos; neste a renda familiar mensal era, em 2000, de trés
salarios minimos, e onde residiam e ainda residem mais de 17mil pessoas, boa parte
delas em sub-habitacdes, segundo dados da Secretaria Municipal de Planejamento
Urbano de Porto Alegre.

1.2 HISTORICO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO

O Centro Universitario Metodista — IPA faz parte de uma rede mundial de
instituicbes educacionais mantidas pela Igreja Metodista, composta por mais de 700
estabelecimentos de ensino entre basico e universitario localizados em 67 nacdes
distribuidas em todos os continentes. Muitas instituicbes possuem lagos de
solidariedade estreitados, no mundo todo, pela International Association of Methodist-
related Schools Colleges and Universities (IAMSCU) e, na América Latina, pela
Asociacién Latinoamericana de Instituiciones Metodistas de Educacion (ALAIME). No
Brasil, o Centro Universitario Metodista — IPA integra o Conselho Geral das Instituicoes
Metodistas de Educacdo (COGEIME), que reune todas as escolas de educacao
béasica, faculdades, centros universitarios e as universidades metodistas.

O Metodismo tem suas origens dentro da Universidade de Oxford, na Inglaterra
do século XVIIl. O professor universitario e pastor anglicano John Wesley, ao
desencadear com um grupo de colegas um movimento religioso para um maior
alcance social, incluindo, neste, a preocupacao com a educacdo de criangas
empobrecidas e a pratica de uma fé esclarecida, davam inicio a uma contribuicao
inegavel ao desenvolvimento do protestantismo histérico de Lutero e de outros
reformadores do século XVI, e a uma nova proposta de educagao. Hoje, 0 movimento
metodista conta com mais de 250 anos de educacédo, desde a fundacdo de sua
primeira instituicdo educacional, a Kingswood School, em Bristol, naquele pais.

No Brasil do século XIX, o movimento metodista foi trazido pela vertente sulista

estadunidense. O ano de 1835 marca a chegada do metodismo ao Pais, que se tornou
7
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inviavel, Lbéteriormente, pela recessdo econémica norte americana. O metodismo
efetivou-se no Brasil, somente apds a guerra civil norte americana, na regiao de Santa
Barbara do Oeste, interior do Estado de Sao Paulo. Em 1881, na cidade de Piracicaba
foi criada a primeira escola brasileira com o nome de Colégio Piracicabano, que, anos
mais tarde, viria a originar a primeira universidade metodista brasileira, a Universidade
Metodista de Piracicaba (UNIMEP).

O metodismo, enquanto possibilidade de oferecimento de uma nova proposta
educacional, que fizesse frente ao tradicional ensino que se verificava no Brasil do
século XIX, alinhava-se aos interesses que se organizavam com vistas ao
fortalecimento das condi¢cdes de possibilidade no Pais para a proclamacdo da
Republica. Esta proposta se alinhava aos cuidados necessarios para demonstrar que
o Pais era viavel aos investimentos do capital europeu e estadunidense para o seu
desenvolvimento econémico. O metodismo, em suas duas ramificacées de atuacao
no Pais, a religiosa e a educacional, fazia um contraponto por meio da oferta de um
modelo alternativo de religiosidade e de educacdo, pela constituicio de escolas
totalmente diferentes na organizacdo de seus ambientes e mobiliario. Apresentava
laboratérios para aulas praticas e métodos de ensino inovadores. Essas grandes
novidades, que a arquitetura dos seus prédios ja anunciava, diziam da possibilidade
de se vivenciar, a época, um pouco do novo do que se passava nos Estados Unidos
da América do Norte, aqui mesmo no Brasil. Noutras palavras, o0 movimento metodista
que aqui chegava com a oferta de uma pratica de educacao diferenciada, mesmo que
carregada da ética e do pragmatismo norte americano, constituia-se em reais
possibilidades de progresso para o Pais que, proclamada a Republica, procurava,
desvencilhar-se de tudo 0 que pudesse ainda amarra-lo ao passado e significar atraso
ao desejado progresso e anseio de agilizar os passos para alinhar-se aos principais
acontecimentos da Europa e dos Estados Unidos.

No Rio Grande do Sul, diferentemente do que ocorreu no restante do Pais, a
histéria € marcada principalmente pela luta na conquista e na defesa das fronteiras
com outros paises do Prata, mas também, pelo intenso intercAmbio econémico e
cultural entre os povos que os constituem. Assim, o metodismo chega neste Estado,
pelo Uruguai, sob a inspiracdo da Igreja Metodista do norte dos Estados Unidos da
América (EUA), vertente que ja desenvolvia trabalho missionario nos paises vizinhos
ao Brasil. A igreja localizada no norte estadunidense acentuava um forte compromisso

social de oposicdo ao escravagismo, em nome de um desenvolvimento econdmico
8
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com bas|é f industrial. Acrescente-se, a isto, que 0s primeiros missionarios que
chegaram ao Rio Grande do Sul eram leigos. Um era colportor! de Biblias e uma
professora; o que evidencia que, neste Estado, desde o seu inicio, a presenca da
mulher foi fato marcante na préatica da estratégia missionaria de implantacao e
desenvolvimento do metodismo em terras brasileiras. No ano de 1885 foi criado o
Colégio Americano, uma escola preocupada com as camadas empobrecidas e
destinada a educacdo de mulheres. Na regido oeste do Estado, na cidade de
Uruguaiana, fronteira com a Argentina, ja funcionava desde 1870 o Instituto Unido,
colégio misto, de inspiracao protestante francesa huguenote, que foi adquirido na
primeira década do século XX por missionarios estadunidenses, e somou-se a
implantacéo do trabalho educacional metodista em terras rio-grandenses.

A essas duas instituicoes pioneiras na oferta de um projeto educacional
diferenciado ao modelo tradicional vigente, na capital e na fronteira-oeste do Estado
do Rio Grande do Sul, somar-se-ia, ainda, a partir de 1919, na cidade de Passo Fundo,
o Instituto Educacional, financiado em seus primordios por estudantes estadunidenses
metodistas da Universidade do Texas. Em 1922, ano do centenario das missdes
metodistas dos Estados Unidos da América do Norte, no coracao do Estado, na cidade
de Santa Maria, missionarias norte-americanas da Igreja Metodista Episcopal do Sul
dos Estados Unidos, em homenagem a esta data, denominam o colégio que
acabavam de fundar como Colégio Centenario. No ano seguinte, 1923, na capital
gaudcha, viria a ser fundado o Porto Alegre College, o Instituto Porto Alegre (IPA).
Ligado ao IPA, seria criado o Centro Universitario Metodista — IPA, credenciada pela
Portaria MEC n® 3.186, de 08 de outubro de 2004, publicada no DOU n® 196, de 11
de outubro de 2004.

Portanto, o Centro Universitario Metodista — IPA, mantido pelo Instituto Porto
Alegre da Igreja Metodista (IPA), tem sua origem no Colégio Americano, criado em
Porto Alegre em 1885, inicialmente para a educacao de mulheres e no Porto Alegre
College, criado em 1923, como projeto de Universidade ligado a Southern Methodist
Universiy (SMU), de Dallas, Texas, dos EUA. Entretanto, esse projeto fora interditado
no Estado Novo, por falta de liderancas nacionais, o que resultou em fechamento de
suas Faculdades de Economia e de Teologia. Acrescente-se, ainda, que com a
declaracdo da Autonomia da Igreja Metodista no Brasil, em 2 de maio de 1930, as

' Pessoa que faz distribuicdo de literatura, no caso, de Biblias.
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relacoes |elrf1t‘re as igrejas do Pais e as estadunidenses passam a ter um carater mais
fraterno, ainda que permanecesse cooperagdao entre as duas instancias na area
administrativa. A Faculdade de Teologia foi transferida para Sao Bernardo do
Campo/SP, da qual se originou a Universidade Metodista de Sao Paulo. Neste
periodo, o Porto Alegre College foi renomeado e passou a se chamar Instituto Porto
Alegre, IPA. A partir dai as duas escolas — Colégio Americano e IPA — que deveriam
ser complementares, desenvolveram-se separadamente, vindo a constituir-se em dois
dos mais importantes estabelecimentos escolares de Porto Alegre, apenas com a
educacao basica.

A partir da década de 1970, ambos os colégios implantaram cursos de
educacgao superior na area da saude, delineando-se o que futuramente seria sua
identidade institucional: o compromisso com os direitos humanos, na perspectiva da
inclusao dos diferentes. No IPA foram criados os cursos de Educacgéao Fisica (1971),
Fisioterapia (1980) e Terapia Ocupacional (1980). No Americano, por iniciativa da
mantenedora Instituto Metodista de Educacdo e Cultura (IMEC), iniciaram-se o0s
cursos de Nutricdo (1978), Fonoaudiologia (1990), Administracao Hospitalar (2000) e
Turismo (2000).

O final dos anos 1960 e inicio dos anos 1970, no contexto dos acontecimentos
histéricos nacionais e internacionais, particularmente das ditaduras na América Latina,
foi marcante para a educagcao metodista no Brasil. A Faculdade de Teologia, em Sao
Bernardo do Campo/SP, havia sido fechada em 1968, com vistas a uma nova
reestruturacdo. No final da década de setenta, a Igreja Metodista no Brasil inicia um
processo formal intenso de pesquisas e eventos, objetivando a definicao de diretrizes
para seus estabelecimentos de ensino no Pais. Tratava-se de repensar 0s
fundamentos, as diretrizes, as politicas e os objetivos para o sistema educacional
metodista brasileiro, num contexto em que a igreja metodista repensava sua vida e
sua missdo. No ano de 1982, entre as decisdes do Xlll Concilio Geral da Igreja
Metodista no Brasil?, encontra-se a aprovagdo de dois documentos que sdo basilares
na pratica pastoral e educacional metodista no Pais: o Plano para a Vida e a Missao,
e as Diretrizes para a Educacdo na Igreja Metodista. Estes documentos foram
resultados de uma ampla consulta a Igreja Metodista no decorrer dos anos de 1980 e
1981.

2 Orgao maximo da administragao da Igreja Metodista.
10
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A Lﬁééada de 1980, no RS, foi marcada por uma forte pratica pastoral e
educacional alinhada a fundamentagao da filosofia e da teologia da libertagao latino-
americana, sendo, especificamente na area educacional, a proposta de uma
educacao libertadora. As praticas pastorais e educacionais das instituicdes
metodistas, de natureza eclesial, social ou educativa, mostraram um forte
compromisso com a responsabilidade social em favor dos empobrecidos. Fiel a sua
tradicdo histérica, remota as suas origens oxfordianas inglesas, estadunidenses
nortistas e platinas, a educacao metodista em solo gaucho desenvolvia-se com
responsabilidade social, alinhando-se as novas diretrizes da educagdo metodista no
Pais. Apontavam para a busca de alternativas que nao se limitassem a reproducao do
modelo educacional vigente, mas afirmassem a sua superagéo, pela proposicao de
praticas inovadoras, capazes de atender aos anseios do povo de um pais que dava
seus primeiros passos em seu processo de redemocratizacdo depois de longos e
duros anos de ditadura. Mais uma vez, assim como a época da proclamacao da
Republica, quando de sua chegada ao Pais, o metodismo oferecera um modelo
educacional que atendia aos interesses de modernizacdo e de rompimento com o
atraso do passado monarquico. A educacao metodista também chamava para si o
compromisso de alinhar-se politicamente a esse novo momento na historia brasileira.

Ainda no contexto da celebracdo dos 250 anos de educagdo metodista no
mundo todo, em consonancia com o tema central mundial da Conferéncia da IAMSCU
de 2001 “Educacéao para a Responsabilidade Humana no Século XXI”, criava-se, um
ano depois, a Rede Metodista de Educacéo do sul.

Em 2002, a educacao basica das duas mantenedoras educacionais metodistas
de Porto Alegre foi integrada em apenas uma, o Instituto Metodista de Educacéo e
Cultura (IMEC), no Colégio Metodista Americano. Assim, o IMEC desenvolveria a
educacao basica e, o IPA, a educacao superior, concentrando-se na vocacao para a
qual foi originalmente fundado, a de ser uma instituicdo semente da universidade
metodista no sul do Brasil.

Em 2004, o Instituto Porto Alegre da Igreja Metodista (IPA) incorporou a
Faculdade de Direito de Porto Alegre (FADIPA), originalmente vinculada a
Mantenedora Centro de Ensino Superior de Porto Alegre (CESUPA). Em 10 de janeiro
de 2008, o Ministério da Educacéao expede a Portaria N° 20, aprovando a transferéncia
de mantenga da FADIPA para o IPA. Em 22 de dezembro de 2009 € publicada a

Portaria n® 1.746 que aprova a unificagdo das mantidas passando o Curso de Direito
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a fazer pgrfé do conjunto de cursos oferecidos pelo Centro Universitario Metodista —
IPA.

Em 2014, a IES entra com uma solicitacdo de credenciamento para a oferta de
cursos em educagao a distancia. No mesmo ano, ocorrem as visitas de avaliagao in
loco da sede (obtendo conceito 5), dos dois polos (Santa Maria — conceito 4 e Passo
Fundo — conceito 4) e de autorizacdo do curso de Gestao de Recursos Humanos
(conceito 4). Atualmente o processo encontra-se parado na SERES, aguardando a
publicacéo de portaria no Diario Oficial.

O Centro Universitario Metodista — IPA tem se constituido como referéncia em
Educacgao Superior na area das ciéncias da saude. Aos cursos tradicionais da saude,
das duas antigas faculdades que o originaram, foram agregados os de Enfermagem,
Farmécia, Biomedicina e Psicologia. Seus cursos sdo reconhecidos por sua alta
qualidade, expressa pela competéncia dos/as profissionais egressos/as, amplamente
aceitos pelo mercado de trabalho, no qual atuam, com responsabilidade e
compromisso com a melhoria da qualidade de vida da populacao, em particular, da
populacdo em situacao de risco social.

Tendo iniciado sua historia oferecendo educagao para criancas e jovens, a
partir das diretrizes metodistas, a Instituicdo disseminou a crenga na educacao como
meio de superacao das discriminagdes, de afirmacédo de autonomia das pessoas, de
intervencdo em situagao de risco social, de experiéncia da tolerancia e da liberdade,
de combate pela ciéncia contra a ignorancia e supersticdo. Desde a década de 1970,
com a retomada de sua trajetéria na Educacao Superior, o IPA privilegiou a
democratizacao da oferta de cursos com exceléncia académica. Tem buscado atender
populacdes tradicionalmente excluidas, através de politicas e projetos que incluam os
diferentes, como: as populacdes indigenas, afrodescendentes, apenadas, pessoas
com necessidades especiais e jovens oriundos de paises em processo de
reconstrucdo apos guerras, tais como Haiti, Timor Leste, Angola e Mogambique, entre
outros movimentos sociais organizados.

Na Extensado, consolidou as Clinicas Integradas dos cursos da saude, antes
localizadas no Hospital Parque Belém, e hoje em funcionamento no prédio G na
Unidade Central. Essas acdes pretendem nao apenas assegurar o direito a atencao
integral, na perspectiva do Sistema Unico de Sautde, mas principalmente formar
profissionais capazes de atuar com competéncia técnica e compromisso social. Para

isso, 0 Centro Universitario Metodista — IPA tem aplicado um percentual de sua receita
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bruta no |d'e‘senvolvimento de programas nas areas de Saude e Cuidado Humano;
Educacado, Trabalho e Direitos Humanos; Paradesporto; Universidade do Adulto
Maior; Arte e Cultura; e Intervencées Urbanas: Tecnologias Aplicadas, dos quais
derivam diferentes projetos, envolvendo docentes e académicos bolsistas.

Consolidadas as atividades de Ensino e Extenséo na perspectiva das diretrizes
institucionais com a criacao do Centro Universitario Metodista — IPA, foram dadas as
condicbes para um novo salto de qualidade: a qualificagdo como instituicdo de
pesquisa. O primeiro passo impulsionado para a institucionalizacdo da pesquisa foi o
investimento na qualificacéo do corpo docente, que passou a ser estimulado, através
da concessao de bolsas, a se capacitar com mestrado e doutorado. Ao mesmo tempo,
os editais de selecao para contratacao passaram a exigir, nos critérios, a qualificacao
em pesquisa, nas areas em que a instituicdo definiu como estratégicas, a partir da
configuragao de linhas de pesquisa.

O fortalecimento das acdes de ensino e extensao e a qualificacdo do corpo
docente culminaram em intensa mobilizacao na perspectiva da institucionalizacao de
uma politica de pesquisa mediante o estabelecimento de processos que efetivem, de
forma estratégica e segura, o desenvolvimento de uma cultura de pesquisa por meio
da indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo. Esta nova cultura de
pesquisa esta sendo desenvolvida em diferentes atividades e programas académicos,
tais como articulagdo entre as praticas de ensino, extensdo e pesquisa a partir da
definicdo das linhas de pesquisa para cada curso; incentivo a iniciacao cientifica em
todos os cursos; investimento no desenvolvimento de um perfil de docente
pesquisador; incentivo a participacao de docentes e discentes em feiras e eventos de
ciéncia e tecnologia, na qualidade de autores; a qualificacdo da Revista Ciéncia em
Movimento, como espaco de divulgacao cientifica; o estimulo a divulgacdo da
producao cientifica dos/as docentes e discentes, internos e externos a Instituicao,
através da Editora Universitaria Metodista IPA.

Para gerir a pesquisa foi criada a Assessoria de Pesquisa, vinculada a
Coordenadoria de Pesquisa e Pés-Graduacao. Na mesma logica de apoio académico-
administrativo, primando pela indissociabilidade as atividades fins, a Coordenadoria
de Graduacdo vem desenvolvendo acbes de pedagogia universitaria e
acompanhamento psicopedagoégico ao/a discente.

No ambito administrativo, o Centro Universitario Metodista também conta com

a Coordenadoria Administrativa, responsavel pela gestdo das atividades-meio. A
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opcgao po|f 'e‘sta forma estrutural apoia-se na necessidade de manter a trajetéria de
integracdo da Pesquisa com o Ensino e com a Extensdo, de modo que as agdes
investigativas estejam presentes em toda a Instituicdo, a partir dos Cursos de
Graduacao, integrando os projetos pedagdgicos dos cursos e acompanhados por
Colegiados.

Essa experiéncia ja trouxe um resultado positivo: através da definicdo das
linhas de pesquisa dos cursos e dos grupos de pesquisa, cuja discussao integrou o
Colegiado dos Coordenadores/as de Curso e os/as lideres de pesquisa sob a
orientacdo das Coordenadorias de Graduacao, de Extensdo e de Pesquisa, foram
estabelecidas linhas interdisciplinares envolvendo varios cursos e ocorreu a
integracdo dos grupos de pesquisa aos cursos, explicitada nos projetos politico-
pedagdgicos.

O esforgo para a institucionalizacao da Pesquisa vem se desenvolvendo ha
mais tempo, a partir da iniciativa dos/as docentes, principalmente na area da saude.
Pode-se afirmar que a pesquisa nasce na Instituicao nesta area, e integrada as acoes
de ensino, principalmente através dos trabalhos de conclusao de curso e dos estagios
e praticas em saude. Os registros mostram acdes institucionalizadas nos cursos da
area de saude desde 1998, quando o curso de Nutricdo organizou seu Programa
Multidisciplinar de Pesquisa e Extensdo; em 2000, o curso de Fonoaudiologia
implantou Diretrizes para a Pesquisa em seu projeto pedagdgico, e iniciou, em 2001,
o Programa Ex-alunos, com a finalidade de viabilizar pesquisas e especializacao
aos/as seus/suas egressos/as. Ja o curso de Educacao Fisica implantou o Colegiado
de Curso em 2000, que tinha entre suas finalidades organizar e sistematizar projetos
de pesquisa integrados ao Ensino e a Extensao.

Ao tempo que se desenvolviam estas experiéncias investigativas iniciais, as
atividades de extensao ofereciam terreno fértil para a formulagdo de problemas
investigativos, particularmente os relacionados aos direitos de cidadania dos
excluidos e em risco de exclusao social. Contribuiu para este primeiro movimento de
pesquisa integrada ao Ensino e a Extensdo a criagdo das Clinicas Integradas e os
convénios realizados com varias instituicbes de saude que possibilitaram o
atendimento universal as comunidades em situagao de risco social, como o Hospital
Materno Infantil Presidente Vargas, Hospital Parque Belém e Hospital Santa Casa de
Porto Alegre.
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As|sl‘i'rr‘|, a Pesquisa ja nasceu integrada ao Ensino e a Extensdo, e com
caracteristicas interdisciplinares dadas a natureza pratica dos problemas a serem
enfrentados, cuja solugdo implicava no desenvolvimento de processos a partir da
abordagem dos diversos campos do conhecimento.

Com a transformacdo das suas faculdades metodistas gauchas no Centro
Universitario Metodista — IPA, além das medidas ja enunciadas, a Administracao
Superior passou a implementar politicas comprometidas com a superacdo desse
carater assistematico e individualizado das acdes investigativas, tendo em vista a
constituicdo da pesquisa enquanto acao institucional intencional, sistematizada e
coletiva, de modo a consolidar o carater de interdisciplinaridade e de
indissociabilidade que ja caracterizavam as primeiras agdes. Para tanto, contratou
consultoria externa especializada, que passou a reunir 0s pesquisadores por area,
com a finalidade de organizar os grupos de pesquisa. Os critérios usados para esta
organizacao foram a missao institucional, enquanto expressao da histéria de insercao
da Instituicdo nas comunidades a partir dos principios da educacdo metodista, a
qualificacdo dos pesquisadores e a sua trajetéria investigativa, expressa em sua
producdo cientifica. A partir destes critérios foram definidas trés areas tematicas:
Saude e Reabilitacao, Direitos Humanos e Educacao, e Biociéncias e Meio Ambiente.
A partir das areas, os pesquisadores construiram coletivamente os grupos de
pesquisa, em numero de cinco, a época: Direitos Humanos e Educacéo, Biotecnologia
e Conservacao, Alteracoes Celulares e Teciduais, Reabilitagcdo e Saude e Programas
Especiais em Saude.

Para complementar a infraestrutura de Pesquisa, no plano das instalagcbes e
equipamentos, foi designado um espaco fisico préprio, com salas de trabalho e
computadores com acesso a Internet, onde também funcionava a Secretaria da entdo
Assessoria de Pesquisa. Esta infraestrutura complementa a ja disponivel nos Cursos
de Graduacao, através de salas especiais e laboratérios que foram adequados, em
termos de equipamentos, as necessidades da Pesquisa.

Atualmente, o Centro Universitario conta com 125 laboratérios disponiveis para
pesquisa e praticas, divididos entre os cursos das areas das Ciéncias Sociais e
Aplicadas; das Ciéncias Humanas e Licenciaturas; das Ciéncias da Saude e das
Engenharias, Tecnologias e Artes. Além destes, a IES conta com nove laboratérios
de informatica para uso de todos 0s cursos.
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A |b'ikglio’[eca, com funcionamento nas Unidades do Centro Universitario,
disponibiliza amplo e diversificado acervo, salas e ambientes para estudos
individualizados e em grupos, terminais para consulta on-line e sala virtual na
plataforma para educacao semipresencial disponivel para professores/as.

Nesse contexto é que o Centro Universitario Metodista — IPA propde, além de
continuar contribuindo para o desenvolvimento da regido com a qualidade dos cursos
ja ofertados, ampliar suas a¢des oferecendo cursos na modalidade a distancia. Tal
acao vem ao encontro do compromisso do Centro Universitario Metodista — IPA com
a qualidade do ensino, inovacao e responsabilidade social perante a comunidade no
qual esta inserido.

O Centro Universitario Metodista — IPA é componente de uma estrutura maior,
que constitui a Rede Metodista de Educagao em nivel nacional, criada oficialmente no
ano de 2006 pelo XVIII Concilio Geral da Igreja. Trata-se, esta Rede, de um complexo
educacional com mais de cinquenta instituicbes educacionais organizadas em
pequeno, médio e grande porte, com ensino desde a educacéao infantil até programas
de po6s-doutorado, abrangendo, na educacao superior, duas universidades, dois
centros universitarios e sete faculdades. A Rede, em nivel nacional, € administrada
pelo Instituto Metodista de Servicos Educacionais (COGEIME), que constitui a sua
entidade central, sendo instancia responsavel ndo so6 pelo planejamento estratégico,
mas também pelas praticas de coordenacdo, supervisdo, integracao,
acompanhamento e controle de todas as unidades que constituem a Rede Metodista
de Educacdo no Brasil. O Centro Universitario Metodista — IPA, enquanto unidade
constituinte da Rede Metodista de Educacéo, portanto, pode ser melhor compreendido
em sua historia, estrutura e funcionamento, no contexto desse complexo nacional
metodista de educacao, que ja conta na histéria de suas instituicoes, com mais de um
século de existéncia e efetiva participacao ativa no desenvolvimento do Pais.
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1.3 IDENTIDADE INSTITUCIONAL

1.3.1 Missao

Produzir, desenvolver, divulgar e preservar ciéncia, tecnologia e cultura visando
ao desenvolvimento da consciéncia critica e do compromisso com a transformacao da
sociedade segundo os principios metodistas, fortalecendo os lagos comunitarios,
expandindo a educacao nas areas desfavorecidas por meio de acées que promovam

a vida.

1.3.2 Visao

Ser referéncia de Centro Universitario Metodista, eticamente engajado na
inclusdo social, que forma agentes de transformacdo por meio da articulagao entre

ensino, pesquisa e extensao.

1.3.3 Objetivos e Metas Institucionais

Os objetivos e as metas da IES representam a condigcdo ou as condi¢cdes
futuras imaginadas para a implementacdo da missdo por meio da acdo organizada
pela comunidade académica.

Nesse sentido, sdo objetivos e metas do Centro Universitario Metodista — IPA:

ENSINO (GRADUACAO E POS-GRADUACAOQ)

Objetivo: Oferecer formagdo de qualidade, pautada nos indicadores do Ministério da
Educacao e na tradicao confessional e comunitaria da instituicao.
Metas:

a) garantir condi¢coes de trabalho para a manutengéo dos aspectos avaliados como
positivos e a otimizagdo dos que podem ser melhorados, segundo as avaliagcbes
recebidas nos cursos de graduagéao;

b) incrementar acdes de aperfeicoamento constante do corpo docente e técnico-

administrativo, disponibilizando espacos e tempos adequados para o
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desenvolvimento pessoal e coletivo em praticas de educagédo continuada em
servico;

otimizar as praticas de gestdo académica colegiada dos cursos, desenvolvendo
estratégias inovadoras na racionalizagéo do uso de recursos e para a ampliagao
da efetividade em todas as instancias;

ampliar ac¢des da dinamica institucional de moderniza¢ao no uso das tecnologias
inovadoras de informacdes, na perspectiva de manter atualizada a qualidade das
praticas académicas e de gestao, incluida a manutencao, o aumento, o acesso e
o uso do acervo fisico, virtual e de servigos da biblioteca;

ampliar as possibilidades de acesso qualificado aos ambientes virtuais,
oportunizando capacitacao, aperfeicoamento e incremento na disponibilizacao de
equipamentos e espacos institucionais e orientagdo ao seu uso.

otimizar o desenvolvimento de acdes inovadoras na dinamica da relagao de
ensino e de aprendizagem;

desenvolver programas de capacitagao teérico e pratica, para atuagéo docente
e de apoio no processo de ensino e de aprendizagem na modalidade da
Educacao a Distancia (EAD);

promover condi¢des para a construgao de recursos didatico-pedagogicos para o
ensino e a aprendizagem na modalidade EAD, no contexto das midias e das
atuais tecnologias de informagéo que favorecem a inovagao metodoldgica;
ampliar as parcerias, convénios e intercambios locais, regionais, nacionais e
internacionais;

ampliar as estratégias de comunicagcao com a sociedade, de modo a manter o
reconhecimento como instituicdo confessional, comunitaria e privada, promotora
de educacdo universitdria de qualidade pautada por principios ético-

humanisticos.

Objetivo: Possibilitar 0 acesso ao conhecimento e a cultura, contribuindo para a reabilitagéo

e a inclusao social.

Metas:
a)

b)

garantir condigbes para o desenvolvimento de um processo de ensino e de
aprendizagem de natureza inclusiva;

ampliar estratégias e inovar na efetividade das formas institucionais de
relacionamento e de comunicagdo com as comunidades interna e externa, com

vistas a maior visibilidade dos processos de ensino, pesquisa e extensao;
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c) manter e otimizar a politica de presenca institucional, fisica e académica,
mantendo unidades de ensino distribuidas na cidade, promovendo, assim, melhor
acessibilidade da regido metropolitana a educagao universitaria;

d) ampliar a oferta de cursos de graduacao e de pds-graduacao, nas modalidades

presencial e semipresencial.

Objetivo: Fortalecer a p6s-graduacao Lato Sensu.
Metas:
a) promover cursos com diferenciais qualitativos que contemplem a
interdisciplinaridade, a inovagao e o empreendedorismo;
b) desenvolver a modalidade EAD, como uma estratégia de otimizagdo na oferta
dos cursos;
c) oportunizar a construgdo de parcerias, convénios e intercambios, para o
desenvolvimento de cursos por demandas localizadas;
d) constituir a pds-graduacao Lato Sensucomo possibilidade para egressos darem
continuidade aos seus estudos na Instituigao.

Objetivo: Assegurar condigbes aos estudantes dos programas de pos-graduacao Stricto
Sensu em Reabilitacdo e Inclusdo (mestrado profissional) e em Biociéncias e Reabilitacdo
(mestrado académico) para a conclusdo dos seus cursos, face ao processo, definido pela
mantenedora, de desativagdo dos programas.

Meta: Garantir o desenvolvimento das aulas e das orientagbes para a realizagdo das
pesquisas, da escrita da dissertacdo e da defesa, nos termos dos regulamentos dos
programas.

EXTENSAO E ACAO COMUNITARIA

Objetivo: Ampliar as praticas de extensédo e agdo comunitaria institucionais.
Metas:

a) implantar e consolidar a curricularizagéo da Extensao;

b) otimizar o desenvolvimento de programas e projetos de extensdo e a agao
comunitéria interna e externa, priorizando iniciativas interdisciplinares e sua inter-
relagdo com o ensino e a pesquisa;

c) oferecer cursos de curta e de média duragao, por demandas localizadas, no
interesse do aperfeicoamento e da educacgao continuada;

d) ampliar a divulgagao das praticas extensionistas institucionais, incentivando uma

maior motivagao estudantil para insercao neste ambito universitario;
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e) sensibilizar docentes e discentes para questées comunitarias de inclusao social,
de modo a integrarem iniciativas da extens@o e da agdo comunitaria;
f)  otimizar o Programa Institucional de Estudantes Extensionistas (PIE/IPA) junto a

Graduacao.

Objetivo: Promover agoes institucionais que possibilitem comprender, preservar e divulgar
diferentes culturas, respeitando a diversidade, a pluralidade e fortalecendo lagos de
solidariedade.

Meta: Manter as iniciativas institucionais que ja estdo alinhadas a esse objetivo e promover
condi¢des para o surgimento de novas praticas que somem-se a essas.

Objetivo: Fortalecer lacos comunitarios, promovendo condigdes para a inclusdo social na
valorizagao da vida plena, na perspectiva confessional e comunitaria.

Meta: Apoiar programas e projetos junto aos cursos de graduacgao, de pds-graduacéao e de
extensao, que definem em sua programacgao praticas inovadoras que fortalecem principios
educacionais explicitados na concepcao ético-filoséfica-educacional da Instituicao.

Objetivo: Desenvolver atividades de responsabilidade social e ambiental.

Meta: Manter, otimizando as praticas de sucesso ja instituidas e proporcionando condi¢coes
para a construgcdo de outras iniciativas, que incentivam o desenvolvimento de uma postura
ética humanitéria na dindmica de uma efetiva responsabilidade com a dignidade da vida em
sua diversidade de manifestacao no planeta.

PESQUISA

Objetivo: Fortalecer a pesquisa institucional.
Metas:
a) otimizar a estrutura do Centro de Pesquisa da P6s-Graduagao;
b) manter e ampliar a destinagdo de recursos institucionais orgamentarios,
humanos e materiais, disponiveis a pratica da pesquisa,
c) desenvolver o Programa Institucional de Pesquisa (PIP/IPA), com destinacao de
horas para docentes-pesquisadores;
d) manter e otimizar os Grupos de Pesquisa Institucionais CNPq/IPA;
e) otimizar os programas institucionais de Iniciacdo Cientifica (PIC/IPA) e de
Iniciagcdo Tecnoldgica (PIT/IPA) junto aos estudantes da Graduagao;
f) manter e otimizar parcerias com o Comité de Etica em Pesquisa (CEP/IPA) e a
Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA), para capacitacdo docente e
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discente em requisitos éticos no desenvolvimento de pesquisas e praticas de
ensino com seres humanos e animais;

g) manter e otimizar o apoio institucional, de recursos humanos e materiais, para
funcionamento do CEP e da CEUA, segundo os indicadores do CONEPE e do
CONCEA.

h) alinhar iniciativas de cooperacao internacional da pés-graduagdo com o
Programa Institucional de Internacionalizacao (PI/IPA).

Objetivo: Promover condi¢des institucionais para o desenvolvimento da cultura do processo
de ensino e de aprendizagem com pesquisa na graduagao.
Metas:

a) implementar acbées de capacitacdo docente e discente para a pratica da
pesquisa em processos de ensino e de aprendizagem;

b) sensibilizar docentes e discentes para a importancia do desenvolvimento da
postura investigativa cientifica humanista na construcao individual e coletiva do
conhecimento;

c) destinar recursos orgamentarios, humanos e materiais, para a realizagao de
eventos de natureza cientifica na Instituicao, de modo que docentes e discentes
possam apresentar trabalhos, como o Saldo de Iniciacao Cientifica e de Extensao
e Mostra da P6s-Graduacao;

d) proporcionar condicoes para o desenvolvimento de habilidades académicas
necessarias a escrita para a comunicagao cientifica, como artigos, capitulos de
livros, livros e materiais de apresentagdo em eventos cientificos;

e) ampliar o numero de publicagdes on-line na Graduag¢ao, como forma de divulgar

o conhecimento cientifico construido.

GESTAO

Objetivo: Consolidar praticas de gestdo institucionais de sucesso e desenvolver novas
praticas em razao de demandas localizadas no cenério da gestao da educacgao universitaria
confessional, comunitaria e privada.
Metas:
a) desenvolver visao sistémica e postura solidaria, eticamente engajada com a
missao, a visao e os valores da Instituicdo em todos os niveis dos processos de

gestéo;
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b)

c)

desenvolver praticas de capacitacdo em gestdo necessarias e adequadas as
especificidades de um contexto educacional universitario;

manter as praticas institucionais de gestao colegiada de sucesso e proporcionar
condig¢des para sua otimizagao;

desenvolver e implantar estratégias de gestdo académica e administrativa,
visando a otimizacao dos processos e dos recursos disponiveis;

definir investimentos em infraestrutura predial e de equipamentos, necessarios
a constante atualizagdo dos ambientes para as praticas de ensino, pesquisa,
extensdo e gestéo.

otimizar os processos de comunicagao interna, aprimorando praticas de efetiva
e dindmica relagéo entre os @mbitos administrativo e académico;

aprimorar os canais institucionais de interacao com a sociedade e a comunidade
universitaria interna, tais como redes sociais, ouvidoria e praticas de atendimento
a demandas pontuais individuais;

incrementar o uso de redes sociais e da midia de marketing institucional externo
e interno, para divulgacao agil de cursos, eventos e atividades;

garantir condicdes para que a Editora Universitaria amplie a divulgagcdo do
conhecimento cientifico produzido na Instituigao;

manter e otimizar o Programa de Avaliacao Institucional interno;

assegurar condic6es para o desenvolvimento de um programa institucional de
acompanhamento de egressos, para oferta de educagao continuada;

otimizar os processos seletivos na graduagao e na pés-graduacao.

1.4 RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

O Centro Universitario Metodista — IPA demonstra sua responsabilidade social

com base na definicdo da sua Missao e Principios, destaca-se a pessoa como centro

do processo educacional, promove atitudes éticas e comprometidas com a

transformacao da sociedade, adota a inclusdo como forma de promogéao social.

O Centro Universitario Metodista — IPA manifesta sua responsabilidade social

com base na sua Misséo e nos seus Principios, destacando-se a pessoa como centro

do processo educacional, a promog¢éao de atitudes éticas e comprometidas com a

transformacao da sociedade e a ado¢ao da inclusdo como forma de promogéao social.

Para tanto, a IES busca, por meio dos projetos de ensino, de extensao e de

pesquisa indissociados, desenvolver acdes que contribuam afirmativamente para o
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avanco sgéiél num movimento de retroalimentacdo nos ambitos da producgéo artistica
e cultural, econémico e social e do meio ambiente. Os projetos de ensino, expressos
nos projetos pedagdgicos de curso de graduacao, inserem desde o inicio do curso
os/as estudantes na realidade do mundo do trabalho e da sociedade, garantindo um
movimento constante de mudanca com vistas a adequacao dos curriculos e da
consolidacao da formacao do/a egresso/a do Centro Universitario Metodista — IPA.

Para tanto, a IES busca, por meio da indissociabilidade dos projetos de ensino,
de extensao e de pesquisa, desenvolver agdes que contribuam afirmativamente para
0 avancgo social num movimento de retroalimentagdo nos ambitos da producdo
artistica e cultural, econémico e social e do meio ambiente. Os projetos de ensino,
expressos nos projetos pedagdgicos de curso de graduacao, inserem os estudantes
desde o inicio do curso na realidade social e do mundo do trabalho, garantindo um
movimento constante de mudanca com vistas a adequacao dos curriculos e da
consolidacao da formacao do egresso do Centro Universitario Metodista — IPA.

Essas atividades sao realizadas em cenarios diversificados de pratica e de
estagio e procuram contextualizar o/a estudante, com base em sua area de formacao,
com o desenvolvimento econémico e social, com a cultura e a producgao artistica da
regido. A extensdo se efetiva na medida em que a relacdo com a sociedade se
estabelece.

Essas atividades sao realizadas em cenarios diversificados de pratica e de
estagio e procuram contextualizar o estudante, com base em sua area de formacéao,
com o desenvolvimento econémico e social, com a cultura e com a producao artistica
da regido. A extensao se efetiva na medida em que a relacdo com a sociedade se
estabelece.

As aclOes extensionistas e de acdo comunitaria sdao definidas na esteira do
compromisso social somado ao constante desafio de construcdo do conhecimento
gue se recria na dindmica e na processualidade da relacao interativa com a realidade
em que se insere. Tendo como base a inclusado social, os projetos de extensao da IES
estdo articulados com os movimentos sociais, num debate constante, onde os
movimentos da vida interferem nos processos educacionais e de producdo do
conhecimento.

As aglOes extensionistas e de acdo comunitaria sédo definidas na esteira do
compromisso social somado ao constante desafio de constru¢do do conhecimento

que se recria na dinamica e na processualidade da relacao interativa com a realidade
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em que sle 'ir;sere. Tendo como base a inclusao social, os projetos de extensao da IES
estdo articulados com os movimentos sociais, num debate constante, em que os
movimentos da vida interferem nos processos educacionais e de producdo do
conhecimento. A curricularizacao das acdes extensionistas € um processo que se
encontra em andamento e que deve ser aprimorado ao longo dos préximos anos,
possibilitando aos estudantes a aplicagao e a vinculacdo das teorias estudadas em
sala de aula ao contexto social.

A pesquisa no Centro Universitario Metodista — IPA, com suas linhas e grupos
de pesquisa, assim como o mestrado de Reabilitacdo e Incluséo, prepara profissionais
para que possam estar a frente dos processos de mudancas dos servigcos de saude e
de educacgdo, atuando numa concepcado ampliada, na qual a defesa da vida é o
pressuposto norteador. Portanto, a responsabilidade social da instituicdo se expressa
em todas as agdes promovidas pela IES, pois faz parte do seu compromisso como
instituicdo confessional de educacéao superior.

O compromisso da IES nos programas de inclusdo social se expressa de
maneira muito efetiva. Assim, o Centro Universitario Metodista — IPA, por meio da sua
proposta de ensino, viabiliza sua missao com intima relagdo com o mundo do trabalho
e com as necessidades sociais. A IES entende que precisa estar em constante contato
com esta realidade para que forme profissionais capazes de atender as necessidades
politicas, sociais e econémicas do pais.

Na proposta pedagdgica da IES, busca-se um movimento continuo de mudanga
e transformacgéo dos curriculos dos cursos de graduacao para que estejam sempre
adequados. Esta interface também estd presente na extensdo e na pesquisa, numa
acao indissociavel inerente a acdo académica. Para tanto, a relacdo com as politicas
publicas é fundamental, bem como as relacdes se estabelecem por meios de acoes
que garantam a participacao destes atores: gestores das politicas publicas da saude,
da educacéo, da justica, do desenvolvimento social, entre outras.

Na proposta pedagogica da IES, busca-se um movimento continuo de atualizagdo dos
curriculos dos cursos de graduacao para que estejam sempre adequados as
transformacoes sociais. Esta interface também esta presente na extensdo e na
pesquisa, numa acao indissociavel inerente a agcao académica. Para tanto, a relacao
com as politicas publicas é fundamental, bem como as relacdes se estabelecem por
meios de acdes que garantam a participacdo destes atores: gestores das politicas

publicas da saude, da educacgao, da justica, do desenvolvimento social, entre outras.
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@] Cen’[ro| Uﬁiversitério Metodista — IPA prioriza a articulacdo com o setor publico e
com o setor produtivo por meio de agdes constantes. Nesse sentido, a IES articula-se
com centenas de instituicoes parceiras publicas, privadas e do 3° Setor, na cidade de
Porto Alegre. Sao parceiros para realizacdo de estagios curriculares e estagios
opcionais; para desenvolvimento de programas e projetos de extensdo; para
concessao de bolsas de demanda coletiva para acesso a Educacao Superior; para
projetos de pesquisa conjunta; para realizacdao de eventos, dentre outros.

O Centro Universitario Metodista — IPA prioriza a articulagdo com o setor
publico e com o setor produtivo por meio de acdes constantes. Nesse sentido, a IES
articula-se com inimeras instituicdes publicas, privadas e do 3° Setor, nacionais e
estrangeiras, com quem possui parcerias para o desenvolvimento de diversos
projetos. As parcerias possibilitam a realizacdo de estagios curriculares e estagios
opcionais; o desenvolvimento de programas e projetos de extensao; a concessao de
bolsas de estudo para realizagdo de semestre académico no exterior e para a
participacdo em projetos de pesquisa, assim como, para realizacao de eventos, dentre
outros.

Nesse sentido, a concretizacao das politicas de responsabilidade social se da
por meio da articulagao entre ensino, pesquisa e extensido. Nas atividades de ensino,
a responsabilidade da IES estd articulada com os projetos dos Cursos de Graduacao,
e se destaca pelo processo de inclusédo social, desenvolvido de forma transversal nas
disciplinas dos cursos. A formacao académica do Centro Universitario Metodista — IPA
tem na sua politica de ensino uma proposta que visa a preparacao do profissional para
além da sua acdo técnica. A proposta de ensino promove a formacdo para a
transformacao da realidade com responsabilidade social que todos devemos ter para
a construcao de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Nesse sentido, a concretizacao das politicas de responsabilidade social ocorre
a partir das relagdes estabelecidas pela IES com a sociedade civil a partir dos seus
parceiros e da articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo. Nas atividades de
ensino, a responsabilidade social da IES ocorre a partir dos projetos dos Cursos de
Graduacao, dos estagios e da interagdo com os programas e projetos de extensao. A
formagao académica do Centro Universitario Metodista — IPA tem na sua politica de
ensino uma proposta que visa a preparacao do profissional para além da sua acéo
técnica. A proposta de ensino promove a formacéao para a transformacéao da realidade
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com a responsabilidade social que todos devemos ter para a constru¢cao de uma

sociedade mais justa e igualitaria.
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2 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL
2.1 POLITICAS DE ENSINO DA GRADUAGAO

O processo educativo em uma Instituicdo Metodista precisa ser compreendido
tomando como base as afirmacdes dos documentos da Igreja Metodista. Assim, a
confessionalidade Metodista articula-se a um processo educativo que provoca nas
pessoas a inconformidade com as situacdes degenerativas da vida, seja por meio da
miséria, da exploracao do trabalhador, ou por meio da desintegracao de valores, como
a solidariedade e a justica.

A educacgédo, como parte da Missdo da Igreja Metodista, é definida como
processo que visa a oferecer a pessoa e a comunidade uma compreensao da vida e
da sociedade, comprometida com uma pratica libertadora, recriando a vida e a
sociedade, e questionando os sistemas de dominacao e de exclusdo. O documento
Diretrizes para a Educacao da Igreja Metodista (DEIM)? propde uma Pratica Educativa
na qual os individuos e grupos:

a) desenvolvam consciéncia critica da realidade;

b) aprendam que o interesse social € mais importante que o individual;

c) exercitem o0 senso e a pratica da justica e solidariedade;

d) alcancem a sua realizagao como fruto do esforco comum;

e) tomem consciéncia de que todos tém direito a participar de modo justo dos

frutos do trabalho;

f) reconhecam que, dentro de uma perspectiva crista, util € aquilo que tem

valor social.

Como parte do sistema educacional da Igreja Metodista no Brasil, o Centro
Universitario Metodista — IPA reafirma seu compromisso com 0 ensino e sua
socializacao, e renova as motivagdes e 0s parametros que sustentam sua proposta
politica, administrativa e pedagédgica, contribuindo para a formacgéo cidada.

A atividade tedrica possibilita de modo indissociavel o conhecimento da
realidade e o estabelecimento de finalidades para sua transformacéo. Por outro lado,
para produzir essa transformacao, a atividade teorica por si sé, mostra-se insuficiente,

sendo necessaria uma atuacao pratica. No ensino, as praticas profissionais e o0s

3 Diretrizes para a Educacgéao da Igreja Metodista.
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estagios gdl&)cam-se como espaco privilegiado de articulagdo do pensamento tedrico
com a materialidade do mundo social e do trabalho, pratica no percurso de formacao
contribui para a significacéo das finalidades da atividade te6rica ao mesmo tempo em
que aponta as necessidades e possibilidades materiais em cada area do
conhecimento e atuagao profissional.

Assim, considerando que a existéncia humana ocorre mediada pelo triplice
universo do trabalho, da sociedade e da cultura, o conhecimento produzido e
disseminado nas relacdes académicas deve ter o compromisso com a construcao da
cidadania e a intencionalidade expressa, de forma a contribuir com uma melhor
qualidade de vida e com a dignidade de homens e mulheres.

Uma proposta académica alicer¢cada no paradigma critico (CUNHA, 1998), que
se organize com base na indissociabilidade das atividades-fim da universidade,
apresenta algumas caracteristicas basicas:

a) o enfoque do conhecimento a partir da localizacdo histérica de sua
producgéo, concebendo-o como provisorio e relativo, sendo produzido nédo
ao acaso, mas a partir de necessidades e contradicoes humanas e sociais;

b) a analise, a capacidade de compor e recompor dados, informacoes,
argumentos e ideias, contrariando as praticas tradicionais e positivistas de
repeticdo e valorizando a compreensdo, reinterpretacdo dos
conhecimentos, valoriza 0 pensamento divergente e a possibilidade de
criagdo de novos saberes;

c) valorizagdo do questionamento exigente e da incerteza, entendendo o erro
nao como condicao de puni¢cdo, mas como parte integrante do processo de
ensino e aprendizagem, no qual novas informagdes séo construidas a partir
da reflexdo sistematizada;

d) visao interdisciplinar do conhecimento, propondo pontes de relagdes entre
eles, e atribuindo significados préprios ao conhecimento, vinculados aos
objetivos sociais e académicos onde conhecer as partes sé se justifica para
melhor compreender a totalidade;

e) énfase maior na reflexdo do que nos conteddos, exigindo que
professores/as e alunos/as se debrucem sobre os problemas da pratica
social, sobre o0 uso das novas tecnologias e das relacées entre as estruturas
de poder e o0 conhecimento.
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O |elst‘a’[uto politico-epistemoldégico que da suporte a essa pratica educativa
exige, além da percepcéao das forcas politicas, sociais e econémicas que engendram
a distribuicdo do conhecimento, um novo redesenho a postura didatica e a
metodologia do/a docente.

Para tanto, nesse sentido, a identificagdo com os principios institucionais,
definidos neste documento, torna-se decisiva para a constituicdo do perfil docente e
consolidacdo de uma pratica pedagdgica que contribua para o fortalecimento da
identidade institucional. De acordo com Imbernén (2009) e Kenski (2012), perceber-
se como professor, envolve processo de reflexdo constante sem perder de vista as
razdes pelas quais desenvolve-se um trabalho e o comprometimento no
desenvolvimento de competéncias necessarias para viver e conviver em sociedade.

Sendo assim, define-se torna-se necessario definir alguns principios que
devem orientar o perfil docente do Centro Universitario Metodista — IPA:

a) compreensdo da acgao educativa como um processo que ocorre na relagao
ensino e aprendizagem, enfatizando o protagonismo social tanto do/a
professor/a como do/a aluno/a;

b) énfase no ensino de conhecimentos tebricos e praticos, articulado a uma
continua acgao investigativa;

c) capacidade de atuar em equipe, desenvolvendo uma acao cooperativa
entre os pares com vistas ao compartilhamento de saberes, experiéncias e
vivéncias;

d) compreensdo de que o interesse social € mais importante do que o
individual;

e) exercicio da pratica da justica e solidariedade;

f) entendimento da realizacdo como fruto do esforco comum;

g) consciéncia de que todos tém direito a participar de modo justo dos frutos
do trabalho;

h) sentido ético profissional, associado ao compromisso social;

i) competéncia formal e politica;

j) visdo multi e interdisciplinar do conhecimento;

K) promogao de uma educagao nao-racista, nao-sexista, ndo-elitista e nao-

excludente;
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) |I§/i‘5‘,éo do processo de ensino a partir de uma abordagem centrada na
aprendizagem, tendo em vista as competéncias gerais para a formacao
integral da pessoa;

m) compreensao da avaliagdo processual no percurso académico, enfatizando
competéncias, tanto no processo de ensino — autoavaliacao docente, como
no processo de aprendizagem do estudante.

Para garantir a definicdo do perfil docente, o Centro Universitario Metodista —

IPA institui a Politica de Formacado Docente, por meio do Programa de Pedagogia
Universitaria, que é concebida como um processo multifacetado de interacao entre
teoria e pratica, em um continuum que desenvolve a capacidade de reflexdo de todos
os/as docentes envolvidos/as no seu cotidiano profissional, os/as quais vivenciam
complexas estruturas de relagdes entre os/as mesmos/as, os/as discentes e as
diversas areas de conhecimentos. A formagado traz em si um projeto de acao e
transformacao, fundamental na construgdo da identidade docente.

O compromisso académico do Centro Universitario Metodista — IPA é com a
formagéo de profissionais capazes de exercer o seu saber especifico articulado com
a construgcdo da cultura da solidariedade, da cidadania e da responsabilidade.
Pretende-se que os/as egressos/as desta IES sejam profissionais autbnomos/as no
seu conhecimento, criticos/as e autocriticos/as, tornando-se sujeitos de sua histéria
ao participarem ativamente da sociedade na qual estdo inseridos, atuando como
agentes dinamicos para provocar e acompanhar a evolugdo da tecnologia e do
conhecimento.

Para que o perfil do/a egresso/a esteja em consonancia com o posicionamento
académico, politico e confessional do Centro Universitario Metodista — IPA sao
necessarias as seguintes competéncias:

a) visao critica da dindmica social, sociabilidade bem como disposicao para

trabalhar em equipe; o trabalho coletivo;

b) sentido comportamento ético profissional, associado ao compromisso
social;

c) comprometimento com valores de liberdade, justica, cidadania e
solidariedade;

d) aplicagao pratica no mundo do trabalho dos conhecimentos construidos no
percurso académico, traduzidos na materialidade de estratégias de acao

em diferentes situacoes;
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e) |I éﬁtonomia e autoria de métodos proprios para gerenciar seu tempo e seu
espaco de trabalho;

f) aplicagdo de conhecimentos de forma criativa, autbnoma e inovadora e,
paralelamente, ser capaz de acompanhar e provocar a evolugcédo
tecnoldgica dos processos de geracao do conhecimento;

g) fluéncia digital;

h) capacidade empreendedora;

i) lideranga no mundo do trabalho com visdo e comprometimento social, bem
como respeito nas relacdes de trabalho;

j) respeito as diferencas atuando de forma inclusiva;

k) postura critica e autocritica;

[) responsabilidade socioambiental;

Todo o movimento de producao e disseminagédo de conhecimentos que decorre
das relacdes entre docentes e discentes, academia e pratica social, conhecimento
cientifico e mundo do trabalho, acaba por definir a constituicao do curriculo.

O curriculo expressa o projeto civilizatério, de cultura e de ensino superior,
concretizado por meio dos projetos pedagdégicos dos cursos, dos diferentes projetos
de ensino da Instituicdo, dos conhecimentos culturais, intelectuais e formativos
produzidos e disseminados, assim como das praticas pedagdgicas adotadas. A
escolha de um curriculo que possibilite a transversalidade dos temas, a reflexao
permanente do/a estudante a partir da realidade da vida, norteado sob o eixo da
integralidade da area do conhecimento, é uma deciséo institucional que busca a ética
que requer uma postura politica por parte dos atores sociais envolvidos.

A concepcéao de Curriculo proposta pelo Centro Universitario Metodista — IPA,
por seus pressupostos e em razao da opcao pedagogica pela problematizacao, vem
requerer um compromisso com o conhecimento e busca de solucdes dos problemas
emergentes das contradi¢cdes capitalistas, desvelando aos sujeitos expostos a essas
contradigcdes a sua realidade, mobilizando-os para ag¢des transformadoras de sua
condicéo.

O principio da interdisciplinaridade, sustentado pelo Centro Universitario
Metodista — IPA, aborda a inter-relacao e o dialogo entre as areas do conhecimento,
preservando nas areas de conhecimento a autonomia e a profundidade da pesquisa,
mas articulando fragmentos de conhecimentos para uma compreensao

pluridimensional dos fenémenos. Ha o reconhecimento da existéncia e da
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especificidade das areas de conhecimento/disciplinas, mas espera-se uma integracao
interdisciplinar em torno dos problemas oriundos da realidade, em que os conteudos
das areas que auxiliam na compreensdo da mesma, interagem dinamicamente,

estabelecendo entre si conexdes e mediagdes.
2.1.1 Educacao a Distancia

A politica de ensino prevé concepcdo e acgdes direcionadas tanto para a
modalidade de ensino presencial como para a modalidade de ensino a distancia, a
partir da politica de acesso e inclusdo na educacao superior considerando as
necessidades sociais e inclusao digital.

O ensino a distancia ndo é algo novo, pois acontece desde o século XIX,
utilizando como meio de comunicagao, entre professor/a e alunos/as, a midia escrita
e a correspondéncia. Com o tempo, novas tecnologias foram sendo incorporadas e o
conceito de Educacédo a Distancia, ampliado. A correspondéncia, o radio e os
aparelhos de televisdo foram sendo congregados a Educacéo a Distancia e, com a
revolucdo tecnoldgica gerada pela utilizagdo dos microcomputadores e,
posteriormente, a Internet, comegam a surgir outras alternativas e ferramentas para
ensino via computador.

Neste contexto, a Educacéo a Distancia consiste em utilizar as tecnologias da
midia informatica e a Internet para propiciar 0 ensino em ambientes virtuais de
aprendizagem. As metodologias utilizadas nos processos de ensino e de
aprendizagem sao desenvolvidas tendo como pressuposto uma concepcao
epistemologica que se expressa em um modelo educacional potencializado nas
praticas pedagogicas (BARBOSA, 2005).

Palloff e Pratt (2013) salientam a importancia e o papel da Educacéo a Distancia
no mundo quando referem que a propria histéria da educacdo credencia este
crescimento, tendo como fundamento para tal opinido o fato de perceberem as
mudancas que os avancos tecnoldgicos desencadeiam. A Educacdo a Distancia
representa novas possibilidades de interacdo de ensino e aprendizagem em funcao
de sua relacao estrutural com muitas formas de aprendizagem Online. Para Palloff e
Pratt (2013), a Educacéao a Distancia apresenta indicadores que justificam o aumento
da importancia que essa modalidade vem apresentando na educacao superior, quais

sejam: a ascensao e a integracao da aprendizagem Online, o crescente interesse dos
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especialisLtéé, dos governos, da Unidao Europeia e em parte do publico também, a
crescente demanda e a crescente importancia da pesquisa em Educacao a Distancia.

O Centro Universitario Metodista — IPA entende a Educacgéo a Distancia como
sendo a possibilidade da educacgédo no futuro, contextualizando os processos de
ensino e de aprendizagem nela envolvidos em modificacdes tao significativas quanto
a propria sociedade no que tange a globalizagdo. Nao havendo mais fronteiras
definidas — especialmente porque ndo ha mais sentido falar em fronteira quando os
eixos espacgo-tempo também foram alterados, € como se toda a humanidade
passasse a se comunicar e interagir num mesmo momento, com um mesmo olhar,
numa mesma direcao.

As interferéncias que podem acontecer na modalidade de Educacédo a
Distancia, fruto de um processo de globalizacdo da cultura, da politica, da economia,
com certeza nao serdo prejudiciais em nenhum dos contextos: nem de globalizacao,
nem de educacao a distancia. Isto por que ambos se complementam. Para que seja
possivel acompanhar todas as mudangas que nos acontecem em diversos
segmentos, o sistema educacional tera que se ajustar a modelos igualmente
abrangentes e com potenciais de criagdo de novos paradigmas e conceitos
pedagdégicos (PALMA, 2007).

A ruptura com a modalidade presencial ocasionada pela aprendizagem em
ambientes virtuais pode gerar ansiedade, e 0 numero de alunos/as que evadem de
turmas que utilizam a Educacdo a Distancia pode ser alto. Baseando-se em tais
dados, os esforcos institucionais devem se voltar para garantir o sucesso dos/as
alunos/as na experiéncia de utilizacdo de ambiente virtual. Nesse sentido, a politica
de educacdo a distdncia do Centro Universitario Metodista — IPA assume o
compromisso de estabelecer uma relacdo de ensino virtual orientada pela
comunicacao e feedback, interatividade e sentido de comunidade, direcdo adequada
e capacitacdo para executar as tarefas exigidas. Busca, portanto, romper com a
dindmica da sala de aula presencial, de forma de atender as necessidades e
expectativas dos/as estudantes. “A solucdo & concentrar-se nas praticas que sao
centradas no aluno e que buscam atender as suas necessidades.” (PALLOFF;
PRATT, 2013, p. 153).

Dessa forma, o Centro Universitario Metodista — IPA entende que a pratica de
ensino Online precisa ser centrada no/a aluno/a. Ao mesmo tempo, a investigacao

docente centra-se em compreender o/a aluno/a virtual, em suas necessidades,
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capacitarld;)‘-o/a para o uso da tecnologia informatica e, ao mesmo tempo, garantindo
a aprendizagem dos conhecimentos previstos no espago académico.

Outro aspecto significativo destacado pela politica de Educacao a Distancia do
Centro Universitario consiste na necessidade de interacao entre os/as académicos/as,
o/a professor/a e os/as colegas. A IES entende que a aprendizagem por meio do
ambiente virtual deve garantir a interatividade e a construgdo da comunidade de
aprendizagem e que o/a professor/a exerce um papel importante nesse sentido, pois
deve possibilitar, propor, estar atento as diferentes formas de interagao possiveis para
desenvolver o sentido de interatividade. Palloff e Pratt (2013, p. 141) ao se referirem

a esse aspecto afirmam que:

[...] uma das criticas que se levanta contra a aprendizagem Online é o que se
percebe como auséncia de interagdo pessoal, que é algo buscado pelos
alunos. E muitissimo importante o professor estar presente — enviando
mensagens regularmente para o férum de discussées, respondendo de
maneira oportuna aos e-mails e aos trabalhos enviados e, em geral, dando
um exemplo de boa interagao e comunicacao Online -, pois os alunos farao o
mesmo, e um alto grau de interatividade ocorrera. (PALLOFF; PRATT, 2013,
p. 141).

Nesse sentido, o Centro Universitario Metodista — IPA entende que o/a
professor/a desempenha um importante papel ao incentivar e desenvolver um sentido
de interatividade, mantendo os/as alunos/as envolvidos/as com a disciplina e em
interacdo com os/as colegas. Para tanto, define algumas estratégias em que os/as
alunos/as possam ser desafiados/as a comentar os trabalhos de seus/suas colegas
nos portfdlios e interagir nos foruns de discussao, posicionando-se em relacdo as
colocagdes dos/as demais. As experiéncias com uso dessas estratégias reforcam a
ideia de que a interatividade pode e deve acontecer de forma Online, oferecendo
novas possibilidades de comunicacdo. Para tanto, o/a professor/a precisa alterar sua
pratica pedagdgica e desenvolver algumas caracteristicas para atuar em sala de aula

Online, que seriam:
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[...] a flexibilidade, disposi¢do para aprender com os alunos e com 0s outros,
disposicdo para ceder o controle aos alunos tanto na elaboragao da disciplina
quanto no processo de aprendizagem, disposi¢éo para colaborar (trabalhar
em conjunto) e, por fim, disposicdo para afastar-se do papel tradicional de
professor. (PALLOFF; PRATT, 2013, p. 15-16).

Essas habilidades representam aspectos fundamentais para desenvolver o
ensino por meio de ambiente virtual do Centro Universitario Metodista — IPA. E preciso
estar preparado e lidar com estas situacdes de forma a compreender 0s processos de
aprendizagem e assumir um outro lugar, pois o centro do processo sera o/a aluno/a e
nao o/a professor/a. No entanto, tornar o/a aluno/a o centro do processo nao significa
abdicar do lugar de professor/a. O que ocorre é um redirecionamento pedagdgico e a
modificacao das estratégias de ensino. O/A professor/a deve propor atividades que
instiguem os/as alunos/as a desenvolverem suas habilidades em outro estilo de
aprendizagem.

Nessa perspectiva o ambiente virtual do Centro Universitario possibilita que,
“Online, o professor pode propor ao aluno a criacdo de uma pagina eletrénica ou de
uma apresentacdo no Power Point, em vez de pedir-lhe para escrever um texto.”
(PALLOFF; PRATT, 2013, p. 55, grifo nosso). As pesquisas na Internet, as simulacbes
e 0s jogos também sao formas de atingir os objetivos de aprendizagem e cabe ao/a
professor/a avaliar a necessidade de elaborar e propor novas estratégias.

A administracao do tempo de aula, sem duvida, é um fator importante para o/a
aluno/a virtual do Centro Universitario Metodista — IPA, pois permite uma maior
flexibilidade com relacdo as necessidades e as possibilidades do/a mesmo/a. As
tarefas podem ser realizadas de forma assincrénica, possibilitando, inclusive, atender
ao ritmo e demandas de cada aluno/a. No uso de salas de aula virtuais, ha
necessidade de tornar o ambiente simples e de facil entendimento, fator este que
contribuira para o sucesso da aprendizagem dos/as alunos/as. Nesta perspectiva, ha
inUmeras estratégias que podem contribuir com o sucesso da aprendizagem em
ambientes virtuais, mas aspectos como a flexibilidade, a cooperacdao e a
disponibilidade para aprender em diferentes situagdes s&o consideradas
fundamentais para possibilitar a construcao de uma outra cultura que envolva o uso
de novas formas de ensinar e de aprender. O Centro Universitario Metodista — IPA
assume a mudanca de paradigma necessdria na agdao docente no sentido de
redimensionar as estratégias de ensino a fim de contribuir para a interatividade no
ambiente virtual.
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Palloff e Pratt (2013, p. 115) afirmam que “a boa avaliacdo em um curso Online
comeca no primeiro dia e vai até o final do processo.” A opcéo institucional do Centro
Universitario Metodista — IPA por ofertar cursos de Educagdo a Distancia vem
contribuir para a construcdo de novos paradigmas socioculturais e novas praticas
pedagdgicas, apontando para a necessidade de formacdo continuada dos/as

profissionais docentes da Educacgao Superior.
2.1.2 Principios da Politica de Ensino

Sao principios e politicas de ensino da Graduacao do Centro Universitario
Metodista — IPA:

a) o processo educativo com recorte confessional deve provocar nas pessoas
a inconformidade com as situacdes degenerativas e excludentes da vida;

b) o processo de ensino visa oferecer a pessoa uma compreensao de vida e
de sociedade, comprometida com uma pratica libertadora com vistas de
recriar a vida em sociedade;

c) o compromisso é com a formacao de profissionais capazes de exercer o
seu saber especifico articulado com a construgdo da cultura da
solidariedade, da cidadania e da responsabilidade social;

d) afuncao precipua da educacao superior é a producao do conhecimento por
meio da indissociabilidade ensino, pesquisa e extenséo;

€) 0 acesso e a permanéncia na educacao superior € um direito de todos e
condicao para democratizacao e socializacdo do conhecimento produzido
cientificamente;

f) o ensino superior tem intencionalidade técnica e politica, sendo instrumento
de construcao de significados e acdes de intervengdo no mundo social e
do trabalho;

g) os processos de avaliacdo educacional tém carater participativo e
emancipatério e buscam oferecer espacos instituidos que contribuam para
a construcao de sentidos, de transformacdes pessoais e sociais;

h) o dialogo entre teoria e pratica, conhecimento e pratica social constitui eixo
central do percurso académico, possibilitando acbées de transformacao da
realidade social e do trabalho;
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0 conhecimento é historico, provisério e relativo, sendo produzido com
intencionalidade e a partir das contradicdes humanas e sociais, devendo
contribuir para o desenvolvimento da humanidade;

o/a docente do Centro Universitdrio Metodista — IPA se caracteriza pela
identificagdo com as praticas académicas libertadoras, inclusivas,
investigativas, criticas e participativas;

0 ensino, articulado a pesquisa e a extensdo, tem o compromisso
académico com a formacédo de profissionais capazes de exercer 0 seu
saber especifico articulado com a construcdo da cultura da solidariedade,
da cidadania e da responsabilidade;

o curriculo na educacao superior representa a traducao social, cultural,
intelectual e histérica dos sujeitos envolvidos nesse contexto e, através do
paradigma critico, o curriculo, com abordagem multi e interdisciplinar,
contempla os aspectos técnicos da formacgao profissional, bem como os
conhecimentos cientificos, tecnologicos, culturais e humanistas
necessarios a formacao da pessoa, profissional e cidadao, comprometido
eticamente com o crescimento e transformacao da sociedade;

a inclusao digital deve ser permanente desafio na educagéao superior, em
consonancia com o0s avancgos tecnoldgicos alcancados em nossa
sociedade, alargando o acesso e contribuindo para o estudo de novas
formas de ensino e aprendizagem;

0 ensino a distancia, rompendo com o paradigma tradicional de educagao,
orienta-se por uma pratica de ensino centrada no/a aluno/a, na qual a
investigacdo docente volta-se a compreensao do aluno virtual, em suas
necessidades e possibilidades, a capacitacdo para o uso da tecnologia
informatica e a garantia da construcao de novos conhecimentos;

a compreensdao da necessidade de internacionalizagdo da educacéo
superior deve estar pautada na busca de um processo capaz de integrar e
respeitar as diferencas;

o debate académico e a pesquisa cientifica devem superar as fronteiras. A
internacionalizacdao académica é definida, no contexto da educacao
superior, como processo de redes de pesquisa e de intercambio de

docentes e estudantes numa perspectiva intercultural e de inclusao social.
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2.1.3 Diretrizes da Politica de Ensino

Sao diretrizes da politica de ensino da Graduacao do Centro Universitario
Metodista — IPA:

a)

propiciar uma pratica de ensino que nao se limite a preparar o/a egresso/a
para o mundo de trabalho, mas, além disso, igualmente, capacita-lo/a para
uma percepg¢ao critica dos problemas da sociedade, através de uma
formacao cidad3;

consolidar a articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao, através da
intencionalidade dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos e das acoes deles
advindas, com o compromisso na formacao de profissionais capazes de
exercer 0 seu saber especifico articulado com a constru¢ao da cultura da
solidariedade, da cidadania e da responsabilidade social;

consolidar as acdes de acesso e permanéncia na educagao superior, bem
como as ac¢les de acompanhamento discente e docente como forma de
garantir a permanéncia e aprendizagem nesse nivel de ensino para os
segmentos da sociedade historicamente excluidos;

acompanhar a implementacao dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de
Graduacao, de forma a garantir a reflexdo e materializacdo da
intencionalidade técnica e politica, bem como as relagcbes com o mundo
social e do trabalho;

ampliar os espagos de discussdo colegiada na implementacdo dos
curriculos dos Cursos de Graduacao, contribuindo para a construcdo da
identidade e autonomia institucional e para o cumprimento dos principios e
metas estabelecidos neste documento e no Projeto Pedagdgico
Institucional;

avancar nas praticas de avaliacao da aprendizagem de carater processual,
participativo e emancipatério, por meio do investimento na formacéao
docente com vistas a construcido de sentidos, meta-avaliacido e
transformacdes pessoais e sociais;

privilegiar a relagdo teoria e pratica, conhecimento e pratica social no
desenvolvimento dos curriculos tanto no ambito das préaticas profissionais
e estagios, quanto dos demais componentes curriculares, contribuindo para

a significagao das finalidades da atividade teérica ao mesmo tempo em que
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|Iébonta as necessidades e possibilidades materiais em cada area do
conhecimento e atuacao profissional;

h) avancar na implementacdo de curriculos e praticas pedagdgicas multi e
interdisciplinares que se orientem pela concepcdo de conhecimento
histérico, provisorio, intencional relativo, construido a partir das
contradigdbes humanas e sociais, devendo contribuir para o
desenvolvimento da humanidade, com énfase na perspectiva da
construgdo, na pesquisa como principio educativo e ndo da transmissao;

i) consolidar os processos de selecéo e contratacdo de docentes, bem como
de formacao continuada, por meio da pedagogia universitaria, como forma
de contribuir para a identidade institucional, pedagdgica e efetivacao do
projeto académico;

j) enfatizar aimplementacao de curriculos identificados com as necessidades
sociais, com a cultura local e global que, a partir de um paradigma critico e
da abordagem multi e interdisciplinar, privilegie a formagao de profissionais
com conhecimentos cientificos, tecnoldgicos, culturais e humanistas
necessarios a formacgao do sujeito, profissional e cidaddo, comprometido
eticamente com o crescimento e transformacao da sociedade;

k) desenvolver politicas de EAD e metodologias de apoio ao ensino presencial
tendo como suporte as novas tecnologias da informacao e comunicacao,
visando a inclusao digital;

[) ampliar e consolidar os cursos na modalidade de educacao a distancia;

m) desenvolver praticas de intercambio constantes, buscando a
internacionalizacao do Centro Universitario Metodista — IPA com foco na
transformacao social e respeito as diferencas;

n) ampliar as relagbes institucionais e internacionais, por meio de
intercambios de alunos/as e professores/as, com énfase nas acdes

interculturais e de inclusao social.
2.2 POLITICAS DE ENSINO DA POS-GRADUA(;AO LATO SENSU

Os cursos de pés-graduacdo, atualmente em desenvolvimento no Brasil,
remontam a criacdo, em 1951, da Campanha Nacional de Aperfeicoamento de

Pessoal de Nivel Superior (CAPES), pelo Decreto n® 29.741/1951, tendo por objetivo
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“assegur;rf ‘a existéncia de pessoal especializado em quantidade e qualidade
suficientes para atender as necessidades dos empreendimentos publicos e privados
que visam ao desenvolvimento do pais.” (BRASIL, 1951, p. 10425).

Em 1965 o Parecer MEC/CFE/CES n® 977/1965 diferenciou os cursos de pos-
graduacao em Stricto Sensu e Lato Sensu. Antes disso, ndo havia diferenciagéo e
mencao explicita ao mestrado e doutorado, cujas concepcdes e estruturacdes
consolidaram-se a partir daquele ano (BRASIL, 1965).

A CAPES supervisionava e, até mesmo, promovia cursos de especializagéo,
tendo contribuido para a aprovacao, pelo entdo Conselho Federal de Educacao, das
primeiras regulamentacdes da especializacdo e aperfeicoamento por meio da
Resolucdo MEC/CFE n® 14/1977 e da Resolucao MEC/CFE n® 12/1983 (BRASIL,
1977; BRASIL, 1983).

A concessao de bolsas para formacgao pos-graduada, no pais e no exterior, nas
duas primeiras décadas de atuacdo da CAPES, foi um passo importante para
consolidacdo da base técnico-cientifica da implantacao da pds-graduacéao brasileira.
A frequéncia a cursos de especializacao e aperfeicoamento, nessa fase, contribuiu
para a formacéao de liderancas e competéncias cientificas, e possibilitou a criacdo da
massa critica necessaria a producao e a disseminacao de conhecimento cientifico e
tecnolégico.

Os cursos de especializagdo, inicialmente, anteciparam-se aos cursos de
mestrado e doutorado nas areas do conhecimento e nas regides do pais onde nao
existiam. Em muitos casos, lancaram as bases para a implantacao da pés-graduacao
Stricto Sensu.

As corporacOes de trabalhadores e organizacbes empregadoras tém visto
nessa modalidade de educacao, uma alternativa eficiente para reconhecer o dominio
de uma especialidade ou de atualizagdo dos/as profissionais das mais diversas areas
técnicas e académicas, independente da perspectiva de acesso a pds-graduacao
Stricto Sensu e do engajamento nas estruturas académicas da pesquisa cientifica e
do ensino.

Acrescente-se o carater temporario, versatil, dindmico e de agilidade na
resposta a necessidades especificas, o que permite a esses cursos serem vistos como
instrumentos nao apenas de formacdo como também de disseminacdo do
conhecimento pelas organizacdes. Se os planos e programas de pds-graduacao,

legitimamente investiram na consolidacao estratégica dos programas Stricto Sensu
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(mestrad(|)l e doutorado), objetivando a formacao de competéncia para a produgao
cientifica e tecnolégica, os cursos de especializagdo em nivel de pds-graduacao
sairam de foco, aos poucos, das politicas oficiais e regulatérias dessa modalidade de
ensino pés-graduado.

Os primeiros cursos de pds-graduacao Lato Sensu foram implementados em
2002, de acordo com a Resolugéao n? 1 de 03 de abril de 2001 e, pela Resolugdo n?® 1
de 08 de junho de 2007, estabelecendo que os cursos tém por objetivo a formacao e
o aprofundamento técnico-cientifico (BRASIL, 2001; BRASIL, 2007).

O Centro Universitario Metodista — IPA, em 2007, para concretizar a articulacao
com o Stricto Sensu, constituiu a Coordenacao dos Cursos Lato Sensu.

Os cursos de pos-graduacao Lato Sensu sao propostos pelos Colegiados dos
Cursos de Graduacdo ou Orgdos Superiores, com assessoria e supervisdo da
Coordenacéao da Pés-Graduacgao Lato Sensu com vistas a contribuir para o processo
de capacitacao profissional. Os projetos de cursos novos sdao encaminhados pelo
presidente de Colegiado dos Cursos de Graduacao a Coordenagédo dos Cursos de
Pés-Graduagdo Lato Sensu, para andlise e encaminhamento aos tramites
institucionais necessarios.

A Coordenacdao da Pés-Graduacdo Lato Sensu relaciona-se com as
presidéncias dos Colegiados Académicos e Administrativos e demais 6rgaos
superiores do Centro Universitario Metodista — IPA, para oferecer suporte legal,
operacional e pedagdgico que objetiva a viabilizacdo dos cursos de Pés-Graduacao
Lato Sensu a serem oferecidos.

Cabe a Coordenacao de Pos-Graduacao Lato Sensu as seguintes funcoes:

a) assessorar aos Coordenadores de Curso de Graduacao na construcao dos
Projetos Pedagogicos dos Cursos de Pés-Graduacéao Lato Sensu sob sua
responsabilidade, com vistas a atender as normativas institucionais e
legais;

b) revisar os Projetos Pedagégicos dos Cursos, inclusive de parcerias
interinstitucionais, a fim de verificar consisténcia, fundamentacdo e
adequacao ao disposto dos documentos do Centro Universitario Metodista
— IPA, especialmente o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), bem como nas normas do Ministério

da Educacao (MEC) e a legislacao vigente;
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C) |i éﬁcaminhar os Projetos Pedagégicos dos Cursos de P6s-Graduacao Lato
Sensu para avaliagdo da Camara de Pesquisa e do CONSUNI;

d) encaminhar a Coordenadoria de Avaliagdo Institucional as informacdes
necessarias a serem cadastradas no SiedSup e/ou e-MEC, de acordo com
a legislagcdo vigente, zelar pelo seu cumprimento no cotidiano da
implementacao dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Pés-Graduacao
Lato Sensu;

e) definir junto a Comissao Propria de Avaliagdo e sistematizar junto a
Coordenadoria de Avaliacao Institucional, respectivamente, as politicos e o
processo de avaliacdo dos cursos dos Cursos de Pds-Graduacao Lato
Sensu — Especializacao e aperfeicoamento;

f) acompanhar o cumprimento, pelas coordenacées dos Cursos de Poés-
Graduacao Lato Sensu, dos Projetos Pedagdgicos e Planos de Ensino,
bem como a execucdo das demais atividades previstas;

g) colaborar com as coordenagdes dos Cursos de Pds-Graduacgao Lato Sensu
na organizagdo e sistematizagdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso
(TCC) ou Monografias, especialmente no que se refere aos aspectos
metodoldgicos;

h) colaborar com a organizacdo e com o controle de documentagcdo dos/as
estudantes e dos/as docentes, garantindo-se o cumprimento do Regimento
do Centro Universitario Metodista — IPA;

i) analisar e decidir sobre requerimentos de alunos/as relativos a assuntos
para os quais tenha delegacdo da Coordenadoria de Pesquisa e Péds-
Graduacao e encaminhar os demais casos para apreciacao e deliberacao
das Coordenacgdes de Cursos de Pds-Graduacgao Lato Sensu;

j) trabalhar em conjunto com a Secretaria da Pds-Graduacao Lato Sensu na
andlise dos cronogramas e Planos de Ensino, para verificar se estdo de
acordo com os Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Pés-Graduacéao Lato
Sensu;

k) exercer outras atribuicbes que lhe forem delegadas pelos 6rgaos da
Administracao Superior.

A visado estratégica institucional para os Cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu

objetiva a sua ampliacdo quantitativa e qualitativa:
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a) |I no oferecimento de oportunidades de formacdo e aperfeicoamento
profissional contemplando todas as areas de atuagao da Instituicao;

b) no incremento do uso das ferramentas das tecnologias da informacéo,
objetivando maior universalizacdo dos cursos;

c) no estabelecimento de parcerias com instituicbes publicas e privadas
visando atender as demandas de aperfeicoamento profissional;

d) na continuidade, no aperfeicoamento e no aprofundamento da formagao,
de estudos e pesquisas iniciados na graduacao;

e) na constituicdo de um espaco de continuidade de formacéo para os/as
egressos/as dos cursos de graduacéo;

f)  no consolidar da Educacao a Distancia, como espaco de viabilizagdo de
maior participacdo de alunos/as egressos/as e convénios com instituicdes
publicas e privadas;

g) no estimulo aos cursos de pés-graduacao Lato Sensu para que sejam
espacos de aprofundamento cientifico, com apropriacdo de conhecimentos
e metodologias que estimulem o ingresso no Stricto Sensu;

h) na criacdo de uma cultura de integracao entre os niveis de graduagao e de
pods-graduacao, fortalecendo a articulacao entre ensino e pesquisa;

i) na contribuicio com a extensdo, proporcionando cursos para
aprofundamento e socializagcdo de conhecimentos articulados a interesses
especificos de setores sociais relacionados com as atividades
extensionistas desenvolvidas pela instituicao no universo comunitario;

j) no fortalecimento do principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extenséo.

Nessa perspectiva, o Centro Universitario Metodista — IPA projeta a ampliacao

da oferta de Cursos de P6s-Graduacao Lato Sensu.

2.3 POLITICAS DE PESQUISA

A politica de pesquisa do Centro universitario (IPA) estrutura-se em trés
diretrizes fundamentais: articula a concepg¢do de pesquisa e de ciéncia com as
grandes transformagbes cientificas e tecnoldgicas que caracterizam o século XXI,
pontuando as suas implicagdes na esfera social, politica, cultural e na vida real das

pessoas; compreende ciéncia e pesquisa no ambito filoséfico e ético referenciado pela
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Educagé(|) 'I\)Ietodista e seus pressupostos humanistas; e, no ambito da pratica, a
ciéncia e a pesquisa estruturam-se nas configuragdes dos programas de Pés-
Graduacao, suas bases organizacionais, principios e diretrizes, a articulagcdo com a
graduacao e seus vinculos com as determinagdes da Capes, CNPq e suas acdes

cooperativas com o mundo académico e com a sociedade.
2.3.1 Ciéncia e Pesquisa e as Transformacdes do Século XXI

O Centro universitario Metodista — IPA concebe ciéncia e pesquisa em dialogo
com as questdes contemporaneas sem ignorar os elementos que constituem as
determinacdes sociais, politicas e econdmicas produzidas pela internacionaliza¢do da
economia. O processo de mundializacao expressa uma nova etapa de acumulacao e
reproducao do capital, que vem acompanhada de mudancgas substantivas em todos
0s aspectos da vida social.

O estabelecimento de relagdes econdmicas globais acelera os processos de
comunicacao, redimensionando as nocbes de tempo e de espacgo, permitindo a
configuragdo do mercado global. Os processos sociais € econOmicos vém
acompanhados de acirrada competicdo, grande incorporacdo tecnoldgica e
investimentos intensivos. A manutencéo e ampliacdo das taxas de lucro, assegurada
a competitividade, demandam uma profunda reestruturacdo nos processos
produtivos, implicando significativas mudancas nas formas de organizagao e gestao
do trabalho e nas relacdes entre Estado e Sociedade.

A incorporacao de trabalho aos novos instrumentos tecnolégicos de producgéo
ampliou a incorporagao do conhecimento aos processos produtivos, que, por sua vez,
ampliou a agregacao de valor as mercadorias. Esse processo impactou a produgao
cientifica, tanto em relacao ao aumento da demanda por conhecimento e inovagdes
tecnoldgicas, como nas formas de producgéo, apropriacao e distribuicdo dos beneficios
da producéo cientifica.

Em alguns casos, o avanco tecnoldgico derivado de novos achados cientificos,
contudo, em que pese seu poder civilizatério, tem acirrado as contradicées, uma vez
que se ampliam o empobrecimento e a exclusdo de enormes contingentes
populacionais, bem como a degradacao ambiental.

Com relacédo a essas questdes, a Declaragcdo da Unesco (1998) € clara ao

afirmar que o enfrentamento, dos desafios que se apresentam para o ensino superior,
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exige nao s6 a participagao dos governos e instituicdes educacionais, como também
de todas as partes interessadas, compreendendo os estudantes e suas familias, os
empresarios, 0s meios de comunicagdo, as associacdes de classe, enfim toda a

comunidade.

Contudo, outros desafios se apresentam: a producao de conhecimentos, a sua
disseminacao e a formacédo dos novos quadros para atender as demandas da vida
social e produtiva:

[...] reconhecendo que a educagdo superior e a pesquisa sdo parte
fundamental do desenvolvimento cultural, socioeconémico e ecologicamente
sustentaveis, dos individuos, de suas comunidades e das nacées. Assim, a
educagao superior devera empreender transformagbes e renovacdes sem
precedentes de forma que a sociedade contemporanea, que vive profunda
crise de valores, possa transcender as consideracdes meramente
econdmicas e assumir dimensdes morais e éticas. (UNESCO, 1998, p. 37).

Desta forma firmamos o compromisso com uma producao cientifica que nao
perde de vida a busca da construcdo de uma sociedade onde haja desenvolvimento

com justica social.
2.3.2 Ciéncia e Etica: Dimensdes Epistemoldgicas e Humanismo

A partir desses desafios, o Centro Universitario Metodista — IPA constituiu a
discussao da relacédo entre conhecimento e pratica social, levando em conta as suas
dimensdes éticas e suas contradicbes com os processos de humanizagdo e
emancipacao. Tais desafios significam buscar novas formas de relagdo entre as
Instituicdes de Educacao Superior, a sociedade e o Estado. Desse modo, o Centro
Universitario Metodista — IPA esta construindo a sua identidade académica a partir de
uma realidade dinamica, mutavel, partindo de novos desafios, sem perder o
distanciamento e a isencdo inerentes a sua prépria natureza. Isso |he confere
autonomia para exercer a critica social, na perspectiva do resguardo dos principios
metodistas relativos ao compromisso social com a emancipacdo humana
compreendida como resultado de esforgos solidarios.

O Centro Universitario Metodista — IPA define, assim, o compromisso com a
ética, em uma sociedade permeada por desigualdades sociais frequentemente
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justificad::'lé bor ideologias que legitimam a violéncia contra a humanidade e contra o
meio ambiente.

Se esses desafios estdo presentes nos paises desenvolvidos, o seu
enfrentamento pelas nagbes em desenvolvimento € condicdo necessaria para a
superacdo de desigualdades internas e em relagdo ao resto do mundo. Sao
reconhecidas as disparidades entre os paises em diferentes graus de
desenvolvimento, no que diz respeito ao acesso a educacao superior, a producao de
conhecimento e ao acesso aos recursos financeiros. Identifica-se uma maior
estratificacdo econdmica e segmentacao em relagédo as diferencas de oportunidades
dentro dos proprios paises, incluindo as nagdes desenvolvidas. Nesse sentido, ao
ensino superior cabe a necessidade de incrementar acées que articulem ensino e
pesquisa tendo em vista formar massa critica e producéo de conhecimentos. E dessa
forma que os paises em desenvolvimento e os paises pobres, em particular, poderao
diminuir a distancia que os separa dos paises desenvolvidos, estabelecendo um
intensivo intercambio de conhecimentos e de tecnologias:- Assim, consolida-se a
compreensao do papel da pesquisa integrada ao ensino, objetivando a formacgéo de
profissionais com competéncia técnica e compromisso politico para o enfrentamento
das desigualdades sociais. A atividade de producdo do conhecimento constitui-se,
dessa forma, na funcéo essencial de uma IES.

Motivado pelos desafios decorrentes do novo contexto da mundializagdo com
todas as suas contradicoes, e movido pelos principios da educacao metodista, o
Centro Universitario Metodista — IPA tem a consciéncia de que pode contribuir para o
atendimento das novas demandas sociais.

A pesquisa constitui um fator significativo de legitimacao e de reconhecimento
académico do Centro Universitario Metodista — IPA.

Nesse sentido, configura-se uma visdao de ciéncia como produto da pratica
social, de relacbes objetivas com os diferentes setores sociais que atuam nas relacdes
de producdo. Pressuposto dessas relagdes sociais de producdo académica € o
reconhecimento da diversidade desses atores, da sua pluralidade, dos seus vinculos
com o desenvolvimento regional, da dindmica do local e do universal, da necessidade
da transversalidade interdisciplinar dos objetos de investigacao, das contradicbes dos
processos sociais produtivos, e do confronto entre teoria e pratica como movimento

dialético da praxis da producéo cientifica.
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A r|>é's‘quisa constitui o instrumento pelo qual a realidade social é desvelada pela
construcdo do conhecimento que pode possibilitar e facilitar aos seres humanos
construir as suas condi¢coes de existéncia no contexto histérico-social. A realizacao
desses efeitos sociais esta subordinada a um tratamento da ciéncia dotada de teorias
que nao soneguem intencionalidades politicas, compromissos sociais com sujeitos
reais e com as implicacdes das relagdes do universo do trabalho, das relacbes
econbmicas, das relacdes politicas de poder, da cultura simbdlica, das identidades e
subjetividades.

No ensino superior, a producdo do conhecimento tem caracteristicas
complexas e socialmente abrangentes, sendo um fator de humanizagdo quando
possibilita ao ser humano compreensdes do mundo real, disponibilizando
conhecimento e tecnologias avangadas, bem como novas formas de conduta social e
de avaliacéao critica da sociedade.

A pratica social, portanto, constitui-se em ponto de partida e ponto de chegada
para as praticas académicas de pesquisa. Assim € a concepg¢ao de pesquisa que
sustenta o Centro Universitario Metodista — IPA, que considera como premissa que o
conhecimento é construido a partir das relacbes concretas da instituicdo com o
contexto onde esta inserida. Contexto que reflete a incidéncia das profundas
contradicdes que afetam a vida social em todos os seus aspectos, provocando
mudancas aceleradas que contaminam o conjunto do corpo social. Estas mudancas,
que configuram um novo regime de acumulagdao — a acumulacao flexivel, que se
materializa na relacdo entre concentracao crescente do capital e geracao igualmente
crescente da exclusdo através da mundializagdo do capital, da reestruturacéo
produtiva e das novas formas de regulacao através do Estado — tém trazido profundas
consequéncias para a educacdo em geral, atingindo de forma muito intensa a
producédo e a apropriacao do conhecimento.

A superacdo do modo taylorista/fordista de organizacao do trabalho e da
gestdo, caracterizado pela extrema divisdo, especializacdo e fragmentacdo das
tarefas produtivas, das funcdes intelectuais e instrumentais, significara também a
superacao da concepcgao positivista de ciéncia, que produziu a fragmentacao dos
diversos campos do conhecimento em areas rigidamente delimitadas. Trata-se agora
de produzir conhecimento num novo estado da acumulacéo capitalista, cujos tracos

dominantes sdo o uso intensivo de tecnologia, de capital e de conhecimento.
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A |di'n‘amicidade que o desenvolvimento cientifico-tecnolégico imprime aos
processos produtivos e sociais, muda radicalmente esta modalidade de producéao
cientifica, definida a partir da rigidez taylorista/fordista. As mudancas muito rapidas
passam a exigir atitudes diferentes com relacdo ao conhecimento; a producao
cientifica passa a ser desafiada a desenvolver capacidades para lidar com a incerteza,
com a novidade e com a velocidade da producédo do conhecimento. Ao conhecimento
cientifico é demandada a capacidade de articular-se de forma interdisciplinar,
determinando novos caminhos metodolégicos a investigacdo, onde rigor académico
integra-se a competéncia investigativa, fazendo a interagéao entre ciéncia, praxis social
transformadora e competéncia ética, incorporando novos desafios no plano social.

Nesse conjunto de novas questdes podem ser elencadas as novas demandas
relativas a preservacdao ambiental em face do carater destruidor do modo de producao
de mercadorias; ou a necessidade de maiores aportes de conhecimento sobre salde
e seguranca no trabalho e de questdes que afetam a vida social no &mbito das novas
relacdes de producdo com impactos sobre a economia, as formas de comunicacao,
as estratégias de gestao e sobre os direitos. Mesmo que a simplificacdo do trabalho
aparentemente nao exija, para a maioria da populacdo, aportes significativos de
conhecimento cientifico-tecnolégico e sécio-histérico avancado, fica cada vez mais
evidente que a sobrevivéncia nesta etapa do desenvolvimento capitalista, tanto na
perspectiva do trabalho quanto na participacdo social e politica, exige producéo e
apropriagdo cada vez mais ampliada de conhecimentos cientificos. No horizonte, o
tensionamento para que os processos produtivos passem a contribuir para a inclusao
social e para a compreensdo das dimensdes transformadoras do conhecimento
quando integrado as demandas da sociedade.

Dada a dinamicidade da producao cientifico-tecnoldgica contemporanea, a
pesquisa no contexto do Centro Universitario Metodista — IPA deve privilegiar a
relagdo entre o que precisa ser conhecido e o caminho que precisa ser trilhado para
conhecer, ou seja, entre conteudo e método, na perspectiva da construcdo da
autonomia intelectual e ética. Estabelece-se, assim, uma forte articulagao entre ensino
e pesquisa, na qual a ideia de incorporagdo de processos supera a concepcao
racionalista positivista do conteludo pronto e acabado, fortalecendo uma concepgao
epistémica baseada na pratica social, ou seja, no modo como o ser humano constroi
o conhecimento. Estabelecendo também uma substancial cumplicidade entre

producao do conhecimento e inclusao.
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Co|ﬁfljdo, o contexto contempordneo ao promover este deslocamento do
conhecimento dos produtos para o conhecimento dos processos, o faz na perspectiva
instrumental, tendendo a romper a unidade entre pesquisa basica e pesquisa aplicada,
estabelecendo centros de poder que tém controle e decisdo sobre a producdo da
pesquisa estratégica, bem como sobre a pertinéncia da sua aplicabilidade. Em muitos
casos, a chamada socializacao do conhecimento fica restrita a difusao dos processos,
constituidos de informacées computadorizadas que absolutizam a racionalidade
positivista, ndo admitindo as contradicbes e as incertezas que caracterizam as
relacdes produtivas e sociais. Uma epistemologia constituida na praxis podera
retomar dialeticamente a relacdo entre conteido e método a partir da totalidade das
relacdes sociais produzidas historicamente. E, nesta perspectiva, desenvolver uma
ciéncia ética, culturalmente contextualizada e viabilizadora do principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Com essa compreensao, a
concepcao que orienta esta IES percebe a pesquisa como instrumento para o dominio
da ciéncia, da cultura e do universo de conhecimentos presentes nas relacdes sociais
e produtivas.

A luz desses principios, o Centro Universitario Metodista — IPA considera que
€ tarefa da pesquisa investigar e integrar a pluralidade de diferentes possibilidades
epistemolodgicas. O conhecimento cientifico sistematizado deve ser articulado com os
conhecimentos das praticas sociais, conhecimento tacito e popular, possibilitando a
ampliacdo das relagbes da universidade com a sociedade, potencializando a
producéo, apropriacao e a difusdo do conhecimento.

A identidade da pesquisa cientifica, com as praticas sociais, demanda a
realizacdo de pesquisa estratégica basica, que nao ignore as necessidades
especificas e imediatas do mundo do trabalho, da cidadania, da ética e do sentido do
conhecimento e da sua aplicabilidade. A visao da ciéncia como praxis humanizadora
concebe a unidade entre teoria e pratica, teoria e método, nos quais 0s processos e
resultados finais ndo podem ser dicotomizados, em que 0s percursos da construcao
do conhecimento integram o conhecimento novo.

Esta concepcgao de ciéncia tem como pressupostos a ampliacao das aliangas
institucionais e a abertura do pesquisador para praticas cooperativas,
interdisciplinares e interinstitucionais, interagindo com movimentos sociais,

segmentos privados, setores publicos e especialistas de diferentes areas.
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A r|>la'rfir dessas consideragoes, o Centro Universitario Metodista — IPA concebe
a pesquisa em sua conexao direta com o estado de desenvolvimento tecnolégico
historicamente dado, a partir das pertinéncias e identidades percebidas e construidas
com os contextos culturais e com os processos produtivos. E na pratica social que
pode ser definida sua acao investigativa, suas relacbes com a pesquisa basica e com
o conhecimento aplicado. Sao as relagbes sociais e produtivas, com suas
contradi¢cdes, que constituirdo o eixo definidor do carater do conhecimento a ser
produzido. O tratamento metodolégico privilegia a relacdo razdo e emocao,
teoria/pratica e parte/totalidade, processo que ultrapassa a relacdo individual do
sujeito com o conhecimento, incorporando a diversidade das mediacdes das acdes
coletivas.

Nessa perspectiva, reconhece-se o carater interdisciplinar do conhecimento e
a necessidade de integracdo de diferentes campos, numa conjuntura em que as
relacdes globais produziram uma economia que agregou conhecimentos ao processo
produtivo, abrindo caminhos e conexdes entre diferentes areas das ciéncias,
associando conteudos diversos, aproximados por necessidades sociais objetivas,
evidenciando demandas e possibilidades interdisciplinares. Essas necessidades
sociais tém sua concretude e sua objetividade nas condicdes histéricas e sociais
geradoras das exigéncias para o desenvolvimento regional, nos vinculos do local e do
universal, nos conteudos culturais, nos significados produzidos pela praxis das
relacdes comunitarias, pelo cotidiano de suas agdes e na capacidade da pesquisa
cientifica de articular a investigacdo com os problemas vividos em espacos e tempos
aproximados.

Esses principios derivam-se da opcao epistemolégica que compreende o
processo de producédo do conhecimento com base na atividade humana, partindo de
um pensamento reduzido, empirico, virtual, com o objetivo de reintegra-lo ao todo
depois de compreendé-lo, aprofunda-lo, concretiza-lo, e toma-lo como novo ponto de
partida, conduzindo a uma concepc¢ao metodolégica orientadora das acdes de
pesquisa. O ponto de partida sdo as representacoes, aproximagdes do real, nos quais
0 objeto é sincrético, nebuloso, pouco elaborado. Onde a aparéncia oculta a esséncia
do fenbmeno, aparece num claro escuro que precisa ser desvelado, para além do
senso comum; 0 ponto de chegada € uma totalidade concreta, no qual o pensamento
re-capta e compreende o conteudo inicialmente separado e isolado do todo; posto que

sempre sintese provisoria, esta totalidade parcial sera novo ponto de partida.
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O |c'o‘nhecimento produz-se por meio do deslocamento das primeiras e
precarias abstracdes, primeiras aproximacdes que tangenciam o senso comum,
saltando para niveis mais complexos de compreensdao por meio da praxis, que
resultam ndo s6 da articulagdo entre teoria e pratica, entre sujeito e objeto, mas
também entre o individuo e a sociedade em um dado momento histérico. O percurso
vai do ponto de partida ao ponto de chegada, possuindo uma dupla determinagao,
finita ou infinita; pode-se buscar o caminho mais curto ou se perder, marchar em linha
reta, seguir uma espiral ou manter-se no labirinto; ou seja, construir o caminho
metodoldgico é parte fundamental do processo de elaboragdo do conhecimento; ndo
ha um Unico caminho para se chegar a uma resposta, ha variadas e multiplas
respostas historicamente possivel, como praxis dos processos contraditérios das
atividades dos sujeitos. Neste contexto de uso intensivo do conhecimento, o Centro
Universitario Metodista — IPA coloca-se como instituicdo inovadora, habilitada ao
manejo criativo, interdisciplinar e humanizante da ciéncia, voltada aos objetivos de um
desenvolvimento socialmente justo, ambientalmente sustentavel, e economicamente
viavel. Uma instituicdo que promove a pesquisa contribui para a producdo de uma
ciéncia capaz de integrar a ética a emancipacao solidaria; um conhecimento que
contribui para formagéao de homens e mulheres irradiadores de valores emancipatérios
e superadores de todas as formas de discriminacdo. E esta concepcdo, na sua
dimenséao tedrica a pratica, que vém sendo desenvolvida e deve permanentemente

orientar a producao cientifica no Centro Universitario Metodista — IPA.
2.3.3 Estrutura e Organizacao da Producao Cientifica

O Centro Universitario Metodista — IPA estrutura as suas acdes de pesquisa
em um contexto em que o conhecimento torna-se cada vez mais decisivo em todas
as atividades, em todos os campos da vida social. O impacto tecnolégico da acelerada
da producao do conhecimento tem alterado substancialmente as relagdes sociais.

Com base nesses pressupostos, o Centro Universitario Metodista — IPA
organiza a pesquisa a partir de seus programas de Stricto Sensu, formando
pesquisadores que exercem lideranca na producao do conhecimento, comprometidos
com o desenvolvimento de relagdes sociais pautadas no reconhecimento dos direitos

de cidadania na perspectiva da inclusao social, 0 que implica o desenvolvimento de
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subjetividgdés que compreendam o papel transformador da ciéncia enquanto
promotora de qualidade de vida, com justica social e sustentabilidade.

Para tanto, a pesquisa, articulada ao ensino, fornece conhecimentos,
problemas de investigacado e espacos para programas, projetos e cursos de extensao,
na perspectiva da formacéao politica e cultural. Assim compreendida, a pesquisa tem
suas linhas definidas a partir das relacbes que os cursos estabelecem com as
demandas sociais; seus processos e produtos, por sua vez, alimentam e sustentam
0s cursos e conferem organicidade aos programas e atividades de extensédo. Nesta
pratica articula-se pesquisa e ensino, graduacao, pés-graduacao e extensao.

O Colegiado dos Coordenadores de Curso e os lideres de pesquisa, sob a
orientacdo das Coordenadorias de Graduacdo, Pesquisa e Extensédo, estabelecem
linhas interdisciplinares de pesquisa, explicitadas nos respectivos projetos politico-
pedagdgicos. As linhas dos grupos de pesquisa sempre sao articuladas a um ou mais
Cursos,

A formagcdo de novos grupos de pesquisa ocorre a partir de novas
necessidades investigativas, desde que se constitua um lider com comprovada
experiéncia cientifica, produtividade compativel, atualizada e disponibilidade de tempo
para dedicacdo a pesquisa. As linhas de pesquisa sao criadas de acordo com as
demandas sociais e institucionais, que se traduzem em novos projetos de pesquisa.

A partir dessa compreensdo, a institucionalizagdo da politica de pesquisa
resultou o fortalecimento das agbes de ensino e extensao e da qualificagdo do corpo
docente, com o estabelecimento efetivo, de forma estratégica e segura, do
desenvolvimento de uma cultura investigativa que fortalece a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo na Instituigho, em consonédncia com a Misséo
institucional.

Para dar cumprimento a essa Missado, a politica de pesquisa do Centro
Universitario Metodista — IPA fundamenta-se em principios, que orientam a definicéo
das diretrizes, apresentados a seguir.

O esforco para a institucionalizacao da pesquisa deu-se com a criagdo dos
Programas de Stricto Sensu, a partir de 2005, embora ac¢des investigativas ja vinham
se desenvolvendo ha mais tempo, a partir da iniciativa dos/as docentes,
principalmente na area da saude. Pode-se afirmar que a pesquisa nasce no Centro
Universitario Metodista — IPA, nessa area, e integrada as acgdes de ensino,

principalmente por meio dos trabalhos de concluséo de curso e dos estagios e praticas
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em sal]dg.' bs registros mostram agdes institucionalizadas nos cursos da area de
salude desde 1998, quando o curso de Nutricio organiza seu Programa
Multidisciplinar de Pesquisa e Extensdo; em 2000, o curso de Fonoaudiologia
implantou diretrizes para a pesquisa em seu projeto pedagdgico e iniciou, em 2001, o
Programa Ex-alunos com a finalidade de viabilizar pesquisas e especializacao aos/as
seus/suas egressos/as.

Ja o curso de Educacgéao Fisica implantou o Colegiado de Curso em 2000, e
tinha entre suas finalidades organizar e sistematizar projetos de pesquisa integrados
ao ensino e a extensdo. Ao mesmo tempo em que se desenvolviam essas
experiéncias investigativas iniciais, as atividades de extensao ofereciam terreno fértil
para a formulacdo de problemas investigativos, particularmente os relacionados aos
direitos de cidadania dos excluidos e em risco de exclusdo social. Contribuiu para
esse primeiro movimento de pesquisa integrada ao ensino e a extensao a criacao das
Clinicas Integradas e os convénios realizados com varias instituicbes de saude que
possibilitam o atendimento universal as comunidades em situa¢do de risco social,
como o Hospital Materno Infantil Presidente Vargas, Hospital Parque Belém, Hospital
Santa Casa de Porto Alegre.

Assim, a pesquisa no Centro Universitario Metodista — IPA ja nasce integrada
ao ensino e a extensao, com caracteristicas interdisciplinares e comprometida com a
inclusdo, dada a natureza pratica dos problemas sociais a serem enfrentados, cuja
solugdo implica a producéo de conhecimentos e o desenvolvimento de processos e
produtos a partir da abordagem dos diversos campos do conhecimento.

A partir da constituicdo do Centro Universitario Metodista — IPA, além das
medidas ja enunciadas, a Administracdo Superior passou a implementar politicas
comprometidas com a superacao deste carater assistematico e individualizado das
acbes investigativas, tendo em vista a constituicdo da pesquisa como acao
intencional, sistematizada e coletiva, de modo a consolidar o carater de
interdisciplinaridade e de indissociabilidade que ja caracterizavam as primeiras agoes.

Os critérios usados para essa organizacdo foram, a missdo institucional,
enquanto expressao da histéria de insercao do Centro Universitario Metodista — IPA
nas comunidades a partir dos principios da educacao metodista, a qualificacao dos
pesquisadores e a sua trajetéria investigativa, expressa em sua producao cientifica. A
partir desses critérios, foram definidas duas areas tematicas: Saude e Reabilitacao e

Direitos Humanos e Educacao. A partir das areas, os/as pesquisadores/as foram
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construing(; boletivamente 0S grupos de pesquisa, atualmente registrados no Diretério
de Grupos de Pesquisa do CNPq. Estavam dadas as condigdes para um novo salto
de qualidade: a qualificacdo do Centro Universitario Metodista — IPA como instituicao
de pesquisa.

O primeiro passo para a institucionalizacao da pesquisa foi o investimento na
qualificagdo do corpo docente, que passou a ser estimulado, por meio da concessao
de bolsas, a capacitar-se em mestrado e doutorado. Ao mesmo tempo, os editais de
selecdo para contratagdo passaram a exigir, nos critérios, a qualificacdo em pesquisa,
nas areas em que o Centro Universitario Metodista — IPA definiu como estratégicas, a
partir da configuracao de linhas de pesquisa.

O fortalecimento das acdes de ensino e extensao e a qualificacdao do corpo
docente culminaram em intensa mobilizacao na perspectiva da institucionalizacao de
uma politica de pesquisa mediante o estabelecimento de processos que efetivem, de
forma estratégica e segura, o desenvolvimento de uma cultura de pesquisa por meio
da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Esta nova cultura de pesquisa esta sendo desenvolvida em todas as atividades
e programas académicos, tais como articulagdo entre as praticas de ensino, extensao
e pesquisa a partir da definicdo das linhas para cada curso; incentivo a iniciacao
cientifica em todos os cursos; investimento no desenvolvimento de um perfil de
docente pesquisador; incentivo a participacdo de docentes e discentes em feiras,
eventos de ciéncia e tecnologia, na qualidade de autores; a qualificacao da Revista
Ciéncia em Movimento; o estimulo a divulgacao da producgao cientifica de docentes e
discentes, internos e externos a Instituicdo, por meio da Editora Universitaria
Metodista IPA. A Editora, vinculada a Coordenadoria de Pesquisa e Pds-Graduacao,
publica a Revista Ciéncia em Movimento em quatro edi¢cdes tematicas: Reabilitacao e
Saude; Biociéncias e Saude; Educacao e Direitos Humanos; Edicao Especial do Salao
de Iniciagdo Cientifica e de Extensao do Centro Universitario Metodista — IPA. Em
coedicdo com outras editoras, ja publicou obras mediante selecao de originais por
edital lancado anualmente. Participa da consagrada Feira do Livro de Porto Alegre,
por estar filiada a Camara Riograndense do Livro, da Associacdo Brasileira de
Editoras Universitarias (ABEU) e do complexo das editoras metodistas da Rede
Metodista de Educacao no Brasil. Também tem participado, juntamente com a Editora
Metodista da bienal Internacional do Livro de Sao Paulo.
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A c|;lofn\cesséo de recursos para projetos de pesquisa se faz por meio de edital,
sendo os projetos submetidos a julgamento interpares, por meio da analise e emissao
de parecer do Comité de Etica, registrado no CONEP; os pareceres sao apreciados,
aprovados e encaminhados ao Conselho Superior Universitario (CONSUN), pela
Céamara de Pesquisa, constituida por doutores pesquisadores. Os pesquisadores que
participam do processo apresentam relatorios parciais e final.

A |IES estimula a participacado de seus pesquisadores em editais promovidos
por agéncias de fomento, bem como a participacdo no desenvolvimento de projetos
de pesquisa interinstitucionais, publicacbes conjuntas, e em eventos cientificos e
culturais.

No que se refere aos aspectos éticos para a realiza¢ao de projetos de pesquisa,
o Centro Universitario Metodista — IPA conta com um Comité de Etica em Pesquisa
(CEP) e com uma Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA), devidamente
registrados. Assim, pesquisas que envolvam seres humanos e pesquisas e atividades
didaticas que envolvam o uso de animais, sdo sistematicamente orientados e
regulados por essas duas instancias legalmente constituidas; o que da seguranca aos
trabalhos que a IES desenvolve.

O Centro Universitario Metodista — IPA conta com bolsas de Iniciacao
Cientifica, de Iniciacdo Tecnoldgica, oriundas de sua participacdo em editais de
agéncias governamentais em niveis estadual (FAPERGS) e federal (CNPq). Registra-
se, ainda, que o Centro Universitario Metodista — IPA conta com bolsas de Mestrado
(PROSUP/CAPES) e de Pés-Doutorado (PNPD/CAPES); bem como ja contou com
recursos oriundos do edital Pré-Equipamentos da CAPES para otimizacdo de sua
infraestrutura de pesquisa.

Os projetos de pesquisa institucionais sao elaborados segundo critérios
definidos pela Coordenadoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo em conjunto com 0s
lideres dos Grupos de Pesquisa Institucionais e coordenacao de PPG Stricto Sensu.
Todo projeto de pesquisa institucional novo, a ser coordenado por doutor, tem o seu
encaminhamento inicial feito pelo lider do Grupo de Pesquisa, que o aprecia e da seu
parecer & Coordenadoria de Pesquisa. Apds os tramites no Comité de Etica em
Pesquisa (CEP) e/ou Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA), na Camara
Administrativa e na Camara de Pesquisa, a proposta de projeto de pesquisa vai, se
aprovada, ao CONSUN, para receber o parecer definitivo do Conselho Universitario

que Ihe garantira um nimero de Resolucao.
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Pa|fa; ‘complementar a infraestrutura de pesquisa, no plano das instalagdes e
equipamentos, estao designados espacos fisicos administrativos especificos para
funcionamento da Coordenadoria de Pesquisa e Pés-Graduacao e da Coordenacao
de PPG Stricto Sensu e Lato Sensu, da secretaria de apoio a pesquisa e a pos-
graduacao e assessorias, do CEP e da CEUA. Um amplo espaco com salas de
trabalho, equipadas com computadores com acesso a Internet, é destinado ao
trabalho de pesquisadores, professores e orientadores da P6s-Graduacao.

Para a realizacao das atividades de pesquisa, foram construidos ou adequados
laboratérios e salas especiais para uso especifico; essa infraestrutura é
complementada pela disponivel nos Cursos de Graduacao. No prédio da biblioteca
central, ha uma sala informatizada para uso de mestrandos.

O Centro de Pesquisa da Pés-Graduacgéao do Centro Universitario Metodista -
IPA é constituido por laboratorios e biotérios, distribuidos nos prédios H e B na
Unidade Central. Trés laboratérios estdo localizados no prédio H: Laboratério de
Bioquimica (Sala H113); Laboratério de Mutagénese e Toxicologia (Sala H109);
Laboratério de Imunologia e Cultivo Celular (Sala H107). Também no prédio H estao
os biotérios de criacdo, experimentagcdo e manutencao de animais. No prédio B
localiza-se o Laboratério de Fisiologia do Exercicio (Sala B305). Cada um dos quatro
laboratérios tem dois doutores pesquisadores como responsaveis, e, 0s biotérios, um
médico-veterinario. A estrutura conta, também, na sua organiza¢ao e funcionamento,
com um funcionario-técnico. No Centro de Pesquisa, em suas duas estruturas
montadas nos prédios H e B, ha ainda salas de gabinetes, para uso das equipes de
pesquisadores.

O Laboratério de Bioquimica permite a manipulacdo dos animais, pesagem e
sacrificio dos mesmos. Extracdo de tecidos e fracées de interesse e sua analise
bioquimica. Avaliagdo das atividades de varias enzimas marcadoras do metabolismo
bioquimico (catalase, SOD, ectonucleotidases) e de outros parametros bioquimicos
plasmaticos (ac. urico, TGs, colesterol) e teciduais (conteudo proteico e de glicogénio)
em animais diabéticos com ou sem tratamento por insulina e ou exercicio fisico.

O Laboratério de Mutagénese e Toxicologia € utilizado para avaliacdo genética
humana e animal, toxicoldgica e biomonitoramento ambiental e doengcas humanas.
Atualmente estdo em desenvolvimento projetos de pesquisa que avaliam a
farmacogenética de farmacos hipolipemiantes e de farmacos antirretrovirais,

genotoxidade ambiental/humana, monitoramento ambiental, toxicologia social,
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esportivaLé‘aspectos metabdlicos relacionados ao diagndstico, monitoramento e
prevencao a saude.

No Laboratério de Imunologia e Cultivo Celular é feita a avaliacdo do perfil
imunolégico em idosos, atletas com deficiéncia visual bem como pacientes com
diferentes doengcas de base imunolégica. Desenvolve culturas de células
mononucleares para o teste de novas drogas com potencial imunossupressor ou
proliferativo, assim como o cultivo de linfocitos mesentéricos e ilhotas de Langerhans
verificando o efeito do diabetes sobre parametros bioquimicos das mesmas.

O Laboratério de Fisiologia do Exercicio é utilizado para avaliacido da
capacidade cardiorrespiratéria e metabdlica de humanos. Atualmente, estdo em
desenvolvimento projetos de pesquisa que avaliam individuos com deficiéncia visual,
obesos morbidos, pacientes em reabilitacdo cardiaca e ainda atletas de alta
performance.

Os biotérios destinam-se a criacédo, experimentacdo, manutencao de animais
para utilizacdo nas aulas praticas e no desenvolvimento de pesquisa na Instituicao.
Possui uma equipe composta pelo Professor Responsavel, Técnico e Médico
Veterinario e Estagiarios.

O complexo de laboratérios e biotérios é utilizado para aulas e pesquisas de
mestrandos e docentes-pesquisadores, servindo, também, a estudantes da
Graduacao que tém, por orientadores, doutores ligados a pés-graduacgao, que estejam
em fase de Trabalho de Conclusdo de Curso ou que sejam bolsistas de Iniciacdo
Cientifica.

A pesquisa, para atender a misséo institucional, estd organizada em 2 grandes
areas tematicas (Saude e Reabilitacdo; Direitos Humanos e Educacao), Grupos de
Pesquisa e suas respectivas Linhas de Pesquisa. Sdo 4 os Grupos de Pesquisa
Institucionais e todos estao Indexados e Certificados pela Instituicao junto ao CNPq.
Vinculados aos Grupos de Pesquisa Institucionais existem Nucleos de Estudos.

Quadro 2 - Grupos de Pesquisa Institucionais (continua)
GRUPOS INSTITUCIONAIS DE PESQUISA CNPg/IPA, AREAS PREDOMINANTES,
LINHAS DE PESQUISA E NUCLEOS DE ESTUDOS VINCULADOS
GRUPO DE PESQUISA 1 - DESENVOLVIMENTO URBANO E ALTERAGOES
BIOLOGICAS
Area Predominante: Ciéncias da Saude; Saude Coletiva
Linha de Pesquisa: Marcadores Biol6gicos e Ambientais - Investiga alteragdes celulares,
moleculares e metabdlicas relacionadas a processos fisioldgicos ou patoldgicos
decorrentes da acdo ambiental. Esta linha de pesquisa visa analisar estas reacoes através
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da utilizagado de marcadores bioldgicos que auxiliem no entendimento do processo saude-
doenca, prognosticos, diagnésticos e indicacdes terapéuticas).

Nucleo de Estudos Vinculado: Nucleo de Estudos em Exercicio Fisico e Imunologia
(NEEFI)

GRUPO DE PESQUISA 2 - PROGRAMAS ESPECIAIS EM SAUDE

Area Predominante: Ciéncias da Salde; Fisioterapia e Terapia Ocupacional

Linha de Pesquisa 1: Disturbios Respiratérios e Reabilitacdo - Avalia o funcionamento e
as alteragbes que ocorrem no sistema respiratério em decorréncia de algum processo
patoldgico, bem como a utilizagao de recursos que possibilitem um tratamento adequado
para os individuos portadores destas alteracdes. Nesta linha estdo incluidos estudos
experimentais e clinicos que visam a promogao e a prevengao das doengas respiratorias.
Sao investigados fenébmenos fisiopatolégicos, buscando compreender o(s) melhor(es)
tratamento(s) a serem utilizados.

Linha de Pesquisa 2: Epigenética Aplicada a Saude e a Doencga - Investiga a influéncia de
marcadores epigenéticos na fisiopatologia de diversas condi¢des clinicas e em individuos
em diferentes fases do desenvolvimento; bem como avaliar o impacto de fatores
ambientais como a dieta e a pratica de exercicio fisico sobre a modulagdo destes
marcadores nestas populagdes.

Linha de Pesquisa 3: Exercicio Fisico e Saude - Desenvolve estudos clinicos e pré clinicos
acerca da modulacdo epigenética em resposta a exposicdo a diferentes contextos
ambientes, como por exemplo: fatores nutricionais e exercicio fisico. As pesquisas incluem
tanto individuos saudaveis, quanto portadores de alguma patologia (neuropsiquiatrica,
neurolégica, metabdlica); assim como animais de laboratério saudaveis ou modelos
experimentais.

Linha de Pesquisa 4: Fisioterapia Hospitalar e Reabilitagdo - Avalia o funcionamento e as
alteracgdes respiratérias e funcionais em doentes hospitalizados, sejam estes ambulatoriais
clinicos ou cirurgicos, estando estas alteracbes comumente associadas a processos
patoldgicos graves. Busca o desenvolvimento de recursos terapéuticos e tecnoldgicos que
visem a adequada reabilitacdo destes individuos. Engloba estudos clinicos e
experimentais focados a avaliacéo e tratamento de doentes hospitalizados.

Quadro 2 - Grupos de Pesquisa Institucionais (conclusao)

GRUPOS INSTITUCIONAIS DE PESQUISA CNPg/IPA, AREAS PREDOMINANTES,
LINHAS DE PESQUISA E NUCLEOS DE ESTUDOS VINCULADOS

GRUPO DE PESQUISA 2 - PROGRAMAS ESPECIAIS EM SAUDE

Area Predominante: Ciéncias da Salde; Fisioterapia e Terapia Ocupacional

Linha de Pesquisa 5: Nutricdo Clinica e Reabilitacdo - Visa a abordar os diferentes
aspectos nutricionais nas mais variadas patologias inseridas no contexto de reabilitacao
do individuo. Estes pacientes estardo em atendimento ambulatorial ou serdo pacientes
hospitalizados. A ideia principal de nutricao e reabilitagdo prevé uma atengao primaria,
secundaria e até mesmo terciaria através dos alimentos, conjuntamente a um diagnostico
clinico nutricional fidedigno. Engloba estudos clinicos e experimentais.

Linha de Pesquisa 6: Processos de Reabilitacao e Inclusdo Social nos Transtornos do
Desenvolvimento, do Aprendizado e das Lesdes Neuropsicoldgicas Adquiridas - Estudo
dos processos de reabilitagdo e inclusdo social nos transtornos do desenvolvimento, do
aprendizado e das lesdes neuropsicologicas adquiridas.

Linha de Pesquisa 7: Saude e Inclusao Social - Investiga estratégias de inclusdo social
em nosso meio. Reflete e discute os mecanismos historicos de inclusédo e excluséo
vinculados a pessoas portadoras de transtornos mentais. Interessa-se sobre as
modificagbes na forma das familias se organizarem na pds-modernidade e as
repercussdes das novas estruturas familiares no sujeito e na comunidade.

Nucleos de Estudos Vinculados:

- Ndcleo de Estudos em Epigenética (NEE)

- Ndcleo de Estudos de Fisiologia e Bioguimica do Movimento (NEFBIM)
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- Ndcleo de Estudos em Fisiologia do Exercicio (NEFEX)
- Ndcleo de Estudos em Saude Mental e Inclusdo (NESMI)

GRUPO DE PESQUISA 3 - EDUCACAO E INCLUSAO

Area Predominante: Ciéncias Humanas e Educacao

Linha de Pesquisa 1: Formacdo em Educagéo e Saude - Formar profissionais da area da
Educacdo e da saude estabelecendo relagdes com as politicas publicas e com a
intervengao nos diferentes mercados de trabalho.

Linha de Pesquisa 2: Politicas Educacionais, Avaliacdo e Incluséo - Estudo das préticas
avaliativas (avaliacao institucional e processo de ensino-aprendizagem) e dos processos
de inclusdo desenvolvidos em instituicdes de ensino com a finalidade de subsidiar o
desenvolvimento de politicas educacionais.

Nucleos de Estudos Vinculados:

- Ndcleo de Estudos em Educacéo, Espiritualidade e Historias de Vida (NEEHV)

- Nucleo de Estudos e Pesquisas de Politicas Educacionais e de Estudos sobre Educagéao
(NEPE)

- Grupo de Estudos em Educacéo Fisica (GEEF) - Graduacao

- Ndcleo de Estudos em Educacéo, Diversidade e Direitos Humanos (NEEDDH)

GRUPO DE PESQUISA 4 - BIOMARCADORES E ESTRATEGIAS TERAPEUTICAS
APLICADAS NO ESTUDO DE ANTIOXIDANTES E OXIDANTES

Area Predominante: Ciéncias Bioldgicas; Biofisica

Linha de Pesquisa 1: Estresse Oxidativo: Oxidantes e Antioxidantes - Avaliar a modulacao
de agentes oxidantes (tirosina, xenobiéticos, betalanina, entre outros) e antioxidantes
(extrato de bractea de pinh&o, suco de uva, extratos de semente de uva, entre outros) em
modelos bioldgicos.

Linha de Pesquisa 2: Neuroquimica - Desenvolver estudos na organizagdo anatomo-
funcional do Sistema Nervoso Central, aspectos bioquimicos e moleculares da
neurotransmissdo, processos de neurotoxicidade. Promover estudos das bases
neuroquimicas envolvidos em patologias humanas.

Fonte: Elaborado pelo autor.

A institucionalizacao da pesquisa no Centro Universitario Metodista — IPA
permitiu outro salto qualitativo nas atividades académicas, com forte impacto nas
areas de ensino e extensao: o desenvolvimento da pés-graduacéao Stricto Sensu.

O Programa de Pés-Graduacao em Reabilitacao e Inclusao, com seu curso de
Mestrado Profissional em Reabilitacdo e Inclusdo, fortemente enraizado nas
pesquisas desenvolvidas pelos grupos institucionalizados, autorizado pela CAPES em
10/07/2006, é pioneiro no Estado do Rio Grande do Sul e tem como proposta impactar
a sociedade regional por meio da produgédo de conhecimento cientifico-tecnolégico e
da formacao de profissionais na perspectiva interdisciplinar, de modo a integrar as
areas de saude e de educacao nas acgdes de incluséo.

Seu objetivo é a producdo e divulgacdo de conhecimentos interdisciplinares
que viabilizem o desenvolvimento de processos e produtos, e formacdo de
profissionais que dominem de forma articulada as categorias te6rico-metodoldgicas
da area da saude, os processos reabilitadores e os processos educacionais em uma
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perspectil)é ‘que relacione o conjunto de variaveis que intervém na reabilitacao; que
busquem o desenvolvimento e a producdao de novas tecnologias, praticas e
abordagens e que compreendam a inclusdo como fator de reabilitacao.

Esse novo profissional devera se capacitar para atuar nas ciéncias da
reabilitacdo integrada a educacdo de forma organica e unificada, a partir de
diagnésticos multifatoriais € do conhecimento das inter-relagées entre as areas das
neurociéncias, da psicologia, das ciéncias do movimento humano, do
desenvolvimento humano, da sociologia e da educacéo. E fundamental, ainda, para a
sua formacao, o exercicio de uma perspectiva de leitura dos contextos micro, meso e
macrorregionais, como condicdo para atuar em desenvolvimento, implantacao,
execucao e avaliagdo de projetos com impacto na area da reabilitacdo em diferentes
realidades, integrando as ciéncias da saude e da educacao.

O desenvolvimento de conhecimentos sobre o processo de inclusdao social
como um componente ativo e de repercussdao no exercicio da reabilitacdo é o
pressuposto que fundamenta esta formacéao. A partir dele, o Programa, com base na
sua histéria, experiéncia e missao institucional, propde incrementar a producao de
conhecimento cientifico-tecnolégico e a formacao de profissionais por meio de uma
abordagem epistemoldgica interdisciplinar comprometida com o desenvolvimento de
processos, metodologias, produtos e formas de avaliacdo que impactem os processos
de reabilitagdo em ambito regional, integrando as areas de saude e educagédo no
compromisso com a inovacao tendo em vista os direitos de cidadania.

Na perspectiva da inclusdo social, o Programa destaca a inclusdo nos
processos educacionais como fator de reabilitacdo sob duas perspectivas, com a
finalidade de produzir conhecimentos e formar profissionais voltados/as para o
desenvolvimento de processos e produtos: a inclusdo por meio de processos de
aprendizagem dos culturalmente diferentes, das pessoas com deficiéncia e de
transtornos de comportamento mentais.

Esses processos educacionais com vistas a inclusao compreendem a producao
de conhecimentos e a formacao de profissionais capazes, também, de formar
individuos que respeitem as diferencas.

Complementando essa abordagem, os processos avaliativos atuardo como um
organizador qualificado para auxiliar o desenvolvimento das a¢des e das formas de
abordagem dos processos educativos na perspectiva de sua articulagao com a saude.

Permite, ainda, a participa¢ao, com intensidade diferenciada, de todos os sujeitos nos
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processo|s 'd‘e inclusdo. A avaliacdo desempenha um papel de interlocucéo entre as
partes e o todo na medida em que possibilita uma dindmica de duas vias a considerar
as particularidades e as especificidades de cada individuo sem desviar o olhar deste
sujeito na sua totalidade. Ou seja, permite conhecer as diferengas como existentes e
necessarias de serem abordadas, mas nao as sobrepondo ao préprio individuo e as
relacdes sociais nas quais se insere.

Ainda na perspectiva da inclusao social, o Programa propde-se a impactar os
processos de inclusdo de pessoas com transtornos mentais e de comportamento nos
diferentes grupos sociais.

O Brasil, seguindo modelos adotados nos paises ditos de primeiro mundo, tem
implantado, em anos recentes, medidas relacionadas a inclusdo de pessoas com
deficiéncia e transtornos mentais e do comportamento nas escolas regulares. Apesar
de estar sendo paulatinamente e compulsoriamente implementada, a escola
“inclusiva” brasileira enfrenta grandes dificuldades, especialmente vinculadas a falta
de preparo/capacitacao dos/as professores/as e dos/as profissionais da saude e ao
“‘imaginario social” impregnado de preconceitos.

Finalmente, o Programa pretende impactar a dimensédo reabilitadora dos
processos de inclusdo com foco em diferentes populagdes, tanto a que compreende
os/as idosos/as, que se constitui numa nova realidade decorrente do aumento do
tempo de vida da populagédo, como de populagdes de criangas, jovens, adultos/as com
deficiéncia. Para este enfrentamento, sdo demandados estudos que subsidiem a
formulacao de politicas e programas na esfera publica e privada e a formacao de
profissionais capazes de planeja-los, gerencia-los, implementa-los e avalia-los.

Os impactos sociais decorrentes do recorte do objeto e desse novo perfil
profissional permitirdo ampliar os horizontes da saude e da educacao nas instituicdes
publicas e privadas, nas clinicas multidisciplinares e interdisciplinares, nos espagos
educacionais e na area da engenharia de produtos adaptados para melhores
condicdes de vida no processo de reabilitacao social.

Em sintese, o Programa pretende potencializar um/a profissional com:

a) visdo multidisciplinar e interdisciplinar dos processos de reabilitacdo e
educacao compreendendo o processo de inclusdo como componente
reabilitador;

b) capacidade de leitura do contexto local e regional, para o planejamento,

projecao e organizacao de programas de acéao interdisciplinares;
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c) competéncia em pesquisa interdisciplinar focada no desenvolvimento de
novas tecnologias, praticas, intervencoes e interacoes;

d) qualificacdo para atuacao interdisciplinar nos ambientes da reabilitacao a
partir € na perspectiva da inclusao;

e) qualificacdo para impactar positivamente as instituicées interdisciplinares
de saude e de educacao por meio da pesquisa, do desenvolvimento, da
gestao e da praxis profissional;

f) formacao profissional e em pesquisa capaz de articular as acbes de saude
e educacao nos diferentes niveis de ensino, grupos étnicos e etarios, nas
perspectivas intergeracional e interdisciplinar.

O Programa de Pés-Graduacao em Reabilitacao e Inclusao, com seu curso de

Mestrado Profissional em Reabilitagdo e Incluséo, possui trés linhas de pesquisa:
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Quadro 3 - Linhas de Pesquisa no PPGRI

LINHAS DE PESQUISA DESCRICAO
Area — Saude e Educacao/Multidisciplinar — investiga
fendbmenos de inclusdo/exclusdo que ocorrem na
Linha de Pesquisa 1 — sociedade envolvendo possibilidades e processos de
Inclusao e Reabilitacao reabilitacdo. Busca desenvolver artefatos e mentefatos
pedagodgicos interdisciplinares, quando do estudo de
relacdes sociais, culturais e pedagégicas.
Area — Saude e Educacao/Multidisciplinar — pesquisa
acbes e programas na perspectiva interdisciplinar de
Linha de Pesquisa 2 — conhecimentos que possam convergir no
Programas de Reabilitacao | desenvolvimento de processos e produtos capazes de
dotar pessoas com necessidades de reabilitagcdo a vida
independente e efetiva socializagéo inclusiva.
Area — Saude e Educacao/Multidisciplinar — Investiga
processos de inclusdo por meio de dimensdes
educacionais compreendendo as abordagens
pedagdgicas, epistemoldgicas, formativas e politicas.

Linha de Pesquisa 3 —
Dimensoes Educacionais
na Inclusao

Fonte: Coordenadoria de PPG.

O Programa de Pés-Graduacao em Biociéncias e Reabilitagdo, com seu curso
de Mestrado Académico em Biociéncias e Reabilitacao, por sua vez, foi aprovado em
dezembro de 2008 e homologado pelo CNE (Port. MEC 1077, de 31/08/2012, DOU
13/09/2012, se¢. 1, p. 25).

O Programa de Pés-Graduacao em Biociéncias e Reabilitacao pretende formar
mestres/pesquisadores com um perfil multidisciplinar, habilitados a ensinar e a
desenvolver projetos de pesquisa em suas duas grandes areas (Biomarcadores
associados a saude e Reabilitacdo e cuidados em saude), e que sejam igualmente
capazes de aproximar e integrar conhecimentos em prevencdo e clinica (com
destaque especial ao estudo de cuidados e terapias de reabilitacdo) a conhecimentos
em ciéncias bioldgicas (bioquimica, fisiologia, biologia celular e molecular, zoologia e
ecologia, entre outras subdreas.

Destacam-se por objetivos no Programa:

a) formar pesquisadores e profissionais com visdo multidisciplinar dos
processos cientificos tecnoldgicos relacionados a solugdo de questdes
ligadas a saude e ambiente;

b) capacitar egressos para atuacao no contexto local e regional, para
elaboracdo de estratégias no ambito de politicas e programas que
envolvem a prevengdo, em todos 0s niveis (primario, secundario e
terciario), das alteracbes bioldégicas e sociais associadas ao
desenvolvimento urbano;
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C) |If'o\rmar profissionais capazes de, em equipes multidisciplinares,
desenvolver processos e produtos tecnoldgicos inovadores;

d) capacitar o egresso para usar seus conhecimentos nos diversos espacos
profissionais, priorizando as demandas comunitarias, através da
elaboracdo de estratégias para promocao, protecdo e melhoria da
qualidade de vida.

A organizagéo do curso envolve disciplinas de quatro eixos:

a) eixo 1: Interdisciplinaridade e Pesquisa: com a finalidade de assegurar a
formagao em pesquisa, com postura inter e transdisciplinar, durante todo o
curso. As disciplinas do eixo compreendem: o Seminario Interdisciplinar de
Pesquisa em Biociéncias e Reabilitacdo, Oficina de Integracao
Interdisciplinar e o Seminério de Pesquisa;

b) eixo 2: Construgao interdisciplinar dos objetos de pesquisa das respectivas
areas de conhecimento: respeitando a visao interdisciplinar que orienta a
area de concentracao e, tendo por base, a formacao em epistemologia e
metodologia da pesquisa proporcionadas pelas disciplinas do Eixo 1, as
disciplinas do Eixo 2 visam a construcao dos objetos de pesquisa das linhas
de pesquisa do curso. Esse eixo compreende as disciplinas de: Marcadores
Biolégicos como Ferramentas de Investigacdo e Cuidados Humanizados
em Saude;

c) eixo 3: Recorte dos objetos das Linhas de Pesquisa: nesse havera a
apreensdao dos objetos na sua singularidade, (re)construindo suas
dimensdes especificas (como objetos das ciéncias bioldégicas e das
ciéncias da saude), com seis créditos escolhidos de um universo de
disciplinas oferecidas pelas duas Linhas de Pesquisa. Essas disciplinas
serédo, preferencialmente, marcadas pela producao do/a docente vinculado
ao Programa;

d) eixo 4: Atividades programadas: atividades teérico-praticas que visam a
complementacdo da formagdo do/a pesquisador/a a partir da
especificidade de sua formacao anterior e de seu tema e objeto de
pesquisa, definidas em acordo com seu/sua orientador/a. Elas conferem a
necessaria flexibilidade ao percurso curricular. Essas podem ser, entre
outras: publicagcdo de artigos, organizacao ou participacdo em eventos

cientificos ou culturais, assisténcia de qualificacao, defesas de dissertagao
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e teses, na instituicdo ou fora dela; estagios, insercao em programas de

extensao e/ou de ensino, frequéncia a disciplinas de cursos de graduagao
ou pds-graduacao, que podem ser obtidos ao correr dos quatro semestres.
O mestrado académico multidisciplinar em Biociéncias e Reabilitacdo pretende
contribuir para a producéo de conhecimento novo e para a formacao de pesquisadores
qualificados em duas grandes areas do conhecimento humano: Ciéncias Biolégicas e
Ciéncias da Saude. Sua area de concentracdo em “Saude e Biociéncias” tem como
foco o estudo de biomarcadores associados ao diagnéstico e ao prognéstico dos
estados de saude e doenca, assim como a eficacia, efetividade e eficiéncia dos
cuidados e terapéuticas clinicas, visando a prevencgao, a protecado e a reabilitacdo
integral e humanizadora da saude. Pretende-se desenvolver projetos de pesquisa
capazes de integrar o estudo sobre marcadores biolégicos com pesquisas em
cuidados de promocao e protecao integral a saude, incluindo novas técnicas de
reabilitagao.
O Programa de Pés-Graduacao em Biociéncias e Reabilitagdo, com seu curso
de Mestrado Académico em Biociéncias e Reabilitagdo, possui trés linhas de

pesquisa:

Quadro 4 - Linhas de Pesquisa no PPGBR

LINHAS DE PESQUISA

DESCRICAO

Linha de Pesquisa 1 —
Biomarcadores
associados a saude

Investigagdo de indicadores biologicos e mecanismos
relacionados a prevengao, ao prognostico e a terapéutica em
saude.

Linha de Pesquisa 2 —
Reabilitacao e
cuidados em saude

Investigar e desenvolver metodologias que objetivem o
conhecimento das alteragdes fisiologicas e comportamentais
que afetam a saude humana, visando a promogado e a
reabilitacdo da saude, individual e coletiva, bem como a sua
humanizacgao e integralidade.

Linha de Pesquisa 3-
Aspectos relacionados

Investigar a influéncia de fatores ambientais e ocupacionais no
diagnostico, prevencao e promogao da saude.

a saude ambiental e
ocupacional
Fonte: Coordenadoria de PPG.

E previsto aos discentes do PPG a possibilidade de bolsas nas modalidades
integral e taxa escolar, desde que a IES tenta sido contemplada por agéncia de
fomento. O funcionamento e a avaliagcdo dos bolsistas atendera ao regulamento da
agéncia de formento, sendo os bolsistas acompanhados por uma comissao de bolsas

vinculados ao PPG. De acordo com o regulamento do PPG O aluno-bolsista além das
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regras d(|)i IHC‘entro Universitario Metodista — IPA, submeter-se-a as orientagbes da
entidade concedente da bolsa e devera:

a) seraluno regular do PPG-BR;

b) apresentar dedicacao integral as atividades do Programa, quando assim

solicitado no edital de selecéo;

c) comprovar desempenho académico satisfatério, consoante as normas

definidas pelo Centro Universitario Metodista — IPA;

d) quando possuir vinculo empregaticio, estar liberado das atividades

profissionais sem percepc¢ao dos vencimentos;

e) nao possuir qualquer relacao de trabalho com a promotora do programa de

pds-graduacao;

f) ndo acumular a percep¢ao da bolsa com qualquer modalidade de auxilio

ou bolsa de outro programa da CAPES, ou de outra agéncia de fomento
publica nacional;

g) n&o ser aluno em programa de residéncia médica;

h) n&o se encontrar aposentado ou em situacao equiparada;

i) carecer, quando da concessao da bolsa, do exercicio laboral por tempo néo

inferior a dez anos para obter aposentadoria;

j) ter seu orientador escolhido e aceito pelo Colegiado do Programa;

k) prestar informagdes semestrais, em forma de relatério, sobre a pesquisa

desenvolvida ao Colegiado do Programa.

Ainda é previsto a possiblidade de haver aluno de pés-doutorado vinculado ao PPG,
caso a IES seja contemplada com bolsa de pds-doutorado oferecido por agéncia de
fomento. Segundo regulamento cabe ao Colegiado aprovar proposta de estudos e de plano
de trabalho encaminhados pela Coordenacdo do Programa de Pés-Graduacdo em
Biociéncias e Reabilitagdo, bem como a homologacao do nome do candidato aprovado em
processo seletivo especifico. Ao coordenador do Programa, quando pertinente, cabe
acompanhar o desempenho do bolsista, a avalicdo conjunta com o Colegiado do seu

desempenho, e a elaboracao e envio a agencia de fomento dos relatérios parciais e finais.
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2.3.4 Principios da Politica de Pesquisa

Sao principios da politica de pesquisa do Centro Universitario Metodista — IPA:

a)

a interdisciplinaridade entre as areas de conhecimento, a criagdo e a
consolidacdo  constituem-se  principios  orientadores para 0
desenvolvimento dos grupos de pesquisa;

0 compromisso social representa a diretriz para o desenvolvimento das
pesquisas, devendo ser pautadas pelo atendimento as demandas sociais
na perspectiva da inclusdo e do desenvolvimento sustentavel, atendendo
aos principios da ética, da democracia e da justica social;

a articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo organizam as linhas de
pesquisa nas areas consideradas prioritarias, a partir da Misséo
Institucional, provendo o desenvolvimento de uma cultura investigativa;

a integracao entre ciéncia, tecnologia, cultura e trabalho promovidas pelas
linhas de pesquisa que devem contribuir para a busca do desenvolvimento
sustentavel, viabilizando solugdes tecnolégicas com compromisso social;
a pesquisa, entendida como expressao do trabalho coletivo, tem entre seus
objetivos estimular o desenvolvimento de acordos de cooperagédo nacional
e internacional com universidades, instituicées, organizacdes e redes de
pesquisa, visando aprimorar a qualidade da pesquisa e a formagédo dos
envolvidos;

a pesquisa e a pés-graduacao constituem-se em espaco privilegiado da
formagéo continuada, do aprofundamento dos conhecimentos cientificos
interdisciplinares relativos as diversas areas de forma a producdo de
conhecimento e saberes pertinentes as questoes éticas voltados a inclusao

social.

2.3.5 Diretrizes da Politica de Pesquisa

Sao diretrizes da politica de pesquisa do Centro Universitario Metodista — IPA:

a)

promover a cultura da investigacdo, a ampliacdo e consolidacdo da
pesquisa cientifica, tecnoldgica e sdcio histérica integrada ao ensino de
Graduacao e Pés-Graduacgao, a extensao e a gestdo nas diferentes areas

do conhecimento;
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estimular as iniciativas inovadoras e a realizacdo de atividades de
pesquisa, de acordo com diferentes demandas e expectativas, articuladas
ao Projeto de Desenvolvimento Institucional;

assegurar recursos institucionais para a execug¢do das atividades de
pesquisa, garantindo condi¢cdes adequadas para seu desenvolvimento;
definir anualmente recursos humanos e financeiros para investimento
permanente em financiamento da pesquisa e em manutencgao e atualizacao
da infraestrutura;

estimular e manter condicbes para a qualificacdo do corpo docente e
discente, incentivando a formacédo em centros de pesquisa nacionalmente
reconhecidos;

investir na formacdo de quadros com competéncia em pesquisa e
desenvolvimento por meio de estratégias que articulem a pratica
investigativa, a apropriacdo de conhecimentos e a intervengao social;
consolidar e ampliar a producao cientifica dos/as docentes e discentes
pesquisadores/as com vistas a qualificacdo e a ampliacdo da Poés-
Graduacao Stricto Sensu;

estimular a socializacdo e divulgacdo interna e externa da producgao
cientifica da Instituicdo em seminarios e veiculos qualificados;
implementar o programa permanente de fomento, avaliacdo e
acompanhamento das atividades de pesquisa, visando sustentar a
producéo intelectual institucionalizada;

alocar recursos para a pesquisa, de acordo com critérios de mérito
cientifico, atendendo as prioridades institucionais, as especificidades de
cada area do conhecimento e as potencialidades dos grupos de pesquisa;
consolidar o Programa de Iniciacdo Cientifica, com ampliacdo do sistema
de bolsas;

estimular e apoiar o relacionamento com agéncias de fomento e com
instituicbes publicas e privadas;

estimular projetos de pesquisa que promovam inovagcao tecnoldgica,
gerando produtos e patentes;

diversificar e ampliar a produgcdo da Editora Universitaria Metodista IPA,
estimulando as publicacées de docentes e discentes;
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0) |I éénsolidar 0s atuais grupos de pesquisa e implementar novos grupos que
atendam a diversas areas do conhecimento presentes na Instituicao;

p) ampliar os Cursos de Pds-Graduacao Lato Sensu de forma a consolidar
acoes institucionais de educacéao continuada.

q) aprofundar a articulagdo dos grupos de pesquisa dos programas de Stricto

Sensu com os curriculos, 0 ensino e pesquisa nos cursos de graduagao.
2.4 POLITICAS DE EXTENSAO

Os cursos de pés-graduacdo, atualmente em desenvolvimento no Brasil,
remontam a criagdo, em 1951, da Campanha Nacional de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), pelo Decreto n® 29.741/1951, tendo por objetivo
“assegurar a existéncia de pessoal especializado em quantidade e qualidade
suficientes para atender as necessidades dos empreendimentos publicos e privados
que visam ao desenvolvimento do pais.” (BRASIL, 1951, p. 10425).

Em 1965 o Parecer MEC/CFE/CES n® 977/1965 diferenciou os cursos de pos-
graduacdo em Stricto Sensu e Lato Sensu. Antes disso, ndo havia diferenciagéo e
mencao explicita ao mestrado e doutorado, cujas concepcdes e estruturacdes
consolidaram-se a partir daquele ano (BRASIL, 1965).

A CAPES supervisionava e, até mesmo, promovia cursos de especializagao,
tendo contribuido para a aprovacao, pelo entdo Conselho Federal de Educacao, das
primeiras regulamentacdes da especializacdo e aperfeicoamento por meio da
Resolucdo MEC/CFE n® 14/1977 e da Resolucao MEC/CFE n® 12/1983 (BRASIL,
1977; BRASIL, 1983).

A concessao de bolsas para formacgao pos-graduada, no pais e no exterior, nas
duas primeiras décadas de atuacdo da CAPES, foi um passo importante para
consolidacdo da base técnico-cientifica da implantacao da pds-graduacéao brasileira.
A frequéncia a cursos de especializacao e aperfeicoamento, nessa fase, contribuiu
para a formacéao de liderancas e competéncias cientificas, e possibilitou a criacdo da
massa critica necessaria a producao e a disseminacao de conhecimento cientifico e
tecnolégico.

Os cursos de especializagcédo, inicialmente, anteciparam-se aos cursos de
mestrado e doutorado nas areas do conhecimento e nas regides do pais onde nao

existiam. Em muitos casos, lancaram as bases para a implantacao da pés-graduacao
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As corporacdes de trabalhadores e organizacbes empregadoras tém visto
nessa modalidade de educacao, uma alternativa eficiente para reconhecer o dominio
de uma especialidade ou de atualizagdo dos/as profissionais das mais diversas areas
técnicas e académicas, independente da perspectiva de acesso a pds-graduacao
Stricto Sensu e do engajamento nas estruturas académicas da pesquisa cientifica e
do ensino.

Acrescente-se o carater temporario, versatil, dindmico e de agilidade na
resposta a necessidades especificas, o que permite a esses cursos serem vistos como
instrumentos nao apenas de formacdo como também de disseminacdo do
conhecimento pelas organizacdes. Se os planos e programas de pds-graduacéo,
legitimamente investiram na consolidacao estratégica dos programas Stricfo Sensu
(mestrado e doutorado), objetivando a formacao de competéncia para a producao
cientifica e tecnoldgica, os cursos de especializagdo em nivel de pds-graduacao
sairam de foco, aos poucos, das politicas oficiais e regulatérias dessa modalidade de
ensino pés-graduado.

Os primeiros cursos de pds-graduacao Lato Sensu foram implementados em
2002, de acordo com a Resolugéao n? 1 de 03 de abril de 2001 e, pela Resolugdo n?® 1
de 08 de junho de 2007, estabelecendo que os cursos tém por objetivo a formacao e
o aprofundamento técnico-cientifico (BRASIL, 2001; BRASIL, 2007).

O Centro Universitario Metodista — IPA, em 2007, para concretizar a articulacao
com o Stricto Sensu, constituiu a Coordenacao dos Cursos Lato Sensu.

Os cursos de pos-graduacao Lato Sensu sao propostos pelos Colegiados dos
Cursos de Graduacdo ou Orgdos Superiores, com assessoria e supervisdo da
Coordenacéao da Pés-Graduacgao Lato Sensu com vistas a contribuir para o processo
de capacitacao profissional. Os projetos de cursos novos sdao encaminhados pelo
presidente de Colegiado dos Cursos de Graduacao a Coordenagédo dos Cursos de
Pés-Graduagdo Lato Sensu, para andlise e encaminhamento aos tramites
institucionais necessarios.

Os projetos de novos cursos de pds-graduacao Lato Sensu sao encaminhados
ao NDE dos respectivos cursos para aprovacao prévia e, caso aprovados, serao
encaminhados pelos coordenadores dos respectivos Cursos de Graduagdo a
Coordenacdo dos Cursos de Poés-Graduacdo Lato Sensu, para andlise e

encaminhamento aos tramites institucionais necessarios.
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A |'(5(‘)ordenag:r§1o da Pés-Graduacdo Lato Sensu relaciona-se com as
presidéncias dos Colegiados Académicos e Administrativos e demais 6rgaos
superiores do Centro Universitario Metodista — IPA, para oferecer suporte legal,
operacional e pedagégico que obijetiva a viabilizagdo dos cursos de P6s-Graduacao
Lato Sensu a serem oferecidos.

A Coordenacdao da Pés-Graduacdo Lato Sensu relaciona-se com as
coordenacdes dos cursos de graduacao e com os demais 6rgaos superiores do Centro
Universitario Metodista — IPA, para oferecer suporte legal, operacional e pedagdgico
que objetiva a viabilizacdo dos cursos de Pdés-Graduacdo Lafo Sensu a serem
oferecidos.

Cabe a Coordenacao de Pos-Graduacao Lato Sensu as seguintes funcoes:

[) assessorar os Coordenadores de Curso de Graduagéao na construgéo dos
Projetos Pedagogicos dos Cursos de P6s-Graduacéao Lato Sensu sob sua
responsabilidade, com vistas a atender as normativas institucionais e
legais;

m) revisar os Projetos Pedagdgicos dos Cursos, inclusive de parcerias
interinstitucionais, a fim de verificar consisténcia, fundamentacdo e
adequacao ao disposto nos documentos do Centro Universitario Metodista
— IPA, especialmente o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), bem como nas normas do Ministério
da Educacao (MEC) e a legislacao vigente;

n) encaminhar os Projetos Pedagégicos dos Cursos de P6s-Graduacao Lato
Sensu para avaliagdo da Camara de Pesquisa e do CONSUNI;

o) encaminhar a Coordenadoria de Avaliacdo Institucional as informacdes
necessarias a serem cadastradas no SiedSup e/ou e-MEC, de acordo com
a legislagcdo vigente, zelar pelo seu cumprimento no cotidiano da
implementacédo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Pés-Graduacao
Lato Sensu;

p) definir junto a Comissdo Prépria de Avaliacdo e sistematizar junto a
Coordenadoria de Avaliacao Institucional, respectivamente, as politicas e o
processo de avaliacdo dos cursos dos Cursos de Pds-Graduacao Lato
Sensu — Especializacao e aperfeicoamento;

q) acompanhar o cumprimento, pelas coordenacées dos Cursos de Poés-

Graduacao Lato Sensu, dos Projetos Pedagdgicos e Planos de Ensino,
71



v)

Centro Universitario

IVIETODISTA

IPA

bem como a execucdo das demais atividades previstas;

colaborar com as coordenacgdes dos Cursos de Pés-Graduacgao Lato Sensu
na organizagdo e sistematizagdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso
(TCC) ou Monografias, especialmente no que se refere aos aspectos
metodoldgicos;

colaborar com a organizacdo e com o controle de documentacdo dos/as
estudantes e dos/as docentes, garantindo-se o cumprimento do Regimento
do Centro Universitario Metodista — IPA;

analisar e decidir sobre requerimentos de alunos/as relativos a assuntos
para os quais tenha delegacdo da Coordenadoria de Pesquisa e Pés-
Graduacao e encaminhar os demais casos para apreciacao e deliberacao
das Coordenacgdes de Cursos de Pos-Graduacgao Lato Sensu;

trabalhar em conjunto com a Secretaria da P6s-Graduacéao Lato Sensu na
andlise dos cronogramas e Planos de Ensino, para verificar se estdo de
acordo com os Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Pés-Graduacéao Lato
Sensu;

exercer outras atribuicobes que lhe forem delegadas pelos érgaos da
Administracao Superior.

A visado estratégica institucional para os Cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu

objetiva a sua ampliacdo quantitativa e qualitativa:

k)

no oferecimento de oportunidades de formacdo e aperfeicoamento
profissional contemplando todas as areas de atuacao da Instituicao;

no incremento do uso das ferramentas das tecnologias da informacéo,
objetivando maior universalizagdo dos cursos;

no estabelecimento de parcerias com instituicbes publicas e privadas
visando atender as demandas de aperfeicoamento profissional;

na continuidade, no aperfeicoamento e no aprofundamento da formacao,
de estudos e pesquisas iniciados na graduacao;

na constituicdo de um espaco de continuidade de formacgao para os/as
egressos/as dos cursos de graduacéo;

no consolidar da Educacao a Distancia, como espaco de viabilizacao de
maior participacdo de alunos/as egressos/as e convénios com instituicdes
publicas e privadas;

no estimulo aos cursos de poés-graduagao Lato Sensu para que sejam
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espacos de aprofundamento cientifico, com apropriacdo de conhecimentos
e metodologias que estimulem o ingresso no Stricto Sensu;

na criacao de uma cultura de integracao entre os niveis de graduacgéo e de
pds-graduacao, fortalecendo a articulacao entre ensino e pesquisa;

na contribuicio com a extensdo, proporcionando cursos para
aprofundamento e socializagdo de conhecimentos articulados a interesses
especificos de setores sociais relacionados com as atividades
extensionistas desenvolvidas pela instituicdo no universo comunitario;

no fortalecimento do principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa

e extensao.

Nessa perspectiva, o Centro Universitario Metodista — IPA projeta a ampliacao

da oferta de Cursos de P6s-Graduacao Lato Sensu.

2.4.1 Metas da Politica de Extensao

Sao metas da politica de extensdo do Centro Universitario Metodista — IPA

quanto ao:

ENSINO:

a) promover a curricularizagdo da extensdao com a ampliacdo do numero de
componentes curriculares que realizam atividades nos projetos de
extensao;

b) ampliar a oferta de cursos de extensdo nas diferentes areas do
conhecimento;

c) auxiliar na elevacdo dos conceitos dos cursos de graduacdo perante o
Ministério de Educacéo e o ENADE, mantendo o nivel maximo naqueles
que ja atingiram.

PESQUISA:

a) publicar uma revista semestral da Extensdo com artigos que apresentem

os resultados dos programas e projetos de extensdo do Centro
Universitario e de outras IES;

b) ampliar o nimero de académicos que realizam trabalhos de conclusao de

curso vinculados aos projetos de extensao;
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c) elevar o numero de apresentacdes de programas e projetos de extensao
em saldes de iniciacdo cientifica e extensao no Centro Universitario e em
outras IES.

POS-GRADUAGAO LATO SENSU:

a) ampliar a participacdo dos académicos de pds-graduacao Lato Sensu nos
programas e projetos de extensdo do Centro Universitario;

b) ampliar a oferta de cursos e eventos de extensao vinculados aos cursos de
poés-graduacdo Lato Sensu nas diferentes areas do conhecimento.

GESTAO:

a) ampliar e gerar novas receitas a partir da promoc¢ao de cursos de extensao
e de eventos;

b) ampliar o numero de parcerias publicas e privadas, realizando eventos em

parceria que promovam a divulgacao do Centro Universitario.
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3 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
3.1 ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO DOS CURSOS ATUAIS

O Centro Universitario Metodista — IPA desenvolve suas atividades de ensino,
pesquisa e extensao de forma articulada, com clara vocacao para a formacéo do ser
humano integral e de um profissional comprometido com a transformagéo social e com
a promogao da vida.

A politica de ensino orienta para que o ensino de graduagao, independente da
area profissional, promova a formacao inserida na realidade e no contexto social, na
qual a valorizagdo do individuo, da vida e o respeito a pluralidade e a diversidade
sejam concepgdes norteadoras do percurso académico. Para tanto, os Projetos
Pedagdgicos dos Cursos (PPC) orientam-se pelo eixo da formag¢ao humanistica e da
interdisciplinaridade, o que determina a formacdo profissional e cidada
contextualizada nas politicas publicas, buscando a transformacgéo da sociedade por
meio de uma acgao justa e solidaria. Nesse sentido, o debate sobre a inclusédo social,
orientado pelos principios da educacao metodista, permeia os curriculos dos cursos
de graduacao em todas as areas de conhecimento.

Consolidando a formacao académica, o ensino de graduacao inter-relaciona-
se com 0s projetos e programas de pesquisa e de extensdo, por meio de acéo
articulada e interdisciplinar, com investimento prioritario nas questées da inclusao e
integralidade social. Para a efetiva implementagcdo do presente Plano de
Desenvolvimento Institucional e Projeto Pedagdgico Institucional, as atividades de
ensino, no que diz respeito as atividades praticas e aos estagios dos cursos de
graduacao, preveem a multiplicidade de cenarios para o exercicio da pratica
profissional.

No ambito da graduacao, a formacao académica é organizada por meio de
curriculos, o que permite o encontro entre 0 mundo do trabalho e a realidade social,
bem como entre a relagdo teoria e pratica, e instituem o processo de producao e
construgdo do conhecimento. Considerando o principio de flexibilizacdo curricular,
pautado na Lei n? 9.394/96, e em conformidade com a Portaria n® 1.134/2016 do
Ministério da Educacdo, o Centro Universitario Metodista — IPA oferta disciplinas
semipresenciais em até 20% do curriculo regular de cada curso (BRASIL, 1996;

BRASIL, 2016). As disciplinas semipresenciais sao tradicionais no Centro
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Visando qualificar o processo de ensino e aprendizagem dessas disciplinas, a IES
possui 0 Nucleo de Acompanhamento das Disciplinas Semipresenciais, que conta
com profissionais especialistas em educacdo a distancia. O Ndcleo de
Acompanhamento das Disciplinas Semipresenciais possui espagco fisico
exclusivamente destinado ao atendimento das demandas desta modalidade,
proporcionando aos/as docentes suporte pedagdgico, metodoldgico e tecnoldgico
para que ocorra um ensino de qualidade com instrumentos e métodos adequados a
modalidade, bem como amparando os/as discentes matriculados em disciplinas
semipresenciais.

A Extensdo tem como objetivos a consolidacdo das relagcées entre o Centro
Universitario Metodista — IPA e a sociedade civil, a promocédo de espacos para a
aprendizagem pratica dos discentes, o contato com a realidade socioeconémica
nacional, o fomento ao bem-estar fisico, psicolégico e socioeconémico da populacao,
o desenvolvimento de competéncias em diferentes areas de conhecimento, a
promocao da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Os objetivos sao desenvolvidos na perspectiva da efetivacdo do compromisso
social baseado nos principios da educagao metodista, destacando-se a producéao e
socializacdo do conhecimento tendo em vista uma intervencao social reflexiva, critica
e emancipatéria.

E um espaco de atuacdo académica em que se desenvolve a interacdo e
cooperacao entre a comunidade universitaria e a sociedade, atendendo as demandas
dos Cursos nos diferentes contextos sociais, na perspectiva de consolidar os
propésitos de responsabilidade social da Instituigao.

Para alcancar os objetivos institucionais, a Coordenadoria de Extensado e Acao
Comunitaria € composta por um conjunto de Programas e seus respectivos Projetos
de Extensdo. Cada programa e projeto conta com professores responsaveis pela sua
coordenacéo, desenvolvendo atividades extensionistas com os alunos, funcionarios e
com as comunidades.

A institucionalizacdo da politica de pesquisa resultou do fortalecimento das
acboes de ensino e extensdo e da qualificacdo do corpo docente, com o que se
pretende o estabelecimento de processos que efetivem, de forma estratégica e
segura, o desenvolvimento de uma cultura investigativa que fortaleca a articulacao

entre ensino, pesquisa e extensdo na instituicao.
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O !rﬁhacto tecnoldgico da acelerada producao do conhecimento tem alterado
substancialmente as relacbes sociais. Nesse contexto de uso intensivo do
conhecimento, o Centro Universitario Metodista — IPA coloca-se como instituicao
inovadora, habilitada ao manejo criativo e humanizante da ciéncia, voltada aos
objetivos de um desenvolvimento socialmente justo, ambientalmente sustentavel e
economicamente viavel. A IES promove a pesquisa e procura contribuir para a
producdo de uma ciéncia capaz de unir a ética a emancipacado solidaria. Um
conhecimento que contribui para formacao de homens e mulheres irradiadores de
valores emancipatérios e superadores de todas as formas de discriminagao.

Para tanto, a pesquisa, articulada ao ensino, fornece conhecimentos,
problemas de investigacdo e espacos para programas, projetos e cursos de extensao,
na perspectiva da formagao politica. Assim compreendida, a pesquisa tem suas linhas
definidas a partir das relacdes que os cursos estabelecem com as demandas sociais;
seus processos e produtos, por sua vez, alimentam e sustentam cientificamente os
cursos, conferindo organicidade aos programas e atividades de extensao.

A pés-graduacao Stricto Sensu, com inicio em 2006, a partir da aprovagao
do Curso de Mestrado Profissional em Reabilitacdo e Inclusdo, e em pleno
funcionamento, surge da tradicao de pesquisa, ensino e extensdo da IES na area da
saude, e volta-se para a producao de conhecimento, estudos e técnicas diretamente
voltadas ao desempenho de um alto nivel de qualificagdo profissional de forma a
corresponder a uma necessidade socialmente definida de capacitagéo profissional
voltada a inclusao social e aos direitos de saude e de cidadania.

No ambito dos cursos de pos-graduacao Lato Sensu, visando a
especializacdo e ao aperfeicoamento técnico-profissional especifico, o Centro
Universitario Metodista — IPA mantém o cumprimento da missao institucional,
ampliando as possibilidades de dominio e aprofundamento humano, cientifico e
técnico de forma interdisciplinar, inclusiva e articulada com o ensino e a pesquisa.

Os cursos de pos-graduacao Lato Sensu contemplam as areas da saude, das
ciéncias sociais aplicadas e das engenharias.

A partir da assinatura de convénios interinstitucionais, o Centro Universitario
Metodista — IPA oferece, em parceria com o Hospital Santa Casa, o curso de pos-
graduacao Lato Sensu em Engenharia Clinica e, em parceria com o Hospital Pronto-
Socorro de Porto Alegre, oferece o Programa de Residéncia Integrada

Multiprofissional em Satde com Enfase em Urgéncia e Emergéncia.
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Na| Ir'n‘esma perspectiva, os cursos de formacao continuada de curta duracao
representam iniciativas permanentes e diferenciadas de aprofundamento teérico e
reflexdo sobre as demandas sociais € do mundo do trabalho emergentes,
acompanhando o processo e o tempo profissional dos egressos e da comunidade.

Ainda com relacdo as areas de atuacdo académica, o Centro Universitario
Metodista — IPA considera a educacao a distancia (EAD) como uma modalidade de
ensino que possibilita a aprendizagem com a mediacdo de recursos didaticos
sistematicamente organizados, apresentados em diferentes suportes de informacéao,
utilizados isoladamente ou combinados e veiculados pelos diversos meios de
comunicacao, facilitando o acesso a educacao. Os cursos de graduacado e poés-
graduacao Lato Sensu na modalidade (EAD) sao geridos pela Universidade Metodista
de Sao Paulo (UMESP) e ofertados no Centro Universitario Metodista — IPA, que é
Polo de Educacgéao a Distancia.

Na filosofia institucional, encontra-se a intencdo de produzir, divulgar e
preservar ciéncia, tecnologia e cultura, visando ao desenvolvimento da consciéncia
critica e do compromisso com a transformacéo da sociedade segundo os principios
metodistas, fortalecendo os lagcos comunitarios, expandindo a educacdo nas areas
desfavorecidas através de agdes que promovam a vida. E é essa a missao que orienta
o desenvolvimento dos projetos e agdes realizados nos ambitos de atuacao do Centro
Universitario Metodista — IPA.

Com esses pressupostos e acdes o Centro Universitario Metodista — IPA
fundamenta sua politica de ensino, pesquisa, extensao e gestdo na compreensao da
necessidade da formagcdo de quadros que exercam lideranca na producao do
conhecimento, capazes de agir comprometidos com o desenvolvimento de relacdes
sociais pautadas no reconhecimento dos direitos de cidadania na perspectiva de
inclusdo social, o que implica o desenvolvimento de subjetividades que compreendam
o papel revolucionario da ciéncia e da educacao superior enquanto promotora de
qualidade de vida, com justica social e sustentabilidade.
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3.2 CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO
PARA O PERIODO DE VIGENCIA DO PDI

O Centro Universitario Metodista — IPA, envolvido com o desenvolvimento da
educacgao superior no pais, compromete-se com a oferta de cursos na modalidade
presencial e a distancia.

Em relacdo as demais IES da Regiao Metropolitana, é preciso reconhecer que
o Centro Universitario Metodista — IPA tem sua imagem vinculada a formacao na area
da Saude, devido a tradicdo e a experiéncia, desde 1971. Dando continuidade a
trajetéria, a instituicio prevé a oferta dos cursos de Odontologia e Medicina
Veterinaria. Também na perspectiva de crescimento dos cursos superiores de
tecnologia, ofertar-se-a4 Design de Moda e Gastronomia.

Para tanto, apresenta, no quadro abaixo, os dados referentes a sua expansao.

Quadro 5 - Programa de abertura de Cursos de Graduacao
(Bacharelado, Licenciatura e Tecn6logo) na Modalidade Presencial

Cursos Formacao [Modalidade a';tr?:s Turmas|Turno(s)/Unidade prg\r;igto
Design de Moda Tec. Presencial | 91 1 Noturno| IPA 2019
Estética e Cosmética Tec. Presencial | 100 1 Noturno| IPA 2019
Odontologia Bach. Presencial | 100 1 Noturno| IPA 2020
Medicina Veterinaria Bach. Presencial | 100 1 Noturno| IPA 2020
Gastronomia Tec. Presencial | 100 1 Noturno| IPA 2020
Agronegdcio Bach. Presencial | 100 1 Noturno| IPA 2021

Fonte: Reitoria.
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4 CORPO DOCENTE
4.1 REQUISITOS DE TITULAGAO

A selecao e a contratacao do corpo docente do Centro Universitario Metodista
— IPA orientam-se por principios e indicadores que contribuam para a constituicao de
um quadro que se comprometa e consolide a missdo e o projeto académico da
Instituicdo. Nessa perspectiva, prima pelas politicas afirmativas de inclusdo social,
pelo perfil docente da IES, além dos requisitos legais de titulacdo para a docéncia na

educacao superior.

4.2 EXPERIENCIA NO MAGISTERIO SUPERIOR E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
NAO-ACADEMICA

A Instituicdo define como principio institucional nesse quesito a constitui¢éo,
manutencdo e desenvolvimento do seu corpo docente a partir da valorizagdo da
identificacdo com os principios institucionais e da experiéncia no magistério superior
e na area profissional. No que se refere ao oferecimento de educacao continuada, o
Centro Universitario Metodista mantém programas, projetos e outras iniciativas para
possibilitar desenvolvimento e aperfeicoamento pessoal e coletivo de seus docentes

na educacao superior.
4.3 CRITERIOS DE SELECAO E CONTRATACAO

O Centro Universitario Metodista considera decisivo o perfil docente na
consolidacao de uma pratica académica que contribua para o fortalecimento da
identidade institucional. Dessa forma, a instituicdo define alguns principios que
orientam o perfil de seus docentes:

a) compreensdo da acao educativa como um processo que decorre da relacao
ensino e aprendizagem, enfatizando o protagonismo social tanto do/a
professor/a como do/a aluno/a;

b) capacidade de atuar em equipe, desenvolvendo uma acao cooperativa entre
0s pares com vistas ao compartiihamento de saberes, experiéncias e
vivéncias;
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individual;

exercicio da pratica da justica e solidariedade;

entendimento da realizagdo como fruto do esforgco comum;

consciéncia de que todos tém direito de participar de modo justo dos frutos
do trabalho.

sentido ético profissional, associado ao compromisso social;

competéncia formal e politica;

visdo interdisciplinar do conhecimento;

promocdo de uma educagdo nao-racista, ndo-sexista, nao-elitista, nao-
excludente;

compreensao da avaliacao processual no percurso académico, enfatizando
tanto o processo de ensino — autoavaliagdo docente, como o0 processo de
aprendizagem do/a estudante.

A prética institucional de Acompanhamento e Desenvolvimento Docente prevé:

a)

recrutamento e selecdo com critérios que encaminham para a identificacao
do/a candidato/a a docente com o perfil institucional; assim, o processo
seletivo constitui-se das etapas: divulgacdo de edital, inscricbes dos/as
candidatos/as com requisitos minimos de participacdo, triagem de
curriculos, entrevista coletiva e individual com banca composta por
representante da Coordenadoria de Graduacdo, coordenacado de curso,
representacao docente e do setor de Gestao de Pessoas;

o desenvolvimento docente € um aspecto que o Centro Universitario
Metodista considera muito relevante, uma vez contratado o docente; assim,
a instituicdo estimula a insercao dos/as docentes em programas de pés-
graduacao stricto sensu, a participacdo em espacgos de debates, seminarios,
féruns e outros eventos académico-cientificos, e a producéo intelectual nas

diversas areas do conhecimento.
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4.4 POLITICAS DE QUALIFICACAO, PLANO DE CARREIRA E REGIME DE
TRABALHO

As iniciativas a qualificacdo docente, preveem, por meio do Nucleo de
Formacao Docente, um espaco de formacao continuada e apoio sistematico ao/a
docente no sentido de consolidar acdes pedagdgicas e um perfil identificado com a
missao institucional.

A definicdo do regime de trabalho docente visa contemplar os indicadores
definidos para a Educacao Superior/MEC.

Com relacao ao regime de trabalho, a IES atende a legislacao vigente, tendo
em seu quadro de professores/as: docentes horistas, contratados/as pela instituicao
exclusivamente para ministrar aulas, independentemente da carga horaria; docentes
em tempo integral, compreendendo a prestacdo de 40 horas semanais de trabalho,
na mesma instituicdo, nele reservado o tempo de, pelo menos, 20 horas semanais
para estudos, pesquisa, trabalhos de extensao, planejamento e avaliagdo; e docentes
em tempo parcial, contratados atuando com 12 ou mais horas semanais de trabalho
na mesma instituicdo, reservado pelo menos 25% do tempo para estudos,
planejamento, avaliacdo e orientacdo de estudantes.

4.5 PROCEDIMENTOS PARA SUBSTITUICAO EVENTUAL DOS/AS
PROFESSORES/AS DO QUADRO

Os procedimentos para substituicao eventual dos/as professores/as do quadro
do Centro Universitario Metodista obedecem aos mesmos critérios definidos para o
processo de selecdo e contratacdo docente, podendo se utilizar de candidatos/as

classificados em processos anteriores.
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5 CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
5.1 CRITERIOS DE SELEGAO E CONTRATACAO

O recrutamento e selegcdo do corpo técnico-administrativo do Centro
Universitario Metodista — IPA atua de forma alinhada as diretrizes, as normas e os
procedimentos para admissdo de trabalhadores identificados/as com a missao
institucional, além dos requisitos indispensaveis a funcao a ser exercida.

O planejamento de necessidades de pessoal é realizado com base na previsao
anual do niumero de pessoas necessarias para a consecucao das agdes de ensino,
pesquisa, extensao e gestao.

Com base nesse planejamento, o Centro Universitario Metodista — IPA
estabelece programa especifico para as acoes da area de Recrutamento e Selecéo,
que trabalhara de forma antecipada, buscando suprir as necessidades de cada area
com o objetivo de garantir o diferencial da missao institucional através das pessoas.

Na escolha dos/as candidatos/as para preenchimento das vagas por
movimentacao interna ou por admissao, o processo € realizado por selegao, seja ela
interna ou externa. Para este, podem ser utilizadas distintas formas, adequadas ao
perfil do cargo.

O recrutamento e selegdo do pessoal técnico-administrativo € organizado pelo
setor de Gestao de Pessoas, em conjunto com as liderancas de cada setor visando
gerar contratacdes alinhadas as necessidades institucionais e especificas de cada

area.

5.2 POLITICAS DE QUALIFICAGCAO, PLANO DE CARREIRA E REGIME DE
TRABALHO

O objetivo da normatizacdo de cargos e salarios no Centro Universitario
Metodista — IPA é fornecer pardmetros das contratacdes e das definicoes de salarios,
disciplinando os processos que geram oportunidades na Instituicdo e enquadrando os
atuais niveis salariais contextualizados em proposta autossustentavel. O tipo de plano

de cargos e salarios utilizado na instituicdo é escalonamento simples.
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Na perspectiva de valorizar o trabalhador do Centro Universitario Metodista —

IPA, ressalta-se que as politicas institucionais sdo avaliadas e aperfeicoadas pelo
colegiado da, a fim investir no desenvolvimento da pessoa como centro do processo.

No que diz respeito ao regime de trabalho, este é mensalista e a contratagédo
segue as exigéncias da Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT).
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6 ORGANIZACAO INSTITUCIONAL
6.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL COM AS INSTANCIAS DE DECISAO

A estrutura organizacional e a sua gestao constituem o conjunto de condicdes,
meios e acdes que asseguram o pleno funcionamento do Centro Universitario
Metodista — IPA, de modo a garantir que 0s processos de participacao sejam
representativos, e que as decisdes colegiadas, administrativas e pedagdgicas sejam
efetivamente implementadas, conforme previsto neste PDI e no PPI.

O Centro Universitario tem sua atencdo voltada para a vida da comunidade
onde atua, com suas necessidades e expectativas, participando da busca para a
solucdo de seus problemas mediante prestacdo de servicos e, atuando,
particularmente, como centro de producdo de conhecimentos, de atividades
educacionais e culturais, destinado ao publico em geral, preservando a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Sao principios gerais da estrutura organizacional do Centro Universitario:

a) processo decisorio participativo, com base nos 6érgaos colegiados de

administracdo superior e basica;

b) unidade de atuag¢ao nas dimensdes do ensino, da pesquisa e da extensao,
vedada a duplicagdo dos meios para fins idénticos ou equivalentes;

c) racionalidade da organizacdo com otimizacdo dos recursos materiais e
humanos;

d) universalidade de campo, pelo cultivo de areas do conhecimento humano,
pelo dialogo inter e transdisciplinar dos saberes, pela possibilidade de
disponibilizagdo entre o conhecimento produzido e as necessidades e
expectativas da comunidade; e

e) flexibilidade na escolha e na aplicacdo de métodos de ensino, em funcéo
de diferengas individuais dos alunos, de peculiaridades locais e regionais,
de possibilidades de combinacdo de conhecimento para novos cursos,
programas de pesquisa e praticas de extensao.

A estrutura organizacional do Centro Universitario € composta por 6rgaos de

carater deliberativo, executivo, consultivo e suplementar, no ambito de suas
competéncias, em trés niveis hierarquicos:

I. Administracdo Superior, integrada por:
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a) Conselho Universitario (CONSUN); e

b) Reitoria.

[I. Administracdo Basica, integrada por:

a) Colegiado de Graduacéo; e

b) Coordenacdes de Cursos.

1. Orgaos Auxiliares.

Os 6rgaos auxiliares integram a Reitoria, diretamente ou por intermédio das
liderancas.

A criacao, modificacdo, desmembramento, fusdo ou extincdo de 6rgaos da
administracdo superior sdo deliberadas pela Mantenedora. A criacdo, modificacao,
desmembramento, fusdo ou extincdo de o6rgaos da administracdo bésica séo
deliberadas e regulamentadas pelo Conselho Universitario (CONSUN). A criacéo,
modificacao, desmembramento, fusdo ou extingao de 6rgaos auxiliares, comissoes e

unidades auxiliares sdo deliberadas e regulamentadas pela Reitoria.
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Figura 1 — Organograma Institucional e Académico
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6.1.1 Orgdos Colegiados: Competéncias e Composicao

A gestdo do Centro Universitario Metodista — IPA conta com colegiados
representativos de suas diferentes instancias organizativas, com o proposito de
desenvolver agdes compartiihadas de assessoramento, de carater consultivo e
decisorio, conforme disposto nos documentos institucionais. Os diferentes érgaos
colegiados da IES tém sua estrutura e seu funcionamento previstos no Estatuto
Institucional.

O CONSUN, érgao colegiado superior, deliberativo, normativo e de recurso, em
assuntos académicos relativos ao ensino, a pesquisa e a extensdo e a acao
comunitaria, assim como em assuntos administrativos, financeiros, de politica e
planejamento, tem suas plendrias como locus de deliberacao.

A Administragdo Superior do Centro Universitario, é exercida pelo CONSUN e
pela Reitoria. O CONSUN esté assim constituido:

a) pelo Reitor, seu presidente;

b) pelas Coordenadorias;

c) pelo Coordenador da Pastoral Universitaria, com direito a voz e sem voto;
d) pelo Secretario Académico, com direito a voz e sem voto;

e) por 2 (dois) representantes do corpo docente, sem cargo de gestao, eleitos

por seus pares mediante edital, com mandato de 2 (dois), enquanto
estiverem ativos no quadro de pessoal da Instituicdo, sem direito a
renovagao automatica;

f) por2 (dois) representantes do corpo discente, para mandato de 1 (um) ano,
enquanto estiverem regularmente matriculados na Instituicdo, sem direito a
renovagao automatica;

g) por 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo, eleito por seus
pares mediante edital, para mandato de 1 (um) ano, enquanto estiver ativo
no quadro de pessoal da Instituicao, sem direito a renovacado automatica;

h) por 1 (um) representante da comunidade externa, nomeado pela
Mantenedora, a partir de indicacao pelo Reitor, para mandato de 1 (um)
ano, podendo ser renovado por igual periodo; e

i) por1 (um)representante da Mantenedora, indicado pelo Conselho Superior
de Administracao (CONSAD), para mandato de 2 (dois) anos.
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A |sl,c'ec‘;re’[aria executiva do CONSUN é exercida pela Secretaria da Reitoria, ndo
se constituindo membro do Conselho com direito a voto.

As reunides do plenario do CONSUN sdo ordinarias, bimestrais, e
extraordinarias, quando convocadas pelo/a Reitor de oficio, ou a requerimento de 1/3
(um terco) de seus membros. Suas reunides sao registradas em atas e suas decisoes
publicadas na forma de Resolugdes.

Ao CONSUN, compete:

a) deliberar sobre matéria de interesse geral do Centro Universitario,

ressalvadas as competéncias atribuidas a outros 6rgaos;

b) definir as linhas gerais de acdao do Centro Universitario e zelar pela
realizacdo de seus objetivos institucionais;

c) aprovar as diretrizes académicas e administrativas;

d) elaborar o Plano de Desenvolvimento Institucional e encaminhar para
aprovacao da Mantenedora;

e) aprovar o Plano Anual de Atividades e o Relatério de Atividades do
exercicio anterior do Centro Universitario, encaminhando para
homologacao da Mantenedora;

f) aprovar a criagdo de novos campi, submetendo a decisdo a homologacéao
do Conselho Superior de Administracdo da Mantenedora e a aprovacao dos
orgaos competentes do Ministério da Educacgéo, quando for o caso;

g) aprovar a estrutura e processos do programa de Avaliacao Institucional,

h) aprovar a paralisagao parcial ou total das atividades do Centro Universitario
em situacoes excepcionais nao previstas no calendario académico;

i) aprovar ainstituicdo de simbolos, bandeiras e flamulas no &mbito do Centro
Universitario, submetendo sua decisdo a homologacdo do Conselho
Superior de Administracdo da Mantenedora;

j) aprovar a concessdo de prémios e outorgar titulos honorificos ou de
benemeréncia;

k) decidir sobre propostas, indicacdées ou representacées de assuntos de sua
competéncia;

[) aprovar medidas destinadas a solucionar questdes de natureza técnica,
administrativa, didatico-pedagogica e académico-cientifica;

m) propor mudancas no seu Estatuto, submetendo-os a aprovacdo da

Mantenedora
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n)

Z)

aa)
bb)

cc)

dd)

fixar normas complementares a este Estatuto, interpretando-o e resolvendo
0S casos omissos, de acordo com a legislacao vigente;

aprovar normas que favorecam a articulagdo entre as unidades de ensino
e outros 6rgaos do Centro Universitario;

aprovar normas para processo seletivo, matriculas, transferéncias, opcoes
de cursos, verificacdo do rendimento escolar, aproveitamento de estudos,
colacao de grau, monitoria e outras de sua competéncia;

aprovar normas para a organizacdo de cursos de graduacao, pos-
graduacéo, atualizagao, aperfeicoamento e extensao;

aprovar o regulamento dos 6rgaos da administracao basica;

aprovar o regime disciplinar do Centro Universitario;

deliberar, como instancia superior, sobre matéria de recursos previstos nas
normativas do Centro Universitario;

julgar os recursos ao CONSUN interpostos;

decidir sobre recursos ex-officio do Reitor;

estabelecer as diretrizes gerais para o ensino, a pesquisa e a extensao,
zelando pela observancia do disposto no presente Estatuto, na legislacéo
vigente, nas diretrizes para a educacdo da Igreja Metodista e nas
orientacdes e documentos da Mantenedora;

aprovar os projetos pedagdgicos dos cursos de graduacdo e de péds-
graduacéo;

deliberar sobre a criacdo, incorporacéo, suspensao e extincdo de cursos
de graduacédo e de péds-graduacdo, obedecida a legislagdo pertinente e
encaminhando para aprovagéao do Conselho de Administracdo Superior da
Mantenedora;

aprovar o niumero de vagas iniciais de novos cursos e o numero de vagas
existentes, de acordo com a legislacao e as diretrizes da Mantenedora;
aprovar o Calendario Académico do Centro Universitario;

aprovar propostas de projetos de pesquisa e de programas e projetos de
extensao;

apreciar e homologar Atos Administrativos do Reitor, praticados ad
referendum deste Conselho;

derrubar vetos de suas decisdes, proferidos pelo Reitor, com votacao de

pelo menos 2/3 (dois tercos) do plenario;
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ee) propor o planejamento de receitas de regulamentacao prépria na forma da

lei e submeter sua decisao a aprovacao pela Mantenedora.

O presidente do CONSUN pode constituir Camaras Assessoras, para analise e

emissao

de pareceres sobre temas especificos, quando necessario um

aprofundamento com estudos e pareceres que subsidiem o Conselho no processo

decisorio, no tocante a (1) ensino, (2) pesquisa, (3) extensao, e (4) administracao.

As Camaras, tém a seguinte composi¢ao:

a)
b)

coordenadoria respectiva, como seu presidente nato;

presidentes de Colegiados Ampliados de Cursos de Graduacéao, podendo
cada um integrar uma Camara apenas, conforme Portaria da Reitoria;

02 (dois ou duas) representantes docentes, eleitos por seus pares, em
processo seletivo especifico, sendo um mestre e um doutor, com mandado
de 01 (um) ano, podendo cada um integrar uma Camara apenas;

02 (dois) representantes discentes, maiores de idade e regularmente
matriculados, eleitos por seus pares, em processo seletivo especifico, com
mandato de 01 (um) ano; podendo cada um integrar uma Camara apenas;
02 (dois) representantes do corpo técnico-administrativo, escolhidos dentre
0s pares, em processo seletivo especifico, com mandato de 01 (um) ano;
podendo cada um integrar uma Camara apenas;

01 (um) representante das entidades parceiras do Centro Universitario
Metodista, escolhido em consulta as entidades e organizagées, com
mandato de 01 (um) ano, podendo integrar uma Camara apenas;

01 (um) representante da Sociedade Civil, escolhido em consulta entre as
organizacdes e movimentos sociais conveniados ao Centro Universitario
Metodista, com mandato de 01 (um) ano, podendo integrar uma Camara
apenas;

membro da Pastoral Universitaria podendo integrar todas as Camaras;
secretario executivo do CONSUN, na vigéncia de seu mandato, podendo
integrar cada uma das Camaras para acompanhamento das deliberagdes
e registro das reuniées em atas especificas.

presidente da Comissao Propria de Avaliacdo, podendo integrar uma
Céamara apenas.
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Pa|ré é representacao e participacao sao elegiveis os docentes do quadro em
regime de Tempo Integral (Tl) e titulacdo minima de mestre, sendo obrigatéria a
titulacdo de doutor para compor a Camara de Pesquisa.

A Camara de Pesquisa, atendendo as especificidades da Pesquisa e Poés-
Graduacao, contara também com a Coordenacao da P6s-Graduacéao Lato Sensu, as
Coordenacbes dos Cursos de Stricto Sensu e dois representantes dos grupos de
pesquisa da Instituicao.

As Camaras Assessoras do CONSUN, instituidas pela presidéncia, para
assuntos de Ensino, Extensdo e Acao Comunitaria, Pesquisa e Administracao, sao
instancias consultivas e de assessoramento a esse conselho. Elas submetem suas
proposicées a homologacao pelo plenario do conselho.

As reunibes das Céamaras, ordinariamente, realizam-se bimestralmente no
interregno das reunides do plenario do CONSUNI, e, extraordinariamente quando
convocadas nos termos de sua regulamentacéo.

Os trabalhos e as reunides das Camaras sao secretariados pela Secretaria
Executiva do Conselho Universitario a quem compete:

a) encaminhar 0s processos ou propostas aos membros para apreciacao e

elaboracao dos pareceres;

b) convocar as reunides indicando a respectiva pauta;

c) elaborar as atas das reunidées do plenario;

d) encaminhar os pareceres das Camaras ao Conselho Universitario.

As camaras tém sua estrutura e funcionamento comuns regulamentadas por
Resolucdo do CONSUN, tendo em vista o disposto no Estatuto do Centro Universitario
Metodista — IPA.

Compete a Camara de Ensino:

a) emitir pareceres de natureza técnico-pedagdgica sobre assuntos

académicos referentes ao ensino de graduacgao, tendo em vista subsidiar
o Conselho Universitario em suas decisoes;
b) encaminhar ao Conselho Universitario proposta de alteragdo do seu

regulamento.
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Co|rﬁbete a Camara de Extenséo:

a) emitir pareceres de natureza técnico-pedagdgica sobre assuntos
académicos referentes as atividades extensionistas e de responsabilidade
social desenvolvidas pelos programas, projetos tendo em vista subsidiar
o Conselho Universitario em suas decisoes;

b) encaminhar ao Conselho Universitario proposta de alteragdo do seu
regulamento.

Compete a Camara de Pesquisa:

a) emitir pareceres de natureza técnico-cientifica sobre assuntos académicos
referentes a pesquisa e a poés-graduacao, tendo em vista subsidiar o
Conselho Universitario em suas decisées.

b) encaminhar ao Conselho Universitario proposta de alteracdo do seu
regulamento.

Compete a Camara de Administragéo:

a) emitir pareceres de natureza econdmico-financeira sobre assuntos
académicos referentes ao ensino, a extensao e a pesquisa, tendo em vista
subsidiar o Conselho Universitario em suas decisoes.

b) verificar se as pecas orcamentarias do conjunto dos projetos e programas
estdo de acordo com o disciplinado no PDI.

c) encaminhar ao Conselho Universitario proposta de alteragdo do seu
regulamento.

A Reitoria, composta pelo Reitor e pelas Coordenadorias de Graduacgéao, de
Pesquisa e Pds-Graduacao, de Extensdo e Acao Comunitaria, e de Administragao,
reune-se, de modo ordinario, conforme calendario estabelecido, e,
extraordinariamente, tantas vezes forem necessarias, sob a presidéncia do Reitor.
Suas reunides sao registradas em atas. No impedimento ou auséncia do Reitor, este
€ substituido pro-tempore por membro da Reitoria indicado por ele ou nomeado pela
Mantenedora.

A Reitoria, 6rgao executivo da administragdo superior, cabendo-lhe
superintender, coordenar e acompanhar todas as atividades do Centro Universitario,
€ constituida pelo Reitor e pelas Coordenadorias de (1) Graduacéao, (2) Pesquisa e
Pés-Graduacéo, (3) Extensdo e Acdo Comunitaria, e (4) Administracao. Acompanha

a Reitoria o coordenador da Pastoral Universitaria.
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As coordenadorias sao corresponsaveis com a Reitoria pela condugcédo das

politicas institucionais, sendo suas atribuicées:

a)

e)

o planejamento, a coordenacao, a execucao e a avaliagdo das politicas,
diretrizes e a¢des da Instituicdo no ambito respectivo;

integrar o CONSUN;

presidir a respectiva Camara Assessora (Ensino, Extensdo e Acéao
Comunitaria, Pesquisa e P6s-Graduacgao, e Administragao);

0 exercicio e a supervisdo das demais atividades da Coordenadoria,
regulamentadas em concordancia com o Estatuto da Instituicao;

compor o colegiado da Reitoria.

Ao Reitor compete dirigir, coordenar, supervisionar e superintender todas as

atividades do Centro Universitario, bem como:

a)

b)

representa-lo interna e externamente, ativa e passivamente, no ambito de
suas atribuicoes;

promover, em conjunto com as Coordenadorias, quer em nivel de
planejamento, de execugdo, acompanhamento e supervisdo, a
harmonizagao de todas as atividades universitarias;

promover, com base no Plano de Desenvolvimento Institucional, a
elaboragéo do Plano de Atividades do Centro Universitario, encaminhando-
0 a aprovacao do CONSUN;

convocar e presidir as reunides do CONSUN, com direito a voz e voto de
qualidade;

presidir qualquer reuniao de natureza académica e técnico-administrativa
em que esteja presente, com direito a voz;

vetar decisoes do CONSUN ou requerer reexame ex-officio, justificando as
razoes;

indicar a Mantenedora os titulares de Coordenadorias, bem como a sua
destituicdo, para homologacao;

dar posse a Coordenadores de Curso de Graduacao e de Pés-Graduacgao;
propor ao CONSUN o regulamento das Coordenadorias;

propor ao CONSUN a criagdo ou extingao de Orgdos Auxiliares;

delegar, no ambito de sua competéncia, atribuicbes especificas as
Coordenadorias, Orgaos Auxiliares e de Apoio;

designar assessores e demais integrantes da administracéo;
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m)|l ébrovar a admisséo ou demissdo, em nome da Mantenedora, de pessoal
docente e técnico-administrativo;

n) elaborar o orcamento anual para aprovacao da Mantenedora;

0) executar o orcamento aprovado e autorizar transferéncias de dotacdes
orcamentarias;

p) submeter a aprovacao da Mantenedora a prestagao de contas e o relatério
das atividades do exercicio anterior;

q) zelar pela fiel observancia da legislagdo do ensino superior, deste Estatuto,
bem como das normas complementares emanadas pelo CONSUN;

r) aplicar o regime disciplinar no ambito do Centro Universitario, conforme os
dispositivos expressos em regulamentacao especifica do CONSUN;

s) encaminhar ao CONSUN os recursos, quando pertinentes e previstos em
regulamento especifico;

t) designar comissdes para a realizacao de procedimentos administrativos;

u) autorizar pronunciamentos publicos que envolvam o nome do Centro
Universitario;

v) propor ao CONSUN a concessao de titulos honorificos ou de benemeréncia
e criagao de prémios;

w) conferir graus, expedir diplomas e titulos profissionais, nos termos da
legislacao e deste Estatuto;

X) decidir, ad referendum do CONSUN, os casos de natureza urgente ou que
impliquem matéria omissa ou duvidosa neste Estatuto ou em outras normas
internas do Centro Universitario;

y) exercer o direito de pedir reexame, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, sobre
decisdes do CONSUN, convocando-o para, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias conhecer as razdes do pedido de reexame;

z) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Estatuto, da legislacdo em
vigor, bem como as decisées do CONSUN.

As decisbes do Reitor sdo formalizadas por Atos Administrativos.

A Administracao Basica do Centro Universitario é exercida pelo Colegiado de

Graduacao e pelas Coordenacdes de Cursos.

O Colegiado de Graduacdo, 6érgao deliberativo e consultivo para a

administracdo dos cursos de Graduacdo, constitui-se, também, em instancia

consultiva do CONSUN. A composicao desse colegiado esta disciplinada no Estatuto
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Institucior|1lail‘e suas atribuicbes em Ato Administrativo do Reitor homologado pelo
CONSUN.

O Colegiado de Graduacéo, é constituido por até 9 (nove) membros, sendo:

a) 1 (um) Coordenador de Curso, eleito por seus pares, para presidir o
Colegiado, com mandato de dois anos;

b) 4 (quatro) docentes, representantes proporcionais das areas de
Licenciaturas e Humanas, Saude, Sociais Aplicadas e Engenharias,
Tecnologias e Artes, escolhidos por seus pares de area, mediante edital,
com mandato de um ano;

c) por 2 (dois) funcionarios técnicos administrativos escolhidos por seus pares
de area, mediante edital, com mandato de um ano;

d) 2 (dois) representantes do corpo discente, eleitos por seus pares, mediante
edital, para mandato de 1 (um) ano, sem direito a reconducao.

Para cada curso de graduacdo ha um Nucleo Docente Estruturante (NDE)

constituido na forma da lei.

A Coordenacao de Curso é o 6rgao executivo que coordena, supervisiona e
acompanha as atividades do respectivo Curso, sendo exercida, preferencialmente, por
um professor que desenvolve atividades de docéncia no respectivo curso e com
formacao na area. O Coordenador € designado pelo Reitor.

Cada um dos Cursos de Graduagao do Centro Universitario tem constituido, na
forma da lei, o seu Nucleo Docente Estruturante (NDE).

Os programas de poOs-graduacao Stricto Sensu tém a composicdo e o
funcionamento do Colegiado do Programa disciplinados por regulamento préprio
aprovado pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel superior —
CAPES.

Os 6rgaos colegiados da estrutura organizacional deliberam em plenario, nas
formas estabelecidas por Regulamentos Especificos, aprovados pelo Conselho
Universitario (CONSUN).
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6.1.2 Orgaos de Apoio as Atividades Académicas

Os Orgdos Auxiliares sao instituidos para apoiar, auxiliar, complementar e
suplementar atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administracdo da estrutura
universitaria. Os Orgdos Auxiliares tém seus objetivos, servicos, estrutura e
funcionamento, definidos em regulamento especifico aprovado pelo CONSUN.

O Centro Universitario Metodista — IPA tem & sua disposi¢do um conjunto
organizado de programas, servigos e setores que, por suas finalidades especificas,
integram-se e dao apoio as atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdao e Acao
Comunitaria, e Gestdo. Os 6rgaos auxiliares, nos termos do Estatuto do Centro
Universitario, sdo instituidos para apoiar, auxiliar, complementar e suplementar
atividades de ensino, pesquisa, extensao e administracéo da estrutura universitaria.

Tais 6rgaos de apoio as atividades académicas, sao criados ou extintos pelo
CONSUN, por proposta da Reitoria, tendo em vista garantir condi¢coes estruturais e
de funcionamento para atender demandas académicas e administrativas nas
dimensdes técnicas, tecnoldgicas, materiais € de pessoal de atendimento e atencao
as comunidades interna e externa.

Os 6rgaos auxiliares tém seus obijetivos, servigos, estrutura e funcionamento,
definidos em regulamento especifico aprovado pelo CONSUN. Os Orgéo Auxiliares,
guando necessarios, sao criados ou extintos pelo CONSUN, por proposta da Reitoria.

6.2 POLITICAS DE GESTAO ACADEMICA

Alinhada a Missao do Centro Universitario Metodista — IPA, para contribuir na
efetivacao do Projeto Pedagogico da IES, pela promocao da integracao e articulacao
entre as areas académica e administrativa, a politica de gestdo assume o desafio de
um carater estratégico democratico e participativo.

O Centro Universitario Metodista — IPA € uma instituicado de dupla natureza:
confessional e comunitaria. Tanto a Igreja Metodista, mantenedora, como a instituicao
em si, possuem um compromisso de, por meio da educacao, contribuir na promocéao
social dos individuos, promover maior justica social, difundir e praticar valores ético-
humanistas e cristdos que embasem préticas sociais e pedagdgicas promotoras da

vida plena.
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O |C'e‘n’[ro Universitario Metodista — IPA entende a educagdo como um bem
publico, imprescindivel para o desenvolvimento de uma nacao e das suas pessoas,
compreendendo-a como um processo social emancipador, direito subjetivo de todo
cidadao, necessidade para insercao no mundo do trabalho e em todas as dimensdes
econbmicas, culturais e tecnoldgicas. A Instituicdo ndo visa ao lucro com a atividade
educacional. No entanto, mantém-se atenta as questées fundamentais de
sustentabilidade e viabilidade, para continuar atendendo necessidades formativas
sociais e suas demandas especificas no mundo do trabalho, contribuindo para o
desenvolvimento da Regido Metropolitana de Porto Alegre e do interior do estado.

Desta forma, viabilizar a missdo do Centro Universitario Metodista — IPA,
proporcionando meios que garantam condi¢des para a realizagcdo de seu Projeto
Pedagdgico, implica gerar receita por meio de mensalidades, servicos, projetos,
parcerias e apoios.

Por consequéncia, o grande desafio da politica de gestdo do Centro
Universitario implica desenvolver a sustentabilidade econdmica, financeira,
administrativa e patrimonial, por meio de um fundamental equilibrio entre receitas e
despesas, garantindo as condi¢cdes necessarias para as praticas de ensino, pesquisa
e extensao, realizando os investimentos necessarios e oportunizando politicas de
acesso e permanéncia aos estudantes socioeconomicamente fragilizados, mediante
medidas de financiamento estudantil (bolsas totais e parciais).

A visdao de sustentabilidade é a base de todas as iniciativas praticas dos
gestores académicos e administrativos da Instituicdo, com vistas ao investimento na
qualificacdo dos cursos de graduacao, de pos-graduacao, das acdes de extensao e
acao comunitéria, e da pesquisa. O compromisso e a responsabilidade por gerar
receita e aplica-la nas atividades fins, com critérios comuns aos diversos cursos e
setores, com transparéncia e eficacia, materializam-se em praticas cotidianas de uma
administracao colegiada e participativa segundo a tradicao Metodista.

Nesse contexto, a Politica de Gestdo do Centro Universitario Metodista — IPA
prevé um campo de atuagdo amplo e definido da organizacdo que se inicia pela
intencao confessional e politica, bem como pela determinacdo dos gestores do
processo. Firmado esse compromisso, amparando-se na dupla natureza (confessional
e comunitéria), estabelecem-se propostas de atuacdo em gestdo administrativa e
académica que atendam aos interesses e necessidades da IES e da sociedade. Para

Almeida (2001), quando se desencadeia um processo de mudanca em uma instituicao
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que visa L|Jma politica autossustentavel, deve-se ter presente que a acao mais efetiva
para se estabelecer esta condicdo é a participacao efetiva de todas as instancias da
comunidade académica, por meio de 6rgaos colegiados e do reconhecimento das
liderangas, pois s6 assim fica garantido o envolvimento de todos nas decisdes
estratégicas, que sao fundamentais para o processo de desenvolvimento.

Neste sentido, a participacdo € um dos fatores fundamentais na Politica de
Gestao do Centro Universitario Metodista, identificada na teoria de Senge (2006), a
partir da ideia de conexao das informacdes e da visdo do todo dentro do pensamento
sistémico. Werle (1999) enfatiza a importancia da participagdo ampla e compartilhada
num processo democratico de construcdo coletiva. Neste espago, a comunidade
académica experimenta exercicios de reflexdo e autorreflexdo sobre as acdes
institucionais. A participagéo realiza-se por meio de colegiados que estabelecem
relacdes de corresponsabilidade, além da continua aplicacdo de negociacdo na
construcao de solugdes. A efetivacao de uma politica de gestao, nessa perspectiva,
requer a existéncia de instancias democraticas para a construcéo coletiva e promog¢ao
dos processos na organizacgao.

Desse modo, quanto mais participativos, solidarios e democraticos os
processos de gestao se construirem, estabelecerem e desenvolverem, maiores sao
as possibilidades para consolidacdo da missdo do Centro Universitario Metodista —
IPA. Nesse contexto, 6rgaos conselhos e outras instancias colegiadas académicas e
administrativas, assim pensados e mantidos, dinamizam democraticamente o0s
processos de estruturacdo e funcionamento da instituicdo. Esta postura, aberta e
democratica, contribui significativamente para a constituicio de uma cultura
organizacional que valoriza a participacao ativa de todos com responsabilidade numa
relacdo respeitosa dialdégica. Uma politica de gestdo, participativa e colegiada,
contribui para a corresponsabilizacdo nos processos administrativos e académicos;
considerando que os principios éticos e a moral devem permear todos os niveis de
relacdes institucionais.

Sao principios da politica de gestao académica:

a) a gestdo do Centro Universitario Metodista — IPA orienta-se pela
confessionalidade, segundo os principios da visdo educacional da Igreja
Metodista;

b) a gestdo colegiada fundamenta-se na condi¢cao da natureza confessional e

comunitaria da Instituicio para promover a coparticipacao solidaria,
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| féspeitosa e solidaria em todos os processos administrativos e académicos
de gestao;

c) a gestdo, com processos fortemente amparados numa ética humanista
crista, contribui na construcdo de condicdes institucionais formativas para
o desenvolvimento de uma cultura de compreensao da vida e da sociedade
com sentido;

d) a autossustentabilidade econdmica, financeira, social e ambiental, é
principio basilar na construcdo de decis6es administrativas e académicas,
objetivando sempre a qualidade do projeto académico na consecuc¢ao do
compromisso social da Instituigao;

e) a gestdo colegiada implica visdo sistémica, considera a complexidade da
contemporaneidade, constrdi e reconstroi, dinamicamente, processos,
fluxos e iniciativas que garantam a organizacao coletiva da Instituicéo;

f) os processos participativos de gestdo colegiada contribuem para a
definicdo de estratégias de acesso e permanéncia com qualidade de
formacao na educacéao superior;

g) as relagdes interinstitucionais nacionais e internacionais fortalecem as
politicas de ensino, pesquisa, extensdao e gestdo, ampliando as
possibilidades de producao de conhecimento e intercambio académico.

Sao diretrizes da politica de gestdo académica:

a) desenvolver processos de gestdo alinhados aos principios da educacao
Metodista, observando as orientacbes contidas nos documentos da
Mantenedora;

b) ampliar os processos de gestdo colegiada e de corresponsabilizacao da
comunidade académica frente aos processos administrativos e académicos
na perspectiva da Miss&o da Instituigao;

c) contribuir, por meio de processos solidarios de gestao participativa, com o
exercicio da pratica educativa e social libertadora, na consolidacdo da
identidade do Centro Universitario Metodista como uma instituicado de
educacgao superior inclusiva de natureza confessional e comunitaria;

d) considerar as acbes de gestdo administrativa e académica com a
perspectiva da responsabilidade coletiva pela autossustentabilidade

econbmica, financeira, social e ambiental da institui¢éo;
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e) apoiar a consolidacdo das politicas indissociadas de ensino, pesquisa,
extensao e gestao, alinhadas a Missao institucional;

f) construir, desenvolver e consolidar programas institucionais e em
parcerias, para promover condicoes para acesso e permanéncia com
qualidade na educacdo superior para populacdes fragilizadas
socioeconomicamente;

g) ampliar programas de intercambio e parcerias com instituicbes de

educacgao superior em niveis regional, nacional e internacional.
6.3 AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL
6.3.1 Comissao Propria de Avaliacao (CPA)

Nos termos do artigo 11 da Lei n® 10.861/2004, a qual institui o sistema nacional
de avaliacdo da educacao superior (SINAES), toda instituicdo concernente ao nivel
educacional em pauta, publica ou privada, constituira comissdo permanente de
avaliacao (CPA), com as atribuicdes de conduzir os processos de avaliagdo internos
da instituicado, bem como de sistematizar e prestar as informacdes solicitadas pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).
Aquela obedecera as seguintes diretrizes:

a) constituicao por ato do dirigente maximo da instituicado de ensino superior,

ou por previsdo no seu proprio estatuto ou regimento, assegurada a

participacdo de todos os segmentos da comunidade universitdria e da

sociedade civil organizada, e vedada a composi¢cdo que privilegie a maioria
absoluta de um dos segmentos;

b) atuacao autbnoma em relacdo a conselhos e demais 6rgaos colegiados

existentes na instituicdo de educacao superior.

Tem como prioridade, desenvolver uma cultura de autoavaliagdo que permita
ter informacodes, conhecer e tracar juizos sobre o funcionamento interno da instituicao;
subsidiar o planejamento institucional com vistas a reorientacdo de acdes e tomada
de decisdes quanto ao previsto no PDI e as demandas da comunidade; constituir-se
como uma das fracbes do sistema nacional de avaliacao proposto pelo ministério da
educacao.
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De|§éé forma, o IPA considera que a autoavaliacao institucional € um processo
sistematico e continuo que abrange diferentes niveis, dimensées e segmentos da
instituicao. Este processo de autoavaliagéo ocorre no IPA desde o ano de 1994, tendo
forte influéncia nos processos académicos e de gestdo. A CPA visa intensificar a
cultura da autoavaliacéo visando melhorias dos processos internos.

E coordenada pela comissdo propria de avaliagdo — CPA, nos termos da
legislacao vigente, a quem cabe ainda a sistematizacao e a prestacéo de informacgdes
a reitoria, a comunidade académica e aos 6rgaos superiores do sistema federal de
ensino, integrada também a coordenadoria de avaliagao institucional.

A composicao, as atribuicoes e o funcionamento da CPA sao estabelecidos em

regulamento préprio.

6.3.2 Projeto de Avaliacao Institucional

O Programa de Avaliacao Institucional do Centro Universitario Metodista — IPA
€ construido a partir da trajetoria histérica de mais de uma década de implantacéo do
processo de autoavaliacdo na busca de uma melhor compreensao dos processos de
gestao académica e administrativa na Instituigéo.

A concepcgao de avaliacado institucional adotada pelo Centro Universitario
Metodista — IPA se afirma como uma proposta comprometida com a transformacao
académica em uma perspectiva formativa e emancipatéria, coadunando-se com os
principios apresentados pelo SINAES, quais sejam, globalidade e integracao,
processo pedagdgico e formativo, énfase qualitativa, flexibilidade, credibilidade e
legitimidade, institucionalidade e continuidade, dando énfase ao principio da
colegialidade ou gestdo horizontal como garantia de um processo de avaliacao
participativa.

O principio da globalidade e integracdo toma a instituicdo na sua totalidade,
buscando as relagdes e possibilitando a compreenséao integrada do conjunto das
acoes institucionais. Dessa forma, o principio da globalidade e integracao contribui
para a promo¢ao de mecanismos de construcdo e de consolidagdo da integracao
necessaria as atividades fins da IES.

O processo pedagdgico e formativo entendido como principio da avaliagao
institucional potencializa a dimensado educativa necessaria ao ato avaliativo e

reflexivo. A dimensao formativa e pedagogica do processo de avaliagao contribui para
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a constrdlg'é‘o da consciéncia coletiva sobre o processo institucional e sobre as
necessarias tomadas de decisdo para melhoria institucional.

A énfase qualitativa ndo vem negar o quantitativo, mas parte dos bancos de
dados, das estatisticas e estudos quantitativos, tomados como sua base sélida, para
a reflexdo e a producdo de sentidos através de processos e procedimentos
qualitativos nos espacos institucionais colegiados.

O principio da flexibilidade orienta a necesséria agilidade e adaptabilidade ao
processo de avaliacdo institucional que estd inserido em uma realidade em
permanente mudanca, plural e contraditéria. A flexibilidade nao implica permissividade
ou desorganizacdo, mas contribui para as necessarias adaptacdes construidas
coletivamente, atendendo as necessidades oriundas da prépria implantagdo do
Projeto Pedagdgico Institucional.

A credibilidade e a legitimidade orientam o processo de avaliacao institucional
a partir de um sentido ético-politico, integrando os aspectos pedagdgicos e técnicos.
A avaliacao institucional se investe de credibilidade e legitimidade técnica e politica a
partir da coletividade dos atores institucionais envolvidos.

O principio da institucionalidade se consolida a partir do desenvolvimento da
cultura institucional de avaliacdo, compreendida como processo interno e proéprio,
identificado com os principios institucionais que orientam todas as a¢des da IES em
didlogo permanente com os critérios e processos instaurados externamente.

O principio da continuidade aponta para a constituicdo de um processo
avaliativo permanente, promotor de conhecimentos, informacdes e juizos qualificados
sobre o funcionamento da IES, seus resultados e impacto social a partir das acoes de
gestéao, ensino, pesquisa e extensdo em relacao com as aspiracées da comunidade e
do que esta previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto
Pedagdgico Institucional (PPIl) e Planejamento Estratégico (PE). Constitui-se,
portanto, em fonte continua de producao de sentidos e de questionamento sobre as
finalidades da instituicao.

O principio da colegialidade orienta o processo de avaliagao institucional como
espaco de participacdo, no qual a reflexdo, os conflitos e as contradicbes da
implementacdo do processo académico e de gestdo da IES tornam-se condicao
fundamental de reorientacdo de acgdes, de tomada de decisdo, de crescimento
individual e coletivo e de consolidacao da cultura institucional de avaliacao.
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De|séé forma, o Programa de Avaliacao Institucional busca a consolidacéo de
uma cultura avaliativa que, sem negar a avaliacao regulatéria, busca na reflexao
colegiada e na meta-avaliacdo a possibilidade de transformacao e consolidacéo da
qualidade académica com pertinéncia social.

Nessas condicdes, procura-se a articulagdo da avaliacdo interna com a
avaliagdo externa, da comunidade académica com membros da sociedade, das
instancias institucionais com as nacionais e internacionais.

Desse modo, o Centro Universitario Metodista — IPA compartilha a defesa de
uma avaliacdo de carater emancipatério nos niveis da avaliagao interna e externa,
levando a reavaliagdo e a meta-avaliacdo, que constituem momento de retomada
critica de todo o processo desenvolvido, ligando o passado avaliado com o futuro
projetado.

Considerando os aspectos tedricos e epistemoldgicos subjacentes a
concepgao de avaliagao institucional identificada com os principios institucionais do
Centro Universitario Metodista — IPA, o Programa de Avaliagdo Institucional foi
elaborado a partir de uma perspectiva formativa e emancipatéria de avaliacao, com a
participacao dos diversos segmentos da comunidade académica — CPA, gestores/as,
pesquisadores/as, funcionarios/as, discentes, docentes, colegiados e instituicdes
parceiras, privilegiando a autoavaliacdo, a avaliacdo externa e a meta-avaliagéo.

Tendo como referéncia o PAI, o processo de Autoavaliacao Institucional do IPA
€ conduzido pela Comissao Proépria de Avaliacao (CPA), a qual delibera os fluxos e
0S processos internos com relacéo a este processo e conta com o apoio operacional
da Coordenadoria de Avaliacao Institucional do IPA para a efetivacdo do mesmo. A
CPA do IPA conta com os seguintes segmentos de reprentacdo da comunidade
académica: 1 presidente/a; 4 representantes do Corpo Docente; 2 representantes da
Sociedade Civil; 4 representantes do Corpo Discente; 4 representantes do Corpo
Técnico-Administrativo; 1 representante da Coordenadoria de Avaliagdo; e 1
representante da Pastoral Universitaria.

Nesse sentido, 0s processos e 0s instrumentos de avaliacdo, definidos pela
CPA, envolvendo toda a comunidade académica (corpo técnico-administrativo,
discentes, docentes, egressos/as e gestores/as), buscam servir de referéncias para a
reflexao colegiada interna e contribuir para os processos de tomada de decisées, ao
mesmo tempo em que consistem no canal de coleta de dados para alimentar o

relatorio institucional a partir de uma visdo sistémica. Os instrumentos de
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Autoavali|5;1§éo englobam os seguintes processos: Avaliacdo da Infraestrutura e
Servicos da IES; Avaliacao das Praticas Pedagogicas (Avaliacao do corpo docente
pelo corpo discente); Autoavaliacdo das Praticas Pedagdgicas (autoavaliagao
docente); Avaliacdo do Curriculo dos Cursos; e Acompanhamentos dos Egressos.

Os relatorios de autoavaliacao, encaminhados pela CPA ao CONSUNI, Reitoria
e Colegiados, representam importante subsidio de discussao e producao de sentidos
por meio da meta-avaliacao. Ressalta-se que a discussao colegiada, além de produzir
sentido aos resultados da autoavaliagéo, possibilita a deciséo coletiva sobre a tomada
de decisdo em relagdo as acbes de superagcdo ou consolidacdo a serem
implementadas, com sua culminancia nos Seminarios de Pedagogia Universitaria, ou
até mesmo de capacitacées realizadas pela Coordenadoria de Graduacao, tendo
como referéncia os relatérios gerados das Autoavaliagdes. Ainda, destaca-se que ha
preocupacao em divulgar a comunidade académica os resultados da avaliagao, bem
como a publicizacado de acdes que foram encaminhadas pelos/as gestores/as tendo
como base os relatérios.

O confronto dos resultados da autoavaliagdo com os resultados da avaliacdo
externa — reconhecimento e renovacdo de reconhecimento de cursos, avaliacdo
externa, recredenciamento do Centro Universitario Metodista — IPA e ENADE, trazem
a possibilidade da meta-avaliacdo a IES, devendo ser também balizadores da
reformulagédo do Programa de Avaliagéo Institucional (PAl).

Além desse processo, 0s resultados da Avaliagcao Institucional subsidiam o
acompanhamento e o redimensionamento do Planejamento Estratégico da Instituicao.

Assim, o Centro Universitario Metodista — IPA, com base nos pressupostos
tedricos expostos e na experiéncia obtida ao longo dos anos, apresentando uma
proposta de avaliacdo institucional desde 1994, apresenta os seguintes objetivos do
Programa de Avaliacao Institucional:

O objetivo geral € consolidar a cultura de autoavaliagdo do Centro Universitario
Metodista — IPA, em consonancia com o SINAES, de forma a contribuir para a reflexao
permanente das atividades articuladas de gestao, ensino, pesquisa e extensao, bem
como a consequente tomada de decisdes para melhoria dos processos desenvolvidos
na IES e a consolidacdo da missao institucional.

Os objetivos especificos sao:

a) dar continuidade ao desenvolvimento do Programa de Avaliacdo

Institucional que contribua para a globalidade institucional;
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b) | ééntribuir para a consolidacdo da indissociabilidade das acbes de gestao,
ensino, pesquisa e extensao desenvolvidas pela instituigéo;

c) promover um espacgo de interlocucdo colegiada que privilegie a reflexao
sobre 0s processos e experiéncias entre os diversos atores da comunidade
académica;

d) ampliar os espacos de discussao colegiada, qualificando a producédo de
sentidos e possibilitando o desenvolvimento dos atores e processos
institucionais;

e) promover a sensibilizacdo, a compreensao e a cultura do significado do
desenvolvimento de avaliacdo participativa na Instituicao;

f) continuar promovendo a sensibilizagdo da cultura da autoavaliagdo na
instituicao para a constituicado de um processo que venha a contribuir com
tomadas de decisdes na busca da melhoria dos processos académicos e
administrativos;

g) vivenciar processos de aprendizagem em uma perspectiva de participacao
coletiva;

h) ampliar os processos de publicizacdo dos dados da autoavaliacdo;

i) investir no processo de sensibilizacdo, com vistas a ampliagdo da
participacao dos processos de avaliacao Online;

j) apropriar-se de metodologias e tecnologias disponiveis no ambito
institucional,

k) implementar a participacdo das instituicbes parceiras no processo de
autoavaliacao da IES;

[) utilizar os dados da avaliacdo externa, avaliacdo de cursos, CENSO e
ENADE para a qualificacdo do processo de avaliacéo institucional e meta-
avaliacao.

6.4 ATENDIMENTO AO DISCENTE
6.4.1 Politicas de Atendimento ao Discente
A admissdo aos cursos de graduacdo mantidos pelo Centro Universitario

Metodista — IPA faz-se com atendimento as seguintes condi¢des: aos/as candidatos

com curso de ensino médio concluido, ou equivalente, e que tenham sido
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classificaljbé/as em processo seletivo da instituicdo ou por ela reconhecido; aos/as
portadores/as de diploma de ensino superior, devidamente registrado, desde que
hajam permanecido vagas abertas ap6s o encerramento das matriculas dos/as
selecionados/as; aos/as vinculados/as a outras instituicdes, por meio do processo de
transferéncia; aos/as que, havendo perdido o vinculo com a IES, pleiteiam rematricula;
aos/as estrangeiros/as, com curso de ensino médio ou equivalente, por meio de
processo seletivo especial, regido por convénios de cooperagdo internacional
firmados pelo Centro Universitario Metodista — IPA, com exigéncia de comprovacao
de proficiéncia na Lingua Portuguesa.

A admissao de candidatos declarados como Pessoas com Deficiéncia, tem o
apoio técnico pedagdgico da sala de recursos existente na Instituicao

O processo seletivo do Centro Universitario Metodista — IPA tem por objetivos
avaliar a formacéo dos/as candidatos/as aos cursos de graduacao e sua condicao
intelectual para os estudos superiores; classificar os/as candidatos/as até o limite
das vagas oferecidas em seus diferentes cursos e turnos, de acordo com deliberagao
do CONSUNI; excluir os/as candidatos/as que nao obtenham os niveis minimos de
desempenho estabelecidos em edital pelo CONSUNI. Nesse sentido, o processo
seletivo abrange conhecimentos comuns as diversas modalidades de Educagao Bésica,
sem ultrapassar o nivel de complexidade do Ensino Médio. O CONSUNI, respeitado o
disposto na legislacdo aplicavel, no Estatuto e no Regimento Institucional,
estabelece normas para a realizacdo do Processo Seletivo, publicadas em Edital,
com a antecedéncia minima prevista em lei.

Nos cursos de pos-graduacgao Stricto Sensu, a admissao aos/as portadores/as
de diploma de graduacao registrado da-se segundo o estabelecido pelo programa
em oferta. Nos cursos da educacgédo continuada, pds-graduacado Lato Sensu ou
cursos de curta duracdo, a admissdo ocorre de forma a atender aos requisitos
estabelecidos pelo regulamento préprio de cada curso.

A adocéao das politicas afirmativas assumidas como uma diretriz institucional,
na perspectiva de promover a igualdade, possibilita ndo apenas o acesso, mas
também a permanéncia dos/as estudantes. O Centro Universitario Metodista — IPA
assume o0 compromisso do acesso e a busca efetiva da permanéncia dos/as
alunos/as, propondo a¢des concretas para a qualificagcdo do processo de construcao
do conhecimento pelo/a estudante no curso. A proposta académica prevé a promocao

de oportunidades ao longo da trajetéria do/a estudante, de forma que supere as
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dificuldad|eé‘oriundas da formacéo basica quando evidenciadas no ingresso no Centro
Universitario Metodista — IPA.

O Nucleo Discente, Docente e de Funcionarios (NDDF), vinculado a
Coordenadoria de Graduacéao, tem como objetivo contribuir com os/as estudantes por
meio de acodes e intervencdes no desenvolvimento de habilidades e competéncias
académicas, na construcdo de conhecimentos, e na sua formagdo humana e
profissional, bem como orientar e acompanhar todos/as envolvidos/as no processo
educativo.

O Nucleo Discente, Docente e de Funcionarios define como suas principais
acoes:

a) desenvolvimento do processo de comunicagdo sistematica dos/as

profissionais envolvidos/as — coordenacdes, docentes e supervisdes de
Estagio — com os/as alunos/as com dificuldades, com o intuito de promover
um trabalho conjunto, favorecendo o desenvolvimento e a superacao
dessas;

b) orientacdo e acompanhamento as coordenacdes e aos/as docentes dos
cursos, em grupo e/ou individualmente, em relacdo as dificuldades
apresentadas pelos/as estudantes;

c) promocgao de espacos de formagdo continuada, para qualificacdo dos/as
docentes;

d) assessoramento nas adequacgdes de infraestrutura fisica e na elaboracao
dos materiais didaticos pedagdgicos de forma a atender pessoas com
deficiéncia e necessidades educativas especiais;

e) acompanhamento dos/as estudantes no seu processo de ensino e de
aprendizagem, nos processos de nivelamento e demais demandas na sua
trajet6ria académica;

f) participacdo em reunides de colegiado de cursos;

g) promocao de grupos de estudos nos cursos de graduacao;

h) acompanhamento dos resultados dos conselhos de classe por meio das
coordenacdes, das orientagcdes e encaminhamentos, se necessario;

i) assessoramento as coordenacdes dos cursos e aos/as docentes em
relacdo as diferentes abordagens de ensino e de aprendizagem, no que se
refere as peculiaridades dos/as estudantes com deficiéncia e/ou

necessidades educativas especiais;
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)] | ééompanhamento individual aos/as alunos/as com deficiéncia e/ou
necessidades educativas especiais, identificando suas demandas para
encaminhamentos e atendimentos especificos na instituicdo e/ou para
possiveis encaminhamentos a servigos especializados;

k) atendimento e acompanhamento a estudantes para orientacbes e
encaminhamentos de natureza pedagdgica, sociais e emocionais;

[) encontros periddicos com estudantes estrangeiros/as para orientagdes e
avaliac6es do processo de ensino e de aprendizagem:;

m) encontro com coordenacgdes e docentes que atendem aos/as estudantes
com deficiéncia e/ou necessidades educativas especiais para capacitacao
e avaliagdo do processo educativo;

n) desenvolvimento de um processo dialégico com os demais setores
institucionais, considerando as interfaces do acompanhamento ao/a
estudante, na busca da descentralizacédo, proporcionando a participagcao e
o comprometimento de todos os agentes da vida académica.

Sendo assim, o NDDF se propde continuamente a buscar alternativas para
garantir ndo apenas o acesso dos/as estudantes a educacado superior, mas a
permanéncia nela, para que o/a estudante possa concluir com éxito o curso escolhido
para sua profissdo, através de uma educacao que ndo se limita a preparar para o
mercado de trabalho, mas, além disso, uma educagdo que possibilite uma leitura
critica dos problemas da sociedade, e desafiando e comprometendo-os com a busca
de alternativas e superacgoes.

Nesse contexto, o NDDF tem um programa especifico para recepgao e
acompanhamento dos/as calouros/as no inicio de cada semestre, como suporte na
construcdo da autonomia na perspectiva da metacognicdo — pois o/a estudante
precisa aprender sobre as rotinas e movimentos académicos.

O NDDF promove também oficinas pedagdgicas, denominadas Cursos Livres,
que acontecem durante todo o ano, contemplando diferentes campos do
conhecimento. Quando necessario, sao oferecidas oficinas de nivelamento
especificas, de acordo com a demanda de cada curso.

Ainda com relacao a permanéncia dos/as estudantes, como forma de apoio, a
IES conta com o Servico Escola, que se constitui em um espaco formativo para

alunos/as do curso de Psicologia, em que os atendimentos individuais ou em grupo
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sao ofereL:idos a comunidade académica e a comunidade externa. Quando solicitado,
atende as demandas de ordem emocional e de orientagao profissional.

Nessa mesma perspectiva, o Centro Universitario Metodista — IPA conta com
as Clinicas Integradas IPA, cujo propoésito é prestar atendimento a comunidade em
geral, inclusos neste segmento os/as estudantes da instituicdo. As Clinicas
consolidam o compromisso social da instituicAo académica através da prestagcéao de
servicos na area da saude, quanto a reabilitacao, formacgao de futuros profissionais e
producédo de conhecimento sobre esta area temética.

A articulacao entre prestacao de servico e ambiente académico qualifica tanto
os processos de formacéao profissional e produgdo de conhecimento desenvolvidos
guanto os servigos prestados a comunidade atendida.

Desta forma, destacam-se como objetivos: aprimorar a oferta de servigos na
perspectiva dos principios éticos e das normas diretrizes do Sistema Unico de Satde
(SUS); oportunizar uma formacgao profissional de estudantes sustentada em
experiéncias cotidianas em torno de situagdes reais; viabilizar oportunidades de
producdo de conhecimento sobre reabilitacdo em saude; constituir condicbes de
sustentabilidade com vistas ao aprimoramento dos servicos prestados; expandir e
fortalecer o compromisso social da instituicdo académica com a comunidade.

Sendo, por exceléncia, um espag¢o de prestacdo de servigos, as Clinicas
Integradas IPA privilegiam as atividades de atendimento a comunidade. Nessa linha,
desenvolvem acdes sob a perspectiva interdisciplinar e pautada nos principios e
diretrizes da politica de humanizagao do SUS.

Como estimulo a permanéncia discente, o Centro Universitario Metodista — IPA,
por meio da Coordenadoria de Graduacdo, realiza eventos cientificos, culturais,
artisticos e técnicos durante o periodo letivo, alinhados as areas do conhecimento e
cursos. A IES busca, com esses eventos, refletir e aprofundar temas transversais a
formacao académica que garantam de forma efetiva e a articulacdo entre ensino,
pesquisa e extensdo na relagdo com a missao institucional. Essa proposta se
consolida a partir da integracdo entre os cursos de graduacado, permitindo ao/a
estudante, desde o inicio da sua formacado académica, o contato com outras areas
profissionais, o que é uma realidade inerente ao mundo do trabalho e uma condicao
necessaria para a compreensao da complexidade das relacées sociais.

Ademais, o Centro Universitario Metodista — IPA propicia a relagéo virtual com

a “Pagina do Aluno”. Esse espaco virtual € uma area restrita no “Portal Institucional”
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(http://ipa|fé.fnetodistadosul.edu.br/PortaI) contendo informagdes diversas e servindo
como interface de acesso do/a aluno/a aos dados e registros académicos,
documentos de apoio pedagdgico as disciplinas, informativos docentes, além da
possibilidade de rematricula Online. Estao disponiveis comunicados, noticias da
graduacao, vagas de estagio, documentos, consulta a historico e o acesso ao sistema
“CAE Virtual”, entre outras facilidades.

Além disso, o Centro Universitario Metodista — IPA estimula a promocgéao de
eventos internos organizados pelos cursos de graduacao. Sao desenvolvidas agdes
como: semana académica, comemoragbes referentes aos cursos, palestras
tematicas, atividades de culminancia de disciplinas curriculares que integram
alunos/as de diferentes cursos e semestres, bem como jornada nas areas tematicas
proposta pelos cursos. Quanto aos eventos internos da IES, ocorrem agées como:
salao de iniciacdo cientifica e extensdo, seminarios tematicos, palestras com
professores/as visitantes de outras IES e demais entidades académicas e/ou
governamentais, palestras que visam a integracdo de toda a comunidade académica
em torno das politicas afirmativas representadas pelas catedras de género e de

direitos humanos.
6.4.2 Programa de Apoio Psicopedagogico e Financeiro

As politicas de atendimento ao/a estudante, buscando atender a missao e aos
principios previstos neste PDI, promovem a inclusdo e a permanéncia dos/as
estudantes tradicionalmente excluidos/as da educacéao superior.

O Centro Universitario Metodista — IPA tem como compromisso assumido a
construcdo de uma sociedade voltada para a transformacgao social, 0 que pressupde
uma permanente analise critico-reflexiva das diretrizes e politicas institucionais. Desta
forma, emerge a constru¢cdo de um novo paradigma de ensino superior, promovendo
a criacao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico, metodoloégico e o do
pensamento reflexivo sobre a relacao ensino e aprendizagem no ambito do Centro
Universitario Metodista — IPA. A busca de propostas que fomentem a capacidade
intelectual e formacao humana dos/as estudantes qualifica as rela¢des dos estudos e
pesquisas de forma integrada e interdisciplinar, contribuindo para a qualificacdo do

percurso académico dos/as mesmos/as.
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As|lb'o‘lsas caréncia para alunos/as da graduacgao contextualizam-se na politica

de inclusdo social da IES. Buscando atender as demandas dos espacos de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como inserir o/a estudante no universo académico nesse
tripé que constitui a educagdo superior, o Centro Universitario Metodista — IPA
desenvolve espaco para bolsista de ensino, pesquisa e extensdo, bem como a

monitoria como iniciagdo a docéncia no ensino superior.
6.4.3 Acompanhamento dos Egressos e Formacao Continuada

A politica de acompanhamento aos/as egressos/as busca identificar a insercao
dos/as estudantes no mundo do trabalho e a percepcéo deste sobre o/a profissional
formado/a pelo Centro Universitario Metodista — IPA. Esse acompanhamento esta
vinculado ao Programa de Avaliagao Institucional do Centro Universitario Metodista —
IPA, o qual tem por objetivo coletar dados que contribuam para a autoavaliagdo
institucional no que se refere a contribuicdo desta IES na formacao do perfil do/a
egresso/a definido neste PDI. Os dados levantados na avaliagdo do acompanhamento
do/a egresso/a serdo utilizados também como subsidio para o planejamento dos
cursos de pos-graduacgao Lato Sensu e dos cursos de formacgéo continuada de curta
duracao, buscando atender as expectativas do/a egresso/a e do mundo do trabalho.
Desta forma, a IES demonstra seu propédsito em investir na politica de consolidacao
da pés-graduacao Lato Sensu e em propor a oferta de cursos que nao tenham apenas
interface com os cursos de graduacao, as linhas de pesquisa, a extensao e a pos-
graduacao Stricto Sensu, mas que também venham ao encontro das necessidades
expressas pelos/as egressos/as por meio do instrumento de avaliacao.

Ha ainda acdes pontuais realizadas pelos colegiados dos cursos com relacao
a esse acompanhamento, de forma a aproximar os/as egressos/as as acoes de cada
curso, como participacdo em aulas magnas, workshops, oficinas, eventos da
instituicdo e do curso, dentre outras.

Destaca-se que, em 2009, foi realizada uma acdo pontual quanto ao
levantamento de dados dos/as egressos/as pela instituicdo. No entanto, desde 2013,
h& um movimento institucional para se criar um sistema préprio de acompanhamento
dos/as egressos/as, na perspectiva de atender as varias necessidades institucionais.
Nesse sentido, em 2013, a CPA formou um Grupo de Trabalho (GT) para articular
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uma nova proposta de acompanhamento dos/as egressos/as, com vista a aplicacao
de nova pesquisa em 2014/2.

6.5 COMUNICACAO INSTITUCIONAL
6.5.1 Estratégias e meios para comunicacao Externa

O Centro Universitario Metodista IPA atua em diversas frentes de comunicagéo
externa para dar visibilidade as acdes promovidas dentro do espago universitario,
consolidando a imagem da Instituicdo em suas acdes de ensino, pesquisa e extensao.

Por meio da assessoria de imprensa, o IPA garante espaco nos veiculos de
comunicacao locais e nacionais, mantendo uma reputacdo positiva, que garante
reconhecimento nas diversas areas de conhecimento em que atua.

No site da Instituicdo sdo divulgadas noticias sobre eventos, atividades e
conquistas de estudantes e cursos, evidenciando o trabalho realizado em diversas
frentes do Centro Universitario. Essas noticias de destaque sado publicadas, também,
nas redes sociais do IPA, como Facebook, Instagram e Twitter.

Além disso, é realizada uma curadoria do contetdo publicado no site que é
enviado mensalmente por meio do boletim “Informacéo IPA”, que atinge inscritos no
vestibular, alunos, ex-alunos, professores e funcionarios. Esse conteudo via e-mail

facilita as acoes de compartilhamento de noticias e divulgacdo espontanea.
6.5.2 Estratégias e meios para comunicacao Interna

As acoes de comunicacao interna do IPA visam ao dialogo aberto e direto com
os professores e funcionarios. As ferramentas disponiveis sédo utilizadas de maneira
integradora, para que a comunidade interna compreenda processos e acontecimentos
da Instituicdo e atue como parceira na divulgacdo dos cursos e na manutencao da
qualidade de ensino oferecida.

O “Informacdo IPA” € um boletim mensal on-line enviado a professores,
funcionarios e alunos. Ele reline uma selecao de noticias sobre ocorréncias gerais,
eventos, novas parcerias, projetos, premiacoes e atividades de alunos, professores e

funcionarios do Centro Universitario.
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Em parceria com o setor de Gestao de Pessoas, também é realizado o envio

pontual de comunicados via e-mail sobre questdées como feriados, férias,
procedimentos internos, mensagens de celebracdo em datas comemorativas, entre
outros. Além disso, noticias relevantes aos funcionarios, docentes e comunidade

externa s&o divulgados no site da Instituicéo.
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7 INFRAESTRUTURA FiSICA E INSTALACOES ACADEMICAS
7.1 INFRAESTRUTURA GERAL

O Centro Universitario Metodista — IPA possui diversidade de instalagdes em
duas unidades, na cidade de Porto Alegre, sdo elas: Unidade DC Navegantes e a
Unidade Central composta pelo IPA e Americano.

O planejamento de ambientes é desenvolvido pelo escritério de projetos e,
quando necessario, ha contratagcdo de assessorias de projetos em diversas areas
técnicas. Cada area do conhecimento tem garantido espagos bem estruturados e em
permanente qualificacdo. Pelo fato de que entre suas edificagcdes estdo obras
arquitetbnicas de quase um século de existéncia, muitas instalagdes foram
concebidas para diferentes padrées de usuarios. O convivio com essa heranca
arquiteténica é relevante, desafiando a coordenacao de planejamento de ambientes
na promocao da adequacdo, sem menosprezar, e preservando esse patriménio.

Conforto térmico, atualidade tecnoldgica, ergonomia funcional, adequacéao
dimensional, luminotécnica e acustica sdo alguns dos critérios perseguidos no
planejamento de ambientes, na promog¢ao de conforto, na otimizagdo de recursos e
na funcionalidade. Em cumprimento ao seu Plano Diretor Fisico, o Centro Universitario
Metodista — IPA tem ampliado e qualificado sua infraestrutura fisica, otimizando
espacos para o atendimento nas diferentes unidades.

Acessibilidade: A instituicdo continua com a implantacdo de seu Plano de
Acessibilidade. Em 2013 foi instalado o elevador do prédio G da Unidade Central IPA;
em 2014 foram substituidos os pisos do acesso ao prédio A da Unidade Central IPA
para facilitar o acesso de cadeirantes e, na mesma obra, foram criadas mais
possibilidades de interligacdes entre os prédios A, B e C todas em nivel.

Entre o final de 2016 e primeiro semestre de 2017 foram finalizadas as
instalac6es de pisos tateis em toda a unidade IPA.

No final de 2017, foram investidas melhorias na questdo da acessibilidade
comunicacional nas unidades IPA e Americano foram instalados os avisos em braile
nas escadas e os anéis indicativos de finalizacdo de rampa e escadas.

Na unidade DC houve a instalagdo de um elevador que possibilitou 0 acesso
integral aos trés pavimentos da unidade. Nest unidade em 2016/2017 foram criados

sanitarios adaptados masculinos e Femininos no pavimento térreo da unidade. E
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important|e 'témbém destacar que o Centro Universitario conta com Sala especial para
atendimento de pessoas com deficiéncia no prédio H da unidade IPA Central.

Salas de aula: o planejamento de salas de aula tem como padrao a turma de
12 semestre, composta por 40 alunos/as. Para este grupo sdo estimados 1,20m?2 por
aluno/a e distribuidos preferencialmente no formato retangular, assegurando que a
largura nao seja inferior a 5,0 m. Compdem o conjunto de salas de aula: 60 cadeiras
académicas ou classes, quadro branco, quadro mural, conjunto de mesa e cadeira
para professor/a, retroprojetor, ventiladores (proporcdao 1/15 alunos/as), lixeira e
cortinas.

Atualmente, a instituicdo conta com 103 salas de aula, assim distribuidas por

suas unidades:

Quadro 12 - Salas de aula

UNIDADES SALAS
DC Shopping 19
Central 84
TOTAL 103

Fonte: Escritério de projetos.

A unidade Central possui recursos multimidias fixos em quarenta e duas salas
de aula, além destes existem nove recursos méveis disponiveis, na unidade DC existe
uma sala com recurso fixo e cinco méveis.

InstalacOes sanitarias: as instalagdes sanitarias estdo distribuidas por todas
as unidades e compdem sanitarios masculinos e femininos, para alunos/as,
professores/as e funcionarios/as, com adequagdo de acesso as pessoas com
necessidades especiais.

Junto aos parques esportivos, 0s sanitarios e vestiarios sdo dimensionados e
adequados para as respectivas atividades, tendo chuveiros com aquecimento central
ou periférico. Ha vestiarios masculinos e femininos exclusivos para funcionarios/as,
equipados com sanitarios, chuveiros, escaninhos individuais e area de repouso.

Desde 2004, a Instituicdo vem adequando suas instalacdes sanitarias, sendo
que, em 2013, foram executados trés banheiros junto a praca de alimentagdo da
Unidade Central IPA, sendo um deles adaptado a PCD’s de uso unissex. Em 2014,
dentre a obras a serem concluidas destacam-se dois banheiros reformados e
adaptados a PCD’s no térreo da Unidade DC Navegantes. Atualmente O Centro
Universitario Metodista — IPA conta com banheiros adaptados em todas as suas
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unidades. Os vestiarios do prédio G da Unidade Central também foram adequados as
necessidades dos portadores de necessidades especiais, atendendo as demandas do

paradesporto. Por fim, os sanitarios estao distribuidos da seguinte forma:

Quadro 13 - Instalacdes Sanitarias

UNIDADES INSTALACOES SANITARIAS
Unidade DC Shopping 06
Unidade Central — Americano 20
Unidade Central IPA — Central 25
Total 51

Fonte: Escritério de Projetos.

A rotina diaria de limpeza dos sanitarios inclui uma higiene completa antes da
entrada do turno da manha e da noite, limpezas sistematicas durante o funcionamento
das unidades e plantdes nos horarios de maior utilizacado (intervalos entre turnos de
aulas).

Instalac6es Académico-Administrativas: a instituicdo vem investindo nos
espacos académico-administrativos como forma de melhorar o atendimento ao/a
aluno/a. Em 2011, foi criada a Central de Atendimento Integrado, na qual os servigos
de cunho financeiro e central de estudantes foi unificado para agilizar os processos e
o retorno das solicitagdes dos/as alunos/as. O espago possui uma area de espera com
68,00m2, com recepgdo com capacidade para trés funcionarios/as, 40 lugares de
espera com televisdo e espago com terminais de consulta ao portal do aluno. Junto
desse espaco fica a area de atendimento com 13 guichés, trés salas de atendimento
reservado e trés caixas financeiros.

Em 2018, foi instalado a Central de Atentdimento ao Calouro na unidade IPA,
local para receber e orientar os novos alunos, o espaco fica na praca de alimentacao
da unidade IPA e possui 43,60m? e conta com dois gabinetes individualizados para
atendimento, sala de espera/recepcao e local para realizacdo de provas.

Devido a estrutura multilocal, os espacgos de secretaria e financeiro trabalham
em conjunto nas Unidades: Unidade DC Navegantes, Unidade Central IPA e Unidade
IPA/Americano. Tais areas também foram ampliadas, sendo que a secretaria da
Unidade IPA/Americano, totalmente reformada no ano de 2009, recebeu area de
espera. Ja na Unidade DC Navegantes, a ampliacao sera concluida em 2014, com
area de espera de 40m2, guichés de atendimento com 9m? e secretaria académica

com também 9m3.
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NO|ICI,1l‘Je se refere a Direcdo Geral e a Coordenadoria de Graduacao, essas
estao localizadas junto ao hall do prédio A da Unidade Central IPA, o que permite ao/a
aluno/a o contato direto e acessivel com as direcoes. Ambos espacos contam com
mesas de reunides para dez pessoas. Também no prédio A, em caso de reunides
maiores, existe uma sala para 16 pessoas.

Instalag6es para coordenadores/as de cursos: estdo localizadas na
Unidade Central IPA (divididas em bacharelado e licenciaturas) e na Unidade DC
Navegantes. As coordenacdes na Unidade Central IPA possuem instalagcées junto a
biblioteca, separadas em gabinetes por divisérias de 2,10m de altura, os mesmos
estdo agrupados por area de interesse com o objetivo de propiciar sinergia entre os
cursos. O espacgo ainda conta com secretaria € espaco para os/as assistentes de
curso.

As coordenacdes da Unidade DC estdo instaladas no prédio A, no segundo
pavimento, e também sao assessoradas por uma secretaria, além de possuir local
para reunioes.

O mobiliario das coordenagdes é totalmente padronizado, cada coordenador/a
conta com computador de uso individual, mesa em L, gaveteiro e armario.

InstalacGes para docentes: a sala dos/as professores/as da Unidade Central
IPA possui area de 79,00 m2, em um espagco com mesa de reunides, espago de
descanso, escaninhos para guardar materiais, secretaria e area de estudos docentes.
Nas demais unidades, proporcionalmente ao numero de docentes, sao
disponibilizadas salas de professores/as. Todas essas possuem escaninho, espaco
de descanso, mesa de reunides e computadores com acesso a Internet.

Gabinete professores Tl: A unidade DC Navegantes conta com 6 gabinetes
fechados para Tl, todo possuem armario, computador, cadeiras e mesas de trabalho.
O IPA Central possui uma sala com 31,39 m? com armarios, 8 computadores e mesas.

Areas de convivéncia e lazer: em todos os seus enderecos, a instituicao
propicia aos/as seus/suas académicos/as espacos de convivéncia, lazer e esporte. O
Centro Universitario Metodista — IPA conta com area verde de 15.500m?, permeada
por pracas e locais de encontro, com mobiliarios e equipamentos que atendem a
ergonomia e a seguranca. A Unidade Central IPA conta com centro de convivéncia,
que possui sete quiosques de alimentacao, livraria, loja de uniformes e a farmécia

escola (local de pratica profissional discente do curso de Farmacia).
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Para conclusdo em 2014, esta a construgdo de uma praca com 370m2 na
Unidade Central IPA, a qual possuira, além de iluminacdo cénica, também uso
noturno. A pracga contara com 16 bancos com capacidade para 3 pessoas, além de
piso de blocos intertravados que permitem o escoamento da agua da chuvas.

No final de 2013, foi executado um espacgo de convivéncia na Unidade DC
Navegantes, o qual conta com local para exposicao de trabalhos, mesas de apoio e
bancos estofados. Na mesma Unidade, em 2013, foram executados perfis metélicos
nos corredores para exposicao de trabalhos. A previsao é de criacao de mais um
espaco de convivéncia junto ao hall do DC, com projeto ja pronto e com previsao para
2014, e a criacao de um na Unidade Central IPA para 2016.

Os espacos esportivos na Unidade Central IPA somam 3.515,88m?, e sdo eles:

Quadro 14 - Espacos Esportivos

LOCAL [FUNCAO AREA

G205 Musculacao 113,66m?
G210 Ginastica 51,95m?
G206 Piscina 766,86m?2
H101 Quadra de Esportes 335,41m?
H103 Quadra de Esportes 335,41m?
H202 Gindstica Olimpica 542,97m?
Patio Quadra de Esportes Ext 688,40m?
Patio Quadra de Esportes Ext 681,22m?

Total: 3.515,88m?2

Fonte: Escritério de Projetos.

A Unidade IPA/ Americano possui uma area verde de 5.227m?2. Suas areas de
convivéncia e atendimentos estao distribuidos da seguinte forma: bar (totalmente
reformado em 2006), loja de uniformes e refeitério universitario (a cozinha foi
totalmente reformada em janeiro de 2007), que produz diariamente 800 refeicdes. Os
espacos esportivos estao divididos em areas externas, composta por trés quadras
poliesportivas e um campo de grama sintética, e areas internas, constituidas por duas
quadras poliesportivas (com reformas a serem concluidas no primeiro semestre de
2014), sala de danca, sala de judd e ginastica olimpica.

Na Unidade DC Navegantes, os/as académicos/as desfrutam de toda a
infraestrutura do Shopping DC Navegantes, além dos espacos de convivéncia citados
anteriormente. A Unidade IPA/Dona Leonor conta com bar préprio, praga coberta,

ginasio esportivo e pista atlética.

119



Centro Universitario

IVIETODISTA

IPA

Auditério / sala conferéncia: todas as unidades estdo equipadas com pelo
menos uma sala de conferéncia, com equipamentos de sonorizacdo, multimidia,
retroprojetor e acesso a Internet, além de mobilidrio adequado para assisténcia e
palco elevado.

O Centro Universitario Metodista — IPA conta com trés salas com recursos
multimidia, nove carrinhos moveis (com 0s mesmos recursos) e dois auditorios. Sao
eles:

a) Auditério Oscar Machado — area 537,10m2 com capacidade instalada para

548 assentos;

b) Auditério da Biblioteca — area 302,98m2 com capacidade para 300

assentos.

A Unidade IPA/Americano conta com duas salas com recursos multimidia e
dois auditérios, séo eles:

a) Auditério Elizabeth Lee — area 417,20 m2 com capacidade instalada para

480 assentos;

b) Auditério Setor 1 — area 146,7 m? com capacidade instalada para 100

assentos.

A Unidade DC Navegantes conta com uma sala com recursos multimidia, dois
carrinhos méveis (com os mesmos recursos) e auditério com area de 260,00m? e

capacidade instalada para 240 assentos.
7.2 BIBLIOTECA

As bibliotecas do Centro Universitario Metodista — IPA sdo vinculadas a
Coordenaria de Graduacao, formando um conjunto de duas unidades, sendo uma
biblioteca central e uma biblioteca setorial: Biblioteca Central Guilherme Mylius
(Unidade Central IPA) e Biblioteca da Unidade DC (Unidade DC Navegantes). Contam
com um/a bibliotecario/a coordenador/a, dois/duas bibliotecarios/as e auxiliares de

biblioteca.

7.2.1 Estrutura Fisica
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Biblioteca localizada na Unidade Central IPA tem seu espaco fisico

distribuido da seguinte forma:

22 Pavimento

a)

acervo de periddicos, obras de referéncia, hemeroteca (jornais e revistas)
e 0 acervo do Instituto Teol6gico John Wesley;

servico de consulta ao Catalogo Online, servigo de circulagcao, empréstimo,
renovacao e reservas de material bibliografico;

salas de estudos em grupo;

espaco para estudo individual;

acesso aos pavimentos: escada e elevador;

banheiro com acessibilidade para portadores de necessidades especiais;
guarda-volumes;

espaco cultural;

administracdo da biblioteca;

setor de aquisicao;

setor de processamento técnico.

32 Pavimento

f)

acervo de livros distribuidos nas areas do conhecimento;

balcao de referéncia;

sala de orientagcédo a pesquisa em bases de dados, normalizagdo, COMUT,
SCAD e Biblioteca Virtual da Pearson;

lounge;

servigo de consulta ao Catalogo Online;

microcomputadores com acesso a Internet (acesso exclusivo a pesquisa).

4° Pavimento — Mezanino

Area destinada a leitura e estudo.

Em relacdo a armazenagem, mobiliario e acesso ao acervo:

a)

b)
c)

a armazenagem das colecdes no ambiente da biblioteca, o arranjo das
estantes, a disposicdo dos expositores, estantes, porta CDs, estao
organizadas de forma a atender a previsao de crescimento e expansao;

0 acervo é limpo periodicamente, guardado em posicao vertical;

o espaco fisico € adequado a conservacdao das diferentes colecgdes,

observando-se a temperatura, umidade, ventilacao, iluminacao, etc.;
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|Irh‘anutengéo necessaria as atividades de preservagao e conservagao do
acervo;

os periodicos sdo ordenados por titulos de A/Z na ordem crescente,
visualizando sempre o ultimo exemplar de cada colec¢éo;

acessibilidade a portadores de necessidades especiais com inclusdo de
rampa no acesso principal e elevador no interior da biblioteca;

sanitarios adaptados no pavimento de ingresso garantem condigdes de
melhor atendimento aos portadores de necessidades especiais;

balcdo principal de atendimento, apresenta alturas diferenciadas para
atendimento tanto de pessoa em pé quanto em cadeira de rodas;

sistema de sinalizacdo com placas aéreas, nas paredes e totens;
sinalizacao das estantes com placas imantadas para as laterais das
mesmas, permitindo a insercao/retirada das placas menores contendo
indicagao dos assuntos e numero de classificacdo, também imantadas;
bibliocantos sinalizadores, no sentido vertical das estantes;

sistema de ventilacdo natural;

seguranca e protecdo contra furto, através do Sistema Antifurto
Eletromagnético na circulagao do acervo;

possui sistema de circuito fechado de TV (CFTV);

janelas com abertura acessivel ao publico sdo protegidas externamente por
um envoltério feito de chapa de aluminio expandida, de maneira a manter,
a qualidade de ventilagéo, iluminacao e permeabilidade visual,

luminarias locais nos pontos de leitura;

o/a usuario/a tem livre acesso as estantes, permitindo a verificagéao in loco
dos documentos que precisa;

quatro salas para estudos individuais ou em grupo. O/A usuério/a pode
solicitar reserva de sala no balcao de atendimento ou por telefone;
microcomputadores para acesso a pesquisa no Catalogo Online, bases de
dados Online e em CD-ROM, publicacdes eletrénicas, Internet, entre outras
atividades académicas;

espacos destinados a leitura e estudo estao integrados aos acervos, criando
um ambiente agradavel, propiciando ao usuario proximidade com o

material;
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biblioteca aberta a comunidade universitaria e comunidade em geral
durante o horario de funcionamento da Instituicdo, de forma que seus/suas
usuarios/as tenham acesso aos recursos da Biblioteca durante sua

permanéncia na Unidade.

A Biblioteca da Unidade DC Navegantes ocupa um Unico pavimento, com a

seguinte distribui¢ao:

a)
b)

acervo distribuido nas areas do conhecimento;

servigo de Referéncia;

servigo de consulta ao Catalogo Online, servigo de circulacao, empréstimo,
renovacao e reservas de material bibliogréafico;

espaco destinado a leitura e estudo;

guarda-volumes;

microcomputadores para acesso ao Catalogo Online; a publicacbes
eletrdnicas, bases de dados e Internet (uso exclusivo para atividades
académicas);

balcao de empréstimo (1 microcomputador com impressora e leitor 6tico);
trés salas para estudo em grupo;

trés cabines para estudo individual.

A tabela a seguir apresenta a area atual em m2 das bibliotecas:
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Quadro 15 - Area em m2 das Bibliotecas

Infraestrutura | N° | Area | Capacidade
Biblioteca Central Guilherme Mylius
Acervo de Livros 3 252,2 (1)| 62.396
Acervo de periédicos 1 26,7 (1)] 14.144
Espaco para Leitura, mais mezanino 4 382 (2) 210
PCs para pesquisa On-line, bases de dados, Internet 2 124,5 (2) 16
Lounge 1 42,6 (2) 22
Sala para estudo em grupo 4 192,8 (2) 32
Recepcéo e atendimento ao/a usuério/a 2 60,3 (3) 7
Guarda-volumes 1 31,1 (1) 208
Espaco Cultural 1 46,3
Administragéo 1 69,2
Setor de aquisicao 1 31
Processamento Técnico 1 35
Banheiros 8 73,8
QOutras (corredores, escadas, elevador, sacadas, etc.) 386,5
Total 1.754m?
Biblioteca da Unidade DC Shopping
Acervo de Livros 1 134,69 |[(1)| 5.000
Acervo de periodicos 1 5 4.503
Espaco para Leitura 1 57 (2) 36
Consulta ao Catéalogo On-line, bases de dados, Internet|1 5,70 (3) 3
Lounge 1 13 (2) 8
Sala para estudo em grupo e individuais 6 22 15
Recepcao e atendimento ao/a usuario/a 1 14,5 (3) 1
Guarda-volumes 1 4.4 (1) 30
Total 256,49 m?

Fonte: Escritorio de Projetos e Biblioteca.
Legenda:

— N°é o numero de locais existentes;

— Area é a area total em m2;

— Capacidade é:

(1) em numero de volumes;

(2) em numero de assentos;

(3) em numero de pontos de acesso.

7.2.2 Acervo

O acervo das Bibliotecas é composto por livros, teses, dissertacoes,
monografias, trabalhos de conclusdo de cursos em CD, normas técnicas, folhetos,
periddicos, jornais, revistas, mapas, CDs, CD-ROM, DVD e outros materiais
especiais.* Sua cobertura tematica atende as areas de ensino, pesquisa e extensao,

além da formacao de acervo de apoio as atividades académicas, cientificas e culturais.

4 Materiais especiais sdo documentos como partituras, iconograficos e audiovisuais.
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@) procesgérﬁento técnico do acervo é centralizado na Biblioteca Central, identificados
no Sistema Sophia Biblioteca em forma de catalogo unico.

A biblioteca oferece além do acervo fisico, acervo virtual de 7 mil titulos nas
diversas areas do conhecimento através da Biblioteca Virtual da Pearson, este acervo
permite maior acessibilidade e atualidade. De forma dinamica, diariamente sao
inseridos novos titulos incluindo permissdo para download temporario em

smartphones para até 10 titulos (leitura off-line).
7.2.3 Politicas de Atualizacao e Expansao do Acervo

A politica de desenvolvimento de colecdes das bibliotecas € um conjunto de
atividades, caracterizada por um processo decisério que determina a conveniéncia de
se adquirir, expandir ou atualizar o acervo, tendo como base critérios previamente
definidos. A expansao do acervo bibliografico ocorre mediante trés modalidades de
aquisicao: compra, doacao e permuta. Na modalidade compra a biblioteca atualiza o
seu acervo de acordo com recursos orcamentarios. O intercambio de publicagdes
cumpre papel essencial no desenvolvimento do acervo, pois as colegdes crescem

também em funcao de doacao e permuta.

Quadro 16 - Acervo por Area do Conhecimento (continua)

< . Quanti- | Anol | Ano Il |Ano lll|Ano IV| Ano V
Area do conhecimento | 40" | 5019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ciéncias Agrarias 168
Ciéncias Biologicas 1748
Ciéncias da Saude 18566
Ciéncias Exatas e da 3166
Terra
Livros Ciéncias Humanas 18115 | 81589| 83220| 84884 | 86581| 88312
Ciéncias Sociais
Aplicadas 25777
Engenharias 2197
Linguisticas, Letras e 10253
Artes
Ciéncias Bioldgicas 18
Ciéncias da Saude 205
Ciéncias Humanas 73
Periodicos |  Clencias Sociais 178 | 678 | 691 | 704 | 718 |732
Aplicadas
Engenharias 119
Linguisticas, Letras e
72
Artes
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Quadro 16 - Acervo por Area do Conhecimento (conclusio)

. . Quanti- | Anol | Ano Il |Ano lllf Ano IV |Ano V
Area do conhecimento | “ . y." | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Obras de .
Referéncia Gerais 841 857 874 891 908 926
Teses/
Dissertacoes/ Gerais 1341 1408 | 1475 | 1504|1579 1657
Monografias
Material .
Audiovisual Gerais 1914 1952 | 1991 | 2030| 2070 | 2151
Assinaturas .
eletrénicas Gerais 4 5 5 6 6 6

Fonte: Coordenacao da Biblioteca do Centro Universitario Metodista — IPA.

7.2.4 Funcionamento e Servicos Oferecidos

O sistema de informatizacao das Bibliotecas é gerenciado pelo software SophiA
Biblioteca. Este permite que sejam feitos o tratamento, armazenamento e
disseminacgao da informacéo, utilizando padrdes internacionais de biblioteconomia. A
Biblioteca Central integra e coordena o Sistema SophiA Biblioteca, que é composto
de um catélogo unico (Catalogo On-line), que reune o acervo das bibliotecas das
unidades.

Para registro do acervo é utilizado o formato bibliografico USMARC, visando
intercambio de dados (exportacdo e importacao de registros catalograficos), com
padrao de conteudo AACR2; e a utilizacao do sistema de classificagdao CDD. O acervo
€ cadastrado no Sistema SophiA e identificado com etiquetas de codigos de barras.

O Catalogo Online é um catalogo Unico que reune o acervo das bibliotecas.
Pode ser acessado no portal http://www.ipametodista.edu.br no link servigos/biblioteca
ou no endereco eletrénico http://biblioteca.metodistadosul.edu.br.

O Catélogo permite pesquisa simultanea no acervo de todas as Bibliotecas ou em
catalogos independentes, recuperando a informacdo sob forma de busca rapida ou
avancada e possibilitando o envio dos resultados por e-mail nos formatos de listas,
ABNT, imprimir e salvar MARC-21. O/A usuario/a pode, ainda, definir perfil para
disseminagao seletiva da informacéao, recebendo notificacdes por e-mail de novas
aquisicoes nos assuntos de sua preferéncia.

Por meio do Sistema SophiA, a Biblioteca controla todas as funcbes da
circulacao: empréstimos, renovacgdes, reservas, controle de atrasos e cobranga de

taxas por devolugéo em atraso. As renovagdoes podem ser feitas, inclusive, através do
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Catélogo|i(5f7-line pela Internet ou nos computadores da Instituicdo. As reservas de
materiais também sao efetuadas pelos/as préprios/as usuarios/as através do Catalogo
On-line; no caso do/a usuario/a possuir conta de e-mail cadastrada no sistema,
recebera em sua caixa de e-mail uma notificacdo de que a reserva do material esta
disponivel na biblioteca para retirada.

O sistema Sophia Biblioteca possibilita também o controle de aquisicdes, a
emissao de relatérios padronizados (MEC), normalizados (ABNT, CCN), gerenciais,
estatisticos, log de operacdes, multi-biblioteca, exportacdo, controle de acesso e
outras funcionalidades.

O Servico de Referéncia tém por objetivo o atendimento personalizado aos/as
usudrios/as orientando-os/as no uso dos recursos informacionais disponiveis na
Biblioteca. Este servico visa proporcionar a exceléncia no atendimento aos/as
usuarios/as orientando-os/as e disponibilizando informagdes no menor tempo possivel
aos produtos, CAPES, Science Direct, Scopus, ASTM, periddicos eletronicos,
Biblioteca Virtual da Pearson, Biblioteca Virtual em Saude; COMUT e SCAD.

As informacdes recuperadas pelos/as usuarios/as podem ser enviadas por e-mail
ou salvas em pendrive. As bases de dados multidisciplinares da Capes: Science Direct,
Scopus e ASTM, podem ser utilizadas internamente ou externa utilizando acesso on-
line simultaneo ilimitado por IP e senha.

Em destaque os servicos de orientacdo a formatacao de trabalhos académicos
de acordo com a ABNT (Manual IPA) e pesquisa em bases de dados.

O Servico de Circulagao contempla empréstimos, devolugcdes, renovacoes,
reservas; entre outros servicos tem suas politicas definidas no regulamento da
biblioteca que esta disponivel no portal http://www.ipametodista.edu.br no link
servicos/biblioteca.

O quadro a seguir apresenta o servico de empréstimo, com as distingdes entre
o tipo de material e categoria de usuario/a. O atraso na devolucao de exemplares

emprestados implica numa taxa diaria por exemplar.
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Quadro 17 - Empréstimos das Bibliotecas

Livro

Material de . Periédico | Quantidade de
TIPO DE MATERIAL Tese n Multimidia :
Folhetos referéncia (impresso) exemplares
TIPOS DE L ..
USUARIOS/AS Prazos de empréstimo
Alunos/as de
~ . Consulta . Consulta

grad_uagap e 7 dias local 2 por 3 dias local 10
funcionarios/as

, - . Consulta . Consulta
Pés-Graduacao 14 dias local 2 por 7 dias local 10
Direcao geral,
Pré-reitores/as, . Consulta . Consulta
Coordenadores/as e 14 dias local 2 por 7 dias local 15
Professores/as
Empreéstimo entre Zdias Nao se 7 dias N&o se i
Biblioteca aplica aplica
Comunidade externa . Consulta . Consulta
(Literatura / Biografia) / dias local 3 dias local 8

Fonte: Biblioteca.

As bibliotecas disponibilizam empréstimos de livros de literatura e biografias,

para a comunidade em geral. A Biblioteca Central Guilherme Mylius, na Unidade

Central, abre de segunda a sexta das 8h30 as 22h e aos sabados das 8h30 as 12h30.

A Biblioteca da Unidade de DC Navegantes, abre de segunda a sexta das 8h as 22h

e aos sabados das 8h as 12h.

7.3 LABORATORIOS

7.3.1 Espacos Fisicos, Equipamentos e Servicos

O Centro Universitario Metodista — IPA, preocupado em garantir a interface

entre ensino, pesquisa e extensao, disponibiliza infraestrutura fisica e académica que

complementa a necessidade dos Cursos de Graduacao, P6s-Graduacao, Pesquisa e

EAD e Educacao Continuada, por meio de salas especiais e laboratoérios, que foram

adequados, em termos de espacos e equipamentos.

A |IES disponibiliza os seguintes laboratorios de informatica para o ensino, a

pesquisa e a extensio:
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Quadro 18 - Laboratérios de Informatica
UNIDADE CENTRAL IPA
Laboratoério N2 Micros Capacidade
Coo1 24 30
C005 (laboratério de Macintosh) 31 30
C105 30 50
B002 35 70
C003 28 40
FOTO 14 30
Laboratério de WEB 25 25
Laboratério de edicao 16 20
Lab. Mestrado 5 10
TV 3 30
Total 211
UNIDADE CENTRAL AMERICANO
Laboratoério N2 Micros Capacidade
LABORATORIO E 18 20
Lab. 4 20 60
Total 38
UNIDADE DC NAVEGANTES
Laboratoério N2 Micros Capacidade
A219 33 33
A234 27 30
A236 26 30
Total 86

Fonte: Escritério de Projetos.

Além disso, conta com a estrutura dos seguintes laboratorios:

Area da Saude:

a)

o O T

)
)
)
)

- O

)

Laboratorio de Audiologia;

Laborato6rio de Anatomia;

Laboratério de Alimentacao e Nutricao;
Laboratério de Andlises de Alimentos;
Laboratério de Avaliagdo Nutricional,
Laboratério de Biologia Molecular;
Laboratério de Bioquimica;

Laboratério de Enfermagem;

Laboratério Farmacia-escola;

Laboratério de Farmacotécnica;

Laboratério de Farmacognosia e Toxicologia;
Laboratério de Fisiologia;

Laboratério de Farmacotécnica e Cosmetologia;

129



Centro Universitario

METODISTA

IPA

Laboratério de Hematologia;

)
o) Laboratério de Imitanciometria Acustica;
) Laboratério de Movimento e Termo;
) Laboratério de Microbiologia e Microscopia;
r) Laborat6rio de Quimica e Toxicologia;
s) Laboratério de Ortese e Protese;
t) Laboratério de Otoemissdo Acustica;
u) Laboratorio de Técnica Dietética;
v) Laboratério da Voz;
w) Laboratério Clinico Educagéo Fisica;
) Estudio de Pilates;
) Agéncia Escola IPATUR/NEPAD;
)

Estética Facial;

X

N <

aa) Estética Corporal;

bb) Laboratoério de Avaliacdo Funcional,
cc) Laboratério de Expresséao Corporal;
dd
ee

) Ginasio terapéutico/Clinica de Fisioterapia;

) Clinica de Nutricao;

ff) Clinica de Fonoaudiologia;

gg) Laboratério de Andlises e Composicdes Dietéticas;
hh) Laboratério de Alimentagao Institucional;

i) Laboratoério de Avaliagao Nutricional;

jj) Laboratério de Tecnologia de Alimentos;

kk) Sala de Grupos da Psicologia;

I) Laboratério de Microbiologia;

mm) Biotério;

nn) Laborat6rio de Farmacognosia e Toxicologia;
0o) Clinicas Integradas;

pp) Servico de Psicologia.

Area das Ciéncias Sociais Aplicadas:
a) Laboratério de Fotografia;
b) Laboratério de TV;

c) Laboratério de Audio;
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d) |I L;aboratério de Redes Digitais;

e) Radio;

f) Laboratério de Macintosh;

g) Laboratério de Edicao;

h) Laborat6rio de Web;

i) Ndcleo de Praticas Juridicas;

j) Jari Simulado;

k) Praticas Contabeis/NEPAD;

[) Laboratério de Praticas Servico Social;

m) Agéncia de Turismo;

n) Incubadora de Negdcios em Comunicacao /Multiverso.

Area das Licenciaturas:5
a) Brinquedoteca;

O

Infomusica;

o O

)

) Laboratério de Botanica;

) Laboratério de Fisica, Matemética;
)

D

Laboratorio de Zoologia;

—

) Sala de ensaio de violao;
g) Sala de ensaio Teclados;
h) Laboratério de Fisica;

i) Geologia e Paleontologia;
j)  Museu Historico;

k) Museu de Ciéncias;

[) Herbario.

Area das Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas:
a) Atelier de Projetos;

b) Laboratério de Conforto;
c) Salas de Desenho;
d) Laboratério de Solos, Construcdes e Topografia;

5 As atividades de pratica de ensino dos Cursos de Licenciatura sdo desenvolvidas nas instituigdes
publicas de Educacao Basica orientadas pelas politicas institucionais de investimento e contribuicdo
académica com o ensino publico.
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e) |I Maquetaria;

f) Laboratério de Fisica, Quimica e Eletrotécnica;

g) Laboratério de Engenharia da Produgéo;

h) Luminotécnica;

i) Modateca e Materioteca;

j) Laboratério de Topografia;

k) Conforto.

O documento Plano de Expansdo do Centro Universitario Metodista — IPA
apresenta as necessidades e a organizagdo administrativo-académica para
atendimento das demandas decorrentes do ensino, pesquisa e extensao no periodo
de vigéncia deste Plano de Desenvolvimento Institucional.

7.3.2 Politicas de Expansao e Atualizacao de Equipamentos

O Plano de Expansao e Atualizacdo de Equipamentos é parte da politica que
diz respeito a gestao de ativos de tecnologia da informacao. Essa politica sistematiza
e normatiza o processo de gestado de ativos de tecnologia da informacéo do Instituto
Porto Alegre da Igreja Metodista, tanto para o ensino presencial quanto para a oferta
de cursos na modalidade a distancia.

A area responsavel pela gestdo da padronizagdo de equipamentos, softwares
e procedimentos bem como a aquisi¢ao e contratos € o setor de Gestao da Tecnologia
da Informacao (GTI) do Centro Universitario Metodista — IPA. A area de Suporte é
responsavel pela manutencao, empréstimo e movimentacao de hardware e software.

Os modelos dos ativos de Tl sdo definidos e padronizados pelo Departamento
de Tecnologia e Informacado da Rede Metodista. A padronizacédo propicia diversos
beneficios para a Instituicao e para seus usuarios, e facilita o gerenciamento de todo
o ciclo de vida destes ativos.

No processo de renovagao ou atualizagdo do parque de computadores, esta
politica estabelece a instalacdo preferencial para os Laboratérios de Informatica,
priorizando os alunos e professores. A avaliacao do parque de computadores dos
Laboratérios de Informatica ocorre anualmente. Neste processo é feita a identificagao
dos equipamentos fora do padrao de utilizagdo, considerando a situacdo do hardware,
configuracao e as necessidades especificas de utilizacao de aplicativos e/ou softwares

destinados ao desenvolvimento das aulas e atividades dos alunos.
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E l:drﬁum a realocacao dos equipamentos substituidos dos Laboratérios de
Informatica para os setores administrativos desde que atendam condicbdes de uso.
Esses equipamentos passam por revisdo e, quando necessario, € realizada
atualizacdo de componentes como meméria, disco rigido entre outros, para melhor
desempenho. As excecbes a esta regra de reutilizacdo, serdo analisadas pela GTI,
podendo ser consultada a Reitoria do Centro Universitario Metodista — IPA.

Para a autorizagdo de compras de novo equipamento serdo considerados as
seguintes justificativas:

a) necessidade justificada de computacdo de maior desempenho;

b) professores com pesquisas especiais;

c) 0rgaos ou centros de pesquisa com necessidades especiais.

Este processo otimiza os investimentos nos ativos de TI, e garante o
atendimento adequado das necessidades administrativas e académicas de toda a

Instituicao.

7.4 ATENDIMENTO AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIAIS OU COM MOBILIDADE REDUZIDA

O Centro Universitario Metodista — IPA, em atendimento as Diretrizes da
Educacao Metodista, tém como politica a inclusdo. Nesse sentido, sua opcgao é pela
inclusédo social, entendendo-a como centro do processo, promovendo a formacao de
cidadaos e cidadas criticos/as e comprometidos/as com a sociedade em que vivem,
repudiando qualquer forma de exclusdo, violéncia, desigualdade e injustica social.
Busca cumprir sua missao, que é a de garantir a igualdade de condigbes para o
acesso e permanéncia a educacéo, a liberdade de aprender, o ensinar, o respeito a
liberdade, a tolerancia e a solidariedade.

Em consonancia com a filosofia educacional da mantenedora, a IES visa
contribuir com a formacao de educandos/as a se tornarem agentes de libertacéo,
respeitando e valorizando a cultura dos/as participantes do processo educativo e
despertando a consciéncia critica e a postura de busca da justica nas relagdes sociais,
grupais e interpessoais.

Nessa perspectiva, o Centro Universitario Metodista — IPA desenvolve um
trabalho especializado junto as pessoas com deficiéncia e/ou com necessidades

educativas especiais, que compdéem a comunidade académica, quais sejam:
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discentes|,l 'd‘ocentes e corpo técnico-administrativo. Compreende, também, que o
desenvolvimento de uma politica de inclusao prevé muito mais do que a acessibilidade
aos espagos fisicos. Desse modo, define na sua politica efetivas condigdes de acesso
aos processos de aprendizagem e compromisso académico, ético, estético e politico
em relacdo aos processos educacionais.

Tradicionalmente, a educacao inclusiva tem como maior foco atendimento a
estudantes que apresentam deficiéncia visual, auditiva, fisica, intelectual e mdultiplas,
condutas tipicas de sindromes e quadros psicoldgicos, neuroldgicos ou psiquiatricos,
bem como estudantes que apresentam altas habilidades/superdotacdo. No entanto,
atualmente a adocdo do conceito de educacgao inclusiva nos remete a uma nova
abordagem, fundamentada em uma visdo mais ampla, uma visdo de valor politico e
social.

Moreira (2003) afirma que, ao nos referirmos aos/as estudantes com
necessidades educativas especiais, estamos nos referindo aos/as estudantes que
possuem alguma caracteristica diferenciada de ordem fisica, sensorial ou multipla
inseridos/as na Instituicdo, entendendo que, apesar desses/as estudantes terem
ultrapassado inumeras barreiras, principalmente de ordem social e educacional, isso
nao significa que nao possuam especificidades que precisem ser reconhecidas,
analisadas e levadas em conta, inclusive no seu percurso académico na graduacao.

Nessa perspectiva, entende-se que todo e qualquer estudante pode apresentar
ao longo de sua trajetéria alguma necessidade educativa especial, temporaria ou
permanente, vinculada ou ndo as deficiéncias expressas acima, que gere demandas
em termos pedagogicos ao exigir da IES e dos/as docentes o acompanhamento do
processo de aprendizagem do/a académico/a na busca de superacgéo das dificuldades
apresentadas.

Nesse contexto, compde a Coordenadoria de Graduacao, o Nucleo Discente,
Docente e de Funcionarios (NDDF), responsavel pelo acompanhamento dos/as
discentes, docentes e funcionarios do Centro Universitario Metodista — IPA.

O Nucleo Discente, Docente e de Funcionarios promove acdes no intuito que
visam oportunizar espacos de escuta, de acolhimento, de reflexdo, de discussao e de
trocas de experiéncias, visando o fortalecimento do compromisso com a formacéao
humana e profissional.

A Sala de Recursos também esta vinculada ao NDDF e é composta por

profissionais especializados que acompanham o trabalho desenvolvido com os
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discen'[es| é ‘docentes com deficiéncia e/ou com necessidades educativas especiais.
Também garante ferramentas diferenciadas, como impressoras em braile, scanner,
mesa adaptada para cadeirante e webcam. O acesso a esta sala esta indicado através
de piso podotatil, facilitando o acesso a deficientes visuais.

Sao atividades dos/as profissionais da Sala de Recursos: acolhimento e
acompanhamento de discentes com deficiéncia e/ou com necessidade educativa
especial, desde 0 momento da inscricdo para o vestibular; acolhimento de discentes
qgue durante a formacao académica entram em contato com o setor solicitando suporte
técnico para atendimento de sua deficiéncia; adaptacao do material pedagdégico para
discentes e docentes cegos/as ou com baixa visdo, por meio da ampliagdo do material
didatico e digitalizagcdo dos materiais salvos em formato .txt ou .doc para leitura
através dos softwares especificos; interpretacdo da Lingua Brasileira de Sinais
(Libras) para discentes e docentes que fazem uso de Libras; apoio aos/as
académicos/as surdos/as quanto a sua segunda Lingua (Portugués Académico);
realizacdo de formacao sobre questdes referentes a acessibilidade e inclusdo para
docentes e também capacitacdo para técnicos-administrativos. Acompanha as
necessidades académicas dos discentes, atua de forma articulada junto as
coordenacgdes de curso, docentes, acolhendo alunos/as, familiares e profissionais
especializados.

Em relacdo aos espacgos fisicos, a promocdo da acessibilidade tem
atendimento prioritario, imediato e diferenciado para a utilizacdo, com seguranca e
autonomia, total ou assistida, dos espacos, mobiliarios e equipamentos, das
edificacdes, dos servicos de transporte, dos dispositivos, sistemas e meios de
comunicagéao e informacgao.

Nesse sentido, busca-se a adaptacao dos prédios e salas de aula para que a
acessibilidade permita o transito de todos/as em todos o0s espagos da instituicdo. Cabe
salientar que em uma construgdo com mais de 80 anos, em muitos momentos a
acessibilidade mistura-se a arte dos prédios, garantindo, pela estética, a visibilidade
da politica de inclusdo do Centro Universitario Metodista — IPA.

Em todos os prédios encontram-se corredores, salas, elevadores e rampas,
que permitem o deslocamento entre as areas da instituicdo. Somam-se a isto os locais
de atendimento aos/as estudantes e biblioteca, além dos banheiros.

A seguir, apresenta-se a promoc¢ao de acessibilidade nas diferentes Unidades

do Centro Universitario Metodista — IPA:
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Na|llfJ‘nidade Central IPA, na entrada que da acesso aos prédios centrais, a
acessibilidade se da pela rua Casemiro de Abreu e pelo Estacionamento (rua Cabral).
Nessa Unidade, o Prédio A recebeu rampas de acesso as salas de aula, area da
Central de Atendimento Integrado (CAl) e banheiros, com um sanitario especial
adaptado. Além disso, o setor financeiro também foi realocado para uma sala do
térreo, com acessibilidade.

Ainda no prédio A, da Unidade Central IPA, ha um elevador com acesso para
todos os pavimentos.

Na Unidade Central IPA, no prédio B, o acesso se da por meio de elevador as
coordenagcbes de curso, biblioteca, Diretério Central dos Estudantes (DCE),
laboratérios de informatica, de TV, de farmacotécnica, de audio e salas de pesquisa.

No prédio C, desta mesma Unidade, localizado no nivel da Rua Casemiro de
Abreu, o acesso é garantido a todos os pavimentos por meio de elevador. A
acessibilidade, porém, é garantida a dois dos quatro pavimentos diretamente pelo
nivel externo, sem métodos mecanicos. Banheiros adaptados sdo encontrados em
todos os pavimentos desse prédio. Recentemente, foi criado no nivel inferior desse
prédio um acesso que permitiu ligacao com os prédios B, A e I.

O acesso ao prédio G, da Unidade Central IPA, da-se direto por rampas. O
prédio conta com elevador com acesso a todos os pavimentos, inclusive a area
esportiva (piscina, academia e sala de ginastica), onde é realizado o Projeto de
Paradesporto. Essa adequacao fisica também possibilita o acesso para algumas das
atividades da Universidade do Adulto Maior (projeto que desenvolve diversas
atividades para a terceira idade). Os vestiarios foram adaptados para receber atletas
paradesportivos. O laboratério de termo também conta com uma rampa de acesso
externo. Neste prédio também estéo localizadas as Clinicas Integradas.

A garantia do acesso por rampas e em nivel, no prédio H da Unidade Central
IPA, alia-se a oferta de banheiros e chuveiros adaptados nos vestiarios. O Prédio | da
Unidade Central IPA é acessivel em dois niveis externos diferentes, garantindo o
acesso a pessoas com deficiéncia em toda a sua area. E neste prédio que funciona a
sala dos professores.

Além dos prédios de sala de aula e das salas administrativas, a praca de
alimentacao, localizada na entrada da rua Casemiro de Abreu, Unidade Central IPA,

€ completamente acessivel.
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Na| Uﬁidade Central IPA/Americano, o Prédio C garante acesso a biblioteca e
ao Auditério Elizabeth Lee, além de possuir um sanitario adaptado as pessoas com
deficiéncia. O acesso ao prédio D e ao patio interno é feito por um elevador. Junto a
esta obra, foi criada mais uma escada para adequacao a norma de incéndio. Ainda no
prédio D, existe um sanitario adaptado. Em 2010, foi criada uma rampa externa,
seguindo as normas da NBR9050, para facilitar o acesso ao auditorio e biblioteca pela
rua.

Os prédios E e F da Unidade Central IPA/Americano possuem acesso por meio
de rampas, que possibilitam o nivelamento de salas do térreo do Prédio E, criando,
assim, acesso sem desniveis, além de uma rampa que liga o Prédio E ao F. Tais
adaptacoes possibilitam o0 acesso ao segundo pavimento. Esses prédios também
possuem sanitarios adaptados. Ainda no prédio E, conta-se com uma rampa que
supera o desnivel existente em frente ao prédio, possibilitando o acesso a area do
pavimento inferior do museu histérico e também ao térreo do administrativo.

No ginasio, o acesso é feito em nivel. Do museu historico, foi retirada a escada
e criada uma rampa de acesso ao pavimento superior, tendo o pavimento inferior
acesso separado pela lateral do prédio, permitindo acessibilidade total a ele.

Ja na Unidade DC Navegantes esta reservado o espaco para a instalacao de
um elevador, cuja instalagdo esta prevista para o ano de 2014. Ressalta-se que a
Unidade dispde do equipamento Stair Track (utilizado para subir e descer a escadas).
Os novos laboratérios foram executados em é&rea acessivel, sendo construida
também uma sala multiuso, atendendo ao disposto acerca da acessibilidade.

Cabe destacar, ainda, que durante o planejamento docente, as coordenacoes
de curso, ao fazer a reserva dos espacos fisicos para o atendimento de cada curso,
ja indicam as necessidades a fim de que as mesmas sejam previstas e planejadas.
Nesse sentido, busca-se prever as necessidades de obras e adaptacdes, no intuito de
evitar transtornos nos inicios de cada semestre. Essa rotina de planejamento integra
as areas académica e administrativa que atuam de forma conjunta e integrada. Como
apoio a este trabalho é utilizado o software ADE, de tecnologia francesa, para garantir
0 maximo atendimento as necessidades especiais. No planejamento, também sao
distribuidos o mobiliario adaptado (mesas com regulagens de altura e inclinacao que
se adaptam perfeitamente as cadeiras de rodas) e, havendo a necessidade de
adaptacdao de mobiliario maior, a sala de recursos e o escritério de projetos

encaminham-nas junto a marcenaria institucional.
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8 DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

As projecbes das demonstragdes da capacidade e sustentabilidade financeira
do Centro Universitario Metodista IPA, tem como premissa inicial a previsdo do
crescimento de alunos dos cursos atuais e dos novos cursos.

O Quadro 1, demonstra crescimento de 5% no volume de matriculas dos cursos
atuais, a cada ano, e ingresso de novos alunos nos cursos de Tecndélogo de Estética

e Cosmeética, Odontologia, Medicina Veterinaria e Gastronomia.

Quadro 1: Previsao do Crescimento de Alunos por Ano

Alunos por segmento 2019 2020 2021 2022 2023
Graduagdo — Cursos atuais 3.653 3.836 4.027 4.229 4.440
Graduagdo — Cursos Novos 160 640 1.040 1.280 1.520
Pés Graduacdo (Lato Sensu) 50 100 150 200 200
Programas e cursos de extensio 123 129 135 142 149
Total Geral 3.986 4.705 5.353 5.851 6.310

Fonte: Controladoria do IPA

O Quadro 2, detalha o crescimento de alunos dos novos cursos, considerando

0 numero de vagas ofertadas nos editais de vestibular, a cada ano.

Quadro 2: Previsao do Crescimento de Alunos por Ano - Novos cursos

Alunos por curso 2019 2020 2021 2022 2023
Design de Moda 80 160 240 240 240
Estética e Cosmética 80 160 160 160 160
Odontologia 80 160 240 320
Medicina Veterinaria 80 160 240 320
Gastronomia 80 160 160 160
Agronegdcio 80 160 240 320
Total Geral 160 640 1.040 1.280 1.520

Fonte: Controladoria do IPA

O Quadro 3, demonstra a projecao das receitas e despesas operacionais, e dos

investimentos previstos para os anos de 2019 a 2023 tendo como premissas a
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estrutura de receitas e gastos operacionais do ano de 2018, o crescimento de alunos

dos cursos atuais, o reajuste das mensalidades, o crescimento de alunos dos novos

cursos e as dotacdes orcamentarias para cada tipo de gasto tendo como referéncia

percentuais aplicados sobre a base da receita operacional liquida projetada.

Quadro 3: Planejamento Econémico-Financeiro Operacional Periodo de 2019 a 2023

ITEM 2019 2020 2021 2022 2023
Anuidad . . . . . . . .
nuidades RS 74.550.915 RS 92.162.815 RS 120.336.190 RS 158.143.154 RS 206.828.964
Bolsas -R$ 18.637.729 -R$ 23.040.704 -RS$ 30.084.048 -R$ 39.535.789 -R$ 51.707.241
Servicos, taxas e diversos RS 239.105 RS 251.061 RS 263.614 RS 276.794 RS 290.634
Inadimpléncia -R$ 1.118.264 -R$ 1.382.442 -R$ 1.805.043 -RS$ 2.372.147 -R$ 3.102.434

Total Receita Liquida

RS 55.034.028

RS 67.990.730

RS 88.710.714

R$ 116.512.013

RS 152.309.923

Gastos Pessoal Docente

-R$ 24.765.313

-R$ 30.595.828

-R$ 39.919.821

-R$ 52.430.406

-R$ 68.539.465

Gastos Pessoal Administrativo -R$ 5.503.403 -R$ 6.799.073 -R$ 8.871.071 -RS$ 11.651.201 -R$ 15.230.992
Encargos Trabalhistas -R$ 9.080.615 -R$ 11.218.470 -RS 14.637.268 -RS 19.224.482 -R$ 25.131.137
Despesas administrativas -R$ 5.422.477 -RS$ 6.459.013 -R$ 8.116.611 -RS$ 10.340.715 -R$ 13.204.548
Manutengdo -R$ 220.136 -RS$ 271.963 -R$ 354.843 -RS 466.048 -RS 609.240
Aluguel -R$ 1.918.203 -R$ 1.975.750 -RS 2.035.022 -RS 2.096.073 -RS$ 2.158.955
Acervo bibliografico -RS$ 165.102 -R$ 203.972 -R$ 266.132 -RS 349.536 -RS 456.930
Eventos académicos -R$ 110.068 -R$ 135.981 -R$ 177.421 -R$ 233.024 -R$ 304.620
Mobilidrio e equipamentos -RS$ 550.340 -RS$ 679.907 -RS 887.107 -R$ 1.165.120 -R$ 1.523.099
Pesquisa e extensdao -RS 606.690 -RS$ 618.824 -R$ 631.200 -RS 643.824 -R$ 656.701
Investimentos novos cursos -RS$ 250.001 -RS$ 840.001 -R$ 500.001 -RS 2.491.352 -RS$ 688.903

Total Gastos/Investimentos

-R$ 48.592.348

-R$ 59.798.783

-R$ 76.396.499

-R$ 101.091.782

-R$ 128.504.590

Resultado O ional 191, .314. .420. .805.
esultado Operaciona RS 6.441.681 R$ 8.191.947 RS 12.314.215 R$ 15.420.231 R$ 23.805.333

Resultado Operacional % Sobre

Receita Liquida 11,70% 12,05% 13,88% 13,23% 15,63%

Fonte: Controladoria do IPA

O planejamento para sustentabilidade financeira da IES esta alinhado ao plano

de expansao definido neste PDI. Os recursos do Centro Universitario Metodista —

IPA

sao captados por meio das mensalidades e convénios, e a alocacao de recursos €

definida nas politicas administrativas, a partir das necessidades de implantacdo dos

programas e projetos de ensino, pesquisa e extenséo.

Para dar continuidade a oferta de ensino, pesquisa e extensdao e cumprir a

proposta de desenvolvimento prevista, a IES elabora o seu orgamento a cada ano

contando com a participacdo dos seus colegiados, com base no desempenho

econbmico realizado no ano anterior € em projecoes. Além disso, o Centro

140




Centro Universitario

IMETODISTA

PA
Universitz’|ario\ Metodista — IPA considera o aumento do numero de alunos/as e de
turmas, bem como as necessidades de infraestrutura, acervo bibliografico e
equipamentos previstos nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos.

As premissas orgamentarias preveem investimentos em acervo bibliografico e
investimentos em imobilizado (obras civis e equipamentos para praticas de ensino),
para 0s cursos atuais e para os novos cursos. Dessa forma, busca atender ao disposto
no Plano de Expansdo previsto neste PDI. As definicdes de investimento sao
discutidas em conjunto com as Coordenadorias da Reitoria, bem como com as
Coordenacoes dos Cursos de Graduacado. A geracao de recursos, assim como a sua
disponibilidade e aplicacdo nas atividades de ensino ocorrem com base nos
orcamentos previstos e elaborados de acordo com os Projetos Pedagdgicos de cada
curso e de acordo com o Plano de Expanséo.
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