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EDITAL N° 142/2008

A Gestdo de Pessoas e a Pré-Reitoria de Graduagdo do Centro Universitario Metodista, do
IPA, no uso de suas atribui¢des, torna publico o PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES para

contratacdo e cadastro reserva para o primeiro semestre de 2009.
| — DA INSCRICAO

1.1 As inscrigbes devem ser realizadas pessoalment e de 17 a 23 dezembro de 2008,
com a entrega de cépia do curriculo lattes e com o preenchimento da ficha de protocolo, segundo

informacdes abaixo:

Horario: das 8:00 as 17:30.

Local: Unidade Americano, do Centro Universitario Metodista, do IPA, no setor de Gestéo de
Pessoas, situado na rua Dr. Lauro de Oliveira, 119. Bairro Rio Branco, Porto Alegre — RS. Para 0s
curriculos enviados via correio, deve-se imprimir a ficha de protocolo de inscricdo (anexo 1),
preenché-la e envia-la junto com o curriculo para o setor de Gestdo de Pessoas no
endereco citado acima. SO serdo validados os curriculos postados até a data de

encerramento do edital.

| — DAS VAGAS POR AREA OU CURSO

2.1 Serdo selecionados/as docentes com titulacdo de Graduado, Especialista e/ou Mestre para as

seguintes areas da Educacdo Superior:

Vagas Tema da Aula Didatica Habilidades e Competéncias t¢  cnicas e tedricas nas areas especificas

CURSO

Rotinas e condutas nos estagios
supervisionados em Fisioterapia

05 (atendimentos, avaliages e
estudos).

01 Detalhamento técnico de moveis
Analise e concepcao da forma para

o1 0 desenvolvimento do projeto de

Arquitetura
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Conhecimento sobre as rotinas de estagio, para atendimento e acompanhamento dos
académicos, sanando suas duvidas. Experiéncia na area em que ira atuar
(ambulatério, hospital,...). Saber trabalhar em equipe. Disponibilidade para manha ou
tarde, incluindo plantées de finais de semana e feriados.

Graduado em Fisioterapia, preferencialmente ha no minimo 1 ano

Estar atuando profissionalmente no mercado de trabalho na area de design de
interiores, possuir trabalhos publicados e reconhecidos na area e experiéncia
comprovada na area.

Graduado, preferencialmente em Arquitetura, Design de Produto,
Design de Interiores, Design de Producéo e/ou areas afins

Projeto de Arquitetura, Teoria e Histéria da Arquitetura. Estar atuando
profissionalmente no mercado, possuir trabalhos publicados e reconhecidos.

Mestre, preferencialmente em Arquitetura. Preferencialmente
graduado em Arquitetura e Urbanismo.
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Vaga 1: O papel do jornalismo
espeC|aI|zafjo nasociedade Vaga 1: Conhecimento tedrico e pratico do fazer do Jornalismo investigativo.
contemporanea itulacio minima: iali
7 Vaga 2: Processos de producéo de Tulagdo minima: - Especialista ) ) o
Jornalismo 02 . L ; P Vaga 2: Conhecimento de novas tecnologias e 0s seus impactos sobre a profissao de
jornais e revistas. Técnicas e : } P L - ) ; )
P Jornalismo. Conhecimento tedrico e pratico da producéo de jornais e revistas.
ferramentas basicas e : - o -
. o ~ Titulacdo minima: Especialista
intermediarias de construgdo de
hipermidia.
Vaga 1: Conhecimentos de linguagens de computadores, plataforma NET e
. L ~ Orientagdo a Objetos. Experiéncia Profissional me desenvolvimento de software e
" Vaga 1: Estratégia de formacéo em | g . L -
Tecnologia em lataforma. NET lideranca de equipes de desenvolvimento. Experiéncia em desenvolvimento de
ATEIEEE 02 {)/a a 2: E§traté ia de formacgéo em software.
Desenvolvimento ga = 9 N Vaga 2 : Conhecimentos e experiéncia profissional em redes de computadores, na
: redes de computadores para . . ; o . - : 2
de Sistemas tecn6lo0os plataforma Microsoft Windows e Unix. Experiéncia em instalacéo e configuracéo de
9 redes de computadores.
Titulacdo minima: Especialista ou mestrado em andamento, na area de Informatica.
Gestao de meios e hospedagem de
TS o1 :‘;Zpggi%eﬁésheggf;?é pessoal e a Ter atuado ou estar na area hoteleira e/ou turistica em geral.
a0 C . Titulacdo minima: Graduado, preferencialmente em Turismo e Hotelaria.
convencional e a hotelaria
hospitalar.
Supervisao de estagio académico Conhecimento sobre as rotinas de estagio, para atendimento e acompanhamento dos
Vaga 1: Atencéo Integral da académicos, sanando suas duvidas. Experiéncia na area em que ira atuar.
Crianga e da Familia Vaga 1, 2 e 3: Dominio sobre os programas de assisténcia integral a Saude da
Vaga 2: Programa de Humanizagéo | Mulher, da Crianga e do Adolescente. Ser capaz de intervir no processo de salude
do Parto doenca, responsabilizando-se pela qualidade da assisténcia/cuidado de Enfermagem
Vaga 3: Atenc¢éo Integral da em seus diferentes niveis de atuacdo a saude da Crianca, do Adolescente e da
Crianga e da Familia Mulher.
Vaga 4: Sistematizacédo da Vaga 4: Ser capaz de intervir no processo de saude-doenca, responsabilizando-se
Assisténcia em Enfermagem. pela qualidade da assisténcia/cuidado de Enfermagem em seus diferentes niveis de
Vaga 5: Politica Publica de Saide | atuacédo a Saude da Crianga, do Adolescente da Mulher e do Idoso.
S ETEGEnT 11 Mental Vaga 5: Ser capaz de abordar as diferentes concepcdes de loucura e sua
9 Vaga 6: Exame Fisico do Idoso historicidade, analisando a reforma psiquiatrica e as politicas publicas de satde
Vaga 7: Programa de Assisténcia mental.
na Saude da Mulher Vaga 6 e 7: Ser capaz de intervir no processo de saude-doenga, responsabilizando-
Vaga 8: Sistematizacédo da se pela qualidade da assisténcia/cuidado de Enfermagem em seus diferentes niveis
Assisténcia de atuacdo a Saude da Crianga, do Adolescente, da Mulher, do Adulto e do Idoso.
Vaga 9: Acolhimento na Situagéo Vaga 8 e 9: Ser capaz de desenvolver no estudante a reflexdo para aplicagéo do
Critica processo de Enfermagem nas intervencdes ao usuério em estado critico.
Vaga 10: Politica Nacional de Vaga 10 e 11: Atuar de forma critica e reflexiva com base na integralidade da atencao
Educacgéo Permanente de Salde a saude, propondo intervengéo de acordo com as necessidades de salude tendo o
Vaga 11: Programa de Saude da usuario como foco de atencao.
Familia. Titulacdo minima: Graduado, com experiéncia minima de 6 meses na assisténcia.
Dominio da teoria e da técnica cognitivo-comportamental. Manejo de praticas
laboratoriais em Psicologia Experimental. Experiéncia profissional na area clinica e/ou
Psicologia 01 | Teoria Cognitiva e Comportamental | sadde coletiva.
Titulacdo minima: Mestre em Psicologia ou areas afins. Preferencialmente graduado
em Psicologia ou Medicina com residéncia em Psiquiatria.
. PO Experiéncia na area de instalagdo e manutencgéo industrial. Conhecimentos
Da Tecnologia Mecanica a especificos em usinagem e conhecimentos gerais que envolvem a profisséo de
Engenharia de Manutencéo Industrial: a interagéo ; = ) . o rA ’
Producio 01 entre a usinagem, CNC, instalacdes Engdenh:ana _de PI’OdLJ(;aO. Qapamc!a_de de sintese, visdo sistémica da Engenharia de
e manutengao industrial Produgéo e integracdo teoria e pratica. ' )
) Titulacdo minima: Graduado, preferencialmente em Engenharia de Producao.
Ciéncias Conhecimento e experiéncia na area de custos.
o 02 Custos : - PR T
Contabeis Titulacdo minima: Especialista
Il — DA SELECAO

O processo seletivo ocorrera em trés etapas:

1. Analise de curriculo lattes (eliminatéria) observados os itens listados abaixo em seu

conjunto:

Centro Universitario Metodista IPA
Rua Cel. Joaquim Pedro Salgado, 80

Rio Branco

CEP 90420-060

Porto Alegre - RS
Fones: (51) 3316.1100

www.metodistadosul.edu.br




= | Centro Universitario

\] | METODISTA

IPA
" Especializacdo ou Mestrado na area; Especializacdo ou Mestrado em area afim;
Graduacao na area; Graduacgédo na area afim.
" Serdo analisados também atividades docentes, profissionais, producédo intelectual e
outros titulos (nos dltimos 03 anos).

2. Entrevista e verificacdo na banca examinadora (aula expositiva) de habilidade

didatica;
3. Aptidao psicoldgica.
IV — DA HABILIDADE DIDATICA

A habilidade didatica sera verificada por meio de uma aula expositiva, com duracdo de, no
maximo, 15 minutos a juizo da banca examinadora. Esta podera solicitar esclarecimentos

relacionados com o contetdo exposto no desenvolvimento da aula.

O/A candidato/a entregard a banca examinadora, no inicio da prova, 5 (cinco) copias do

planejamento da aula que sera ministrada.

A banca examinadora constituira dos/as seguintes integrantes: de um/a representante da
Coordenadoria de Graduacao que preside a banca, do/a Coordenador/a do Curso Especifico, de um

representante Docente e Psiclloga da Gestao de Pessoas.

A avaliagcéo da prova didatica de cada candidato observara os critérios abaixo estabelecidos,
ndo cabendo pedido de reconsideracdo quanto ao resultado. Os componentes da banca

examinadora atribuiréo ao/a candidato/a uma nota da escala de 0 (zero) a 10 (dez).

Critérios que serdo avaliados:
e competéncia argumentativa,;
e experiéncia docente;
» adequacédo do material didatico ao conteldo;
» clareza, objetividade e comunicabilidade;
» linguagem, fluéncia e diccao;
* planejamento;

» adequacao ao tempo disponivel;
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capacidade de sintese;

* dominio de conteudo;

» capacidade de expressao;

* metodologia pedagdgica;

* recursos didaticos;

» adequacdo com a concepc¢ao do Curso e da Instituicéo;
* criatividade;

* empatia, capacidade de buscar solucoes;

» objetividade e coeréncia.
V — DA APTIDAO PSICOLOGICA

Os/As candidatos/as serdo avaliados/as pela Psicdloga da Gestdo de Pessoas como
requisito obrigatério para contratagdo. O parecer psicolégico tem como funcdo subsidiar a banca na

decisao final.
VI — DA CLASSIFICACAO

Os/As candidatos/as selecionados/as serdo classificados/as por ordem de aproveitamento,

sendo contratados e/ou inseridos no cadastro reserva da Instituicao.

No processo de selecao sera exigida a titulacdo minima de especialista e maxima de mestre,
com aplicacao de critérios de inducdo para se assegurar a diversidade étnica e social e a incluséao

de docentes portadores de deficiéncia fisica.

Caso seja inviabilizada a contratacdo de algum dos/as classificados/as, por alguma razéo
pessoal, ou caso seja necessario contratar um nimero maior de docentes do que inicialmente
previsto no presente edital, os demais candidatos serdo chamados para contratacdo de acordo com

sua ordem de classificagéo.

VIl — DOS CRITERIOS PARA CONTRATACAO
Sao requisitos de ingresso para a docéncia:
* Entrega do curriculo lattes;

» Titulagéo de Especialista ou Mestre obtida em programa reconhecido pela CAPES,;
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» Diplomas de Cursos realizados no exterior deverdo estar devidamente homologados
no Brasil;

» Producéo cientifica aderente a area;

» Disponibilidade de horario;

» Disponibilidade de deslocamento entre as unidades do Centro Universitario Metodista,
do IPA;

» Habilidade didatica.

» Aptidéo psicologica.
Comprovacéao do curriculo

A formacdo em curso superior de graduacéo plena e especializacdo serd comprovada por

meio de diploma devidamente registrado.
Os titulos de Mestrado serdo comprovados por meio de:

a) Diploma de mestre ou ata de defesa de dissertacdo, para titulos obtidos
recentemente.

b) Os titulos de mestrado comprovados serdo aceitos desde que 0s cursos tenham
obtido conceito indicador de qualidade na avaliacdo da CAPES, conforme legislacdo em

vigor.

Os documentos comprobatorios das informagdes contidas no curriculo serdo exigidos no ato

da contratacéo, sendo condicdo indispensavel para esse ato.

VIII — DAS DISPOSICOES GERAIS

Cronograma da Selegao:

e 17 a 23 de dezembro de 2008 - Inscrigdes (entrega curriculo lattes)

* 06 e 07 de janeiro de 2009 — Analise dos curriculos

* 8 de janeiro 2008 - Publicacdo no portal www.metodistadosul.edu.br da lista dos/as
selecionados/as para bancas didaticas, bem como os respectivos locais e horarios;

e 12 a 15 de janeiro de 2009 — Bancas didaticas
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* 16 de janeiro de 2009 - Publicacdo no portal www.metodistadosul.edu.br da lista
dos/as selecionados/as para avaliacdo psicolégica, bem como os respectivos locais e

horéarios;
* 19 e 20 de janeiro de 2009 — Avaliacao psicologica
e 26 de janeiro 2008 - Publicagdo do resultado final no portal

www.metodistadosul.edu.br

O resultado final do processo seletivo do Centro Universitario Metodista, do IPA sera

publicado no portal www.metodistadosul.edu.br, a partir de 26 de janeiro de 2009.

O processo seletivo sera coordenado pela Gestdo de Pessoas e Coordenadoria de
Graduacdo da Pro-Reitoria de Graduacédo, com a participacdo das respectivas Coordenacdes de
Cursos.

Os/as candidatos/as selecionados/as serdo informados/as para as entrevistas e demais
etapas do processo seletivo, através do portal da Rede Metodista de Educacdo do Sul

www.metodistadosul.edu.br.

Os contratos serédo regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

Com a inscricdo, o/a candidato/a declara conhecer e estar de acordo com as condi¢cdes
estabelecidas pela Instituicdo para este processo seletivo;

Da decisdo da comissao ndo cabe recurso;

Este edital tem prazo de validade de um ano a partir da sua publicagéo.

Os casos omissos do presente Edital serdo resolvidos pela Gestdo de Pessoas e Pro

Reitoria de Graduacéo ouvida a Coordenadoria de Graduacéao.

Porto Alegre, 16 de dezembro de 2008.

Prof. Ms.Natanael Garcia Marques Prof2. Dr2, Regina Magna Bonifacio de Araujo
Gerente Gestdo de Pessoas Pro-Reitora de Graduacgao
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Ficha de protocolo de inscricéo

Nome do/a Candidato/a

Idade

Endereco

Telefone Celular emalil
RG CPF

Auto declaracdo de raca/cor'*: Branca ( ) Preta ( ) Amarela ( ) Parda ( )
Indigena ( ) n&do quero me auto declarar ( )
Tem deficiéncia fisica*

Declaracéo de Intencéo?

Data e assinatura

1 * jados solicitados em funcéo da Politica de Inclusédo do(a) negro(a) e do(a) deficiente fisico do Centro Universitario Metodista, do IPA.

2* Descrever as areas de interesse e a intengdo em fazer parte do quadro de docentes desta Instituicéo de ensino.
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