
 
 

EDITAL n.º 95 /2008 
 
 
A Pró-Reitoria de Extensão e Ação Comunitária do Centro Universitário Metodista, no uso de suas atribuições, torna 
público este edital para seleção de INSTRUTORES DE INGLÊS para contratação e  cadastro reserva junto ao 
Programa de Extensão Wesley School of English, vinculado ao curso de Letras Inglês. 
 
I – DA INSCRIÇÃO 
As inscrições devem ser feitas pessoalmente de 14 a 25 de julho de 2008 no setor de Gestão de Pessoal do Centro 
Universitário Metodista, localizado no Colégio Americano, rua Dr. Lauro de Oliveira, 71, Bairro Rio Branco, das 8h às 
12h e das 13h às 17h, mediante entrega de currículo vitae, disponibilidade de horário e carta de intenção redigida em 
língua inglesa. 
 
II – SELEÇÃO: A seleção será realizada mediante análise dos documentos entregues e entrevista. 
 
III – DA CLASSIFICAÇÃO 
Os candidatos serão classificados por ordem de aproveitamento. Para o segundo semestre de 2008 está prevista a 
contratação de 01 instrutor, os demais candidatos selecionados vindo a compor cadastro reserva da instituição. 
Caso seja inviabilizada a contratação de algum dos classificados, por alguma razão pessoal, ou caso seja necessário 
contratar um número maior de instrutores do que o previsto no presente Edital, os demais candidatos serão chamados 
para contratação de acordo com sua ordem de classificação. 
 
IV – DOS CRITÉRIOS PARA CONTRATAÇÃO 
São requisitos para a seleção de instrutores: 
� Graduação ou Pós-Graduação em Letras, concluída ou em curso; 
� Proficiência em Língua Inglesa; 
� Experiência em ensino de inglês como língua estrangeira; 
� Habilidade didática; 
� Disponibilidade de horário. 
 
VI – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS:   
Cronograma da seleção: 
� 14 a 25 de julho de 2008 – inscrições 
� 28 e 29 de julho de 2008 – análise dos currículos 
� 30 de julho a 01 de agosto de 2008 – entrevistas 
� 04 de agosto de 2008 – publicação do resultado final no portal www.metodistadosul.edu.br 
 
O resultado final será publicado no portal www.metodistadosul.edu.br da Rede Metodista de Educação do Sul a partir 
de 04 de agosto de 2008. 
O processo seletivo será coordenado pela Coordenadoria de Extensão da Pró-Reitoria de Extensão e Ação Comunitária, 
com a participação do setor de Gestão de Pessoal e das coordenações da Wesley School of English e do Curso de Letras 
Inglês.  
Os candidatos selecionados serão contatados para as entrevistas e demais etapas do processo seletivo. 
Com a inscrição, o candidato declara conhecer e estar de acordo com as condições estabelecidas pela Instituição para 
este processo seletivo. 
Da decisão da comissão não cabe recurso. 
Os casos omissos do presente Edital serão resolvidos pela Pró-Reitoria de Extensão e Ação Comunitária, ouvidos os 
demais participantes da comissão de seleção.  
 
 
 

Porto Alegre, 14 de julho de 2008. 
 

Vera Elaine Marques Maciel 
Pró-Reitora de Extensão e Ação Comunitária 

 
      
 


