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MANUAL DO CANDIDATO
1 APRESENTACAO

A Residéncia Integrada Multiprofissional em SaudencEnfase em Urgéncia e
Emergéncia, criada em 2013, tem como objetivo deralar profissionais de saude, por meio
do desenvolvimento de competéncias, conhecimentbaldlidades fundamentadas nos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Sa&l¢S) para o exercicio de uma pratica de
exceléncia e transformadora de acfes com basenmaniracéo e integralidade de assisténcia
nos processos de cuidados em situacdes de urg@neimergéncias. E uma modalidade de
pos-graduacao, desenvolvida em servico, em regiena@atlicacdo exclusiva, com carga
horéaria de 60 horas semanais, mediante trabalhelgmdrvisdo. As atividades se constituem
em 80% de carga horaria de atividades em sernva@®ede formacao tedrica com supervisdo
de preceptores e tutores.

2 DA COORDENACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA DO PROCESSO SELETIVO

PUBLICO

A Selecdo compreendera duas etapas, sob coordet@gdioo-administrativa do
Centro Universitario Metodista-IPA e Hospital demo-Socorro Municipal de Porto Alegre.
A primeira, de carater eliminatorio e classificaipmpor meio de prova tedrico-objetiva; a
segunda etapa, de caréter classificatorio, por dee@nalise e arguicao de curriculo.

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo presenciais com a entregaodenentos conforme Edital 05/2017
divulgado em 22 de outubro de 2017. Nao serdovafids as inscricdes sem a apresentacao
de todos os documentos solicitados.

3.20 valor da inscricao é de R$ 180,00 (Cento e tEitezais).
3.3Nao havera devolucéo do valor da taxa de inscri¢ao.

3.4 O candidato € responsavel por todas as informapfestadas na ficha de inscricéo,
arcando com as consequéncias de eventuais erppeatechimento da mesma.

3.5 E de responsabilidade do candidato ter conhetorsabre todas as etapas do processo -
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO (Anexo I) e demais orientacfes existentes
nesse Manual, bem como, atualizar-se pelo Igife//www.ipametodista.edu.lsobre data,
hora e local de prova e demais fases do procebsitvegcaso seja feita alguma alteracéo.




3.6 Cabe exclusivamente ao candidato a decisdo sal@a® sondicdbes de concorrer ao
presente Processo Seletivo quanto a observan@acdéaridade e outros requisitos exigidos,
gue nao cumpridos possam lhe impedir de ser midou

3.7 O candidato que necessitar de atendimento iabgeEara realizagdo da prova devera
indicar por escrito e protocolar o seu pedido aarhpdo de justificativa médica no
momento da inscricdo (atestado). A solicitacdo awigbes especiais sera atendida segundo
os critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.8 Os enderecos e os contatos fornecidos pelo cdadita ato de inscri¢cdo, inclusive
endereco eletrbnico, serdo os utilizados para caacBes com o candidato, inclusive para
eventual 22 chamada.

4 DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
S&o0 requisitos minimos para a inscri¢ao:

a) nacionalidade brasileira ou estrangeira na formdedsslacdo federal. Candidatos
estrangeiros e diplomados em faculdades estrasg#gngerao obedecer as exigéncias
previstas pelo respectivo Conselho Federal dags@di

b) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completiés a data de inicio das
atividades;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com servigco militar, quando do sexoculaso;

e) estar em acordo com as normas desse Processo&@eleti

f) nao ser egresso de outros programas de Residéncia.

5 DO PUBLICO ALVO E DAS VAGAS

5.1 Para residentes de primeiro ano (R1) — Programae duracéo de (02) dois anos.

Para ingressar como R1 o candidato deve possumgde Graduagédo ou Declaracéo de
Concluséo de Curso fornecido pela Instituicdo deirenSuperior, comprovando que esta em
condi¢cbes de diplomar-se até o ato da matriculaEefarmagem, Fisioterapia, Nutricdo ou
Servico Social. Se estrangeiro, o diploma deve reealidado por instituicdo brasileira
competente até o dia da matricula.

5.2 Vagas e classificacao por etapa

Os alunos aprovados na prova tedrico-objetiva ifleedos em ordem decrescentes passarao
para as etapas seguintes respeitando as vagas;rneerffuadros abaixo.

5.2.1 Vagas e classificacéo para a segunda etapa

Area de Enfase: Urgéncia e Emergéncia
CODIGO | PROFISSAO VAGAS CLASSIFICACAO PARA SEGUNDA
ETAPA
01 Enfermagem 04 Até 12° lugar




02 Fisioterapia 04 Até 12° lugar
03 Nutricdo 04 Até 12° lugar
04 Servi¢o Social 04 Até 12° lugar

6 DA BOLSA DE ESTUDOS

Os residentes receberdo, mensalmente, enquantarmcarem cursando o programa,
a bolsa de educacéo, disponibilizada pelo Ministdd Saude, atualmente no valor bruto de

R$ 3.330,43 (trés mil trezentos e trinta reaisaeputa e trés centavos).

7 DO PROCESSO SELETIVO

* O Processo de selecéo ira ocorrer em duas etapas

Primeira Etapa: Prova Escrita Objetiva, de camtsrinatorio e classificatorio.

Segunda Etapa: Avaliacdo por meio da arguicao lesarcrricular, de carater classificatorio.

Pesos dos Instrumentos de Selecao

Instrumento Peso
Primeira etapa: Prova escrita objetiva 70
Segunda etapa: Arguicao e analise curricular 30
Total 100

*A auséncia ou ndo cumprimento de qualquer umaeti@sas ocasionara a eliminacédo do

candidato.

7.1 Da Primeira Etapa: Prova Escrita Objetiva

Programa Contetdo N©° de Valor das | Minimo Pontuacéo
guestbes | questdes de acertos | maxima

Legislacdo €

R1 Politicas Publicas 10 2 6 20
de Saude
Conhecimento
especifico da 25 2 13 50
profissdo

7.2 Da Realizacéo da Prova Escrita Objetiva

7.2.1 O ingresso na sala de provas serd permibdmeste ao candidato que apresentar

documento original de identidade civil ou expedida Conselho Profissional.




7.2.2 O documento de identidade civil devera estaperfeitas condi¢cées de uso, inviolado e
com foto que permita o reconhecimento do candidato.

7.2.3 Nao serd permitida a entrada na sala, doidatodque se apresentar apos inicio de
prova.

7.2.4 Em hipotese alguma havera segunda chamaalause for o motivo alegado, tampouco
sera aplicada prova fora do local e horéario desigmaeviamente.

7.2.5 Sobre a classe o candidato devera ter soroenéta esferogréfica de cor azul ou preta,
lapis e documento de identidade.

7.2.6 Durante a realizacdo da prova, ndo seraoifmmconsultas de espécie alguma, bem
como o uso de maquina calculadora, fones de ougidwador, pagers, notebook, telefones
celulares ou quaisquer aparelhos similares. O datalique se apresentar no local da prova
com qualquer tipo de aparelho eletronico dever&raiar na sala, desliga-lo e guarda-lo. As
instituicdes responsaveis pelo Processo Seletivi & responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos e equipamentos eletronicogidos durante a realizacdo das provas.

7.2.7 O candidato, durante a realizagdo da pro&e, podera usar 6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, bem como echarpes cachecol, mantyas

7.2.8 O candidato s6 podera retirar-se do reciatprdva, portando o caderno de provas, apés
1 hora do inicio.

7.2.9 Ao término da prova, o candidato entregarfismal da sala a grade de respostas
devidamente preenchida.

7.2.10 O candidato deverd assinalar suas respostagrade de respostas com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta de ponta grd@spreenchimento da grade de respostas €
de inteira responsabilidade do candidato, que depeyceder de acordo com as instrugcdes
especificas contidas na prova e na grade de respost

7.2.11 Em hipdtese alguma havera substituicdo adegie respostas por erro ou desatencéo
do candidato.

7.2.12 O tempo de permanéncia na sala de prova godmaximo, 3 (trés) horas. Os dois
ultimos candidatos deverdo se retirar da sala deapao mesmo tempo, assinando a ata de
prova.

7.2.13 Sera excluido do processo seletivo o catalilee:

a) For surpreendido, em ato flagrante, duranteabzegdo da prova, comunicando-se com
outro candidato, bem como, utilizando-se de coasulfio permitidas;

b) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos oauftulentos, em qualquer etapa de sua
realizacao;



c) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento dd, fistes de ter concluido a prova e
entregue a grade de respostas.

7.3 DOS CASOS DE EMPATE

7.3.1 Os critérios de desempate para prova estijgdiva serdo sequencialmente:
a) maior pontuacao nas questdes Especificas dis$&of

b) maior pontuacédo nas questdes de Legislacadreldeas Publicas de Saude;
¢) maior idade.

7.4 DA SEGUNDA ETAPA: ANALISE E ARGUICAO DE CURRICU LO

7.4.1 Da Segunda Etapa: andlise e arguicdo do cuwulo

Programa Critérios de avaliacao Pontuacéo
maxima
Analise de Conforme anexo |l
R1 Curriculo 15

- Avaliar postura, objetividade
Arguicdo  de| capacidade de auto-avaliagdo, fluéncia

curriculo verbal e desenvoltura, expectativas 15
profissionais, coeréncia entre curriculp e
arguicao.

7.4.2 Participardo desta etapa somente os cangidgt® tenham atingido a classificacao
prevista na prova tedrico-objetiva, realizados esethpates, com observancia ao quadro de
vagas.

7.4.3 Os candidatos classificados para a 2° Etap®rdcesso Seletivo deverdo enviar o
curriculo documentado e digitalizagon pdf para os e-mails conforme sua area de atuacao
para ser analisado de acordo COMABELA DE AVALIACAO E ANALISE DE CURRICULO
(Anexo I1).

7.4.4 A banca solicita que os documentos sejamadosi (escaneados) em arquivos
individuais na ordem da tabela. Cada arquivo deredenominado como titulo com um
primeiro nome e numerado de acordo com o item trércia. Os documentos originais
poderédo ser solicitados a qualquer momento.

7.4.5 Para a organizacdo e analise do curricutandidato devera preencher o formulario
RELACAO DE TITULOS, (Anexo lll) deste Manual, com gontuacdo computada. Esse
formuléario deverd ser enviado no mesmo e-mail camcertificados, identificado como
FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS com o nome do cadto e anexadem pdf.



7.4.6 Para preenchimento do formulario RELACAO DEULOS, o candidato devera
observar a numeracéo de cada item da respeABELA DE AVALIACAO E ANALISE

DE CURRICULO, constante no ANEXO Il deste Manual, que relaciasatipos de
documentos que serdao avaliados, sua pontuacéo ras cexigéncias (ver exemplo). Os
comprovantes dos documentos relacionados pelo datodideverdo ser numeradasa (
pagina da frente e no canto direito de cada docum&) na mesma sequéncia em que
constarem n@ABELA DE AVALIAGCAO E ANALISE DE CURRICULO

7.4.7 ATENCAO: o preenchimento inadequado ou a ndo obseé@incia das solicitacdes
relativas ao envio dos documentos resultara na ngmntuacao do curriculo.

7.4.8 Na avaliacdo dos titulos, para analise doiatho, serdo considerados os seguintes
critérios:

a) serdo considerados os Titulos adquiridos atéiimaidia do periodo para entrega dos
mesmos, considerado o prazo estipulado no cron@gram

b) ndo seréo atribuidos pontos a curso nao comgloém a disciplina ou médulo de curso;

C) os pontos que excederem o valor maximo fixadBroaa de Titulos serdo desconsiderados
e poderdo causar a ndo pontuacao do curriculo;

d) os comprovantes de conclusdo de cursos deverdexpedidos por instituicdo oficial ou
reconhecida, nos termos da legislacéo vigente;

e) para comprovacao de experiéncia, serdo condmens seguintes documentos:

— Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTE&)ias que incluam as paginas com 0s
dados de identificacdo do trabalhador — folha d#or@ de qualificacdo civil — e com o
registro do contrato de trabalho com todos os canppeenchidos na CTPS, inclusive os de
rescisao e de alteracao contratual, quando fos@ cam as devidas assinaturas;

— no caso de profissionais autbhomos, somenteceasiderada a prestacao de servico para
pessoa juridica, devendo a mesma ser comprovadaéstrde declaracdo da empresa,
especificando o servigo prestado e o tipo de vincam a empresa, tempo, funcdo e area de
atuacao;

— no caso de funcionario estatutario, serdo ace@dsicacdes emitidas por 6rgdo de pessoal
da respectiva pessoa juridica, especificando tefopgéo e area de atuacao;

f) os documentos apresentados em lingua estrangeit@to em espanhol e em inglés,
deverdo ser traduzidos e conter o nome legivelssiaatura de tradutor juramentado;

g) sendo necessario, a Banca Examinadora podegé& exi candidato a apresentacdo de
original do Titulo enviado.

7.4.9 Na hip6tese de empate entre dois ou maisdz#od no nimero de pontos da nota final,
serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintesriositde desempate, por area categoria
profissional:

a) maior nimero de pontos na segunda etapa;

b) sorteio publico.

c) maior idade.

7.4.10 Em caso de sorteio publico, a lista de cktds com seus respectivos nimeros para
participacdo no sorteio sera divulgada, no lsitp://www.ipametodista.edu.b® sorteio sera
realizado no Hospital de Pronto-Socorro Municipal Borto Alegre, na sala da Direcdo




Cientifica 6° andar, endereco: Av.Venancio Aire§l6l Porto Alegre, RS, estando o0s
candidatos empatados desde ja convocados.

7.4.11 Em cada categoria profissional, os aprovado® classificados na ordem decrescente
de nota final, conforme o niUmero de vagas existente

8. INSTRUCOES ESPECIFICAS

8.1 O atendimento integral as datas e horarioggtosvno cronograma do processo seletivo é
dever exclusivo dos candidatos. Desde ja, ficara ebmvocados a participar, quando for o
caso, dos eventos listados no cronograma, especisnma data da prova e dos sorteios
publicos, para os casos de empate na classificagao.

8.2 Os casos omissos serao resolvidos pela COREMRRIMURGE — IPA/HPS.

9. INSTRUCOES PARA MATRICULA

A matricula sera realizada mediante aprovacao oceBso Seletivo, de acordo com o
Cronograma e perante a entrega dos seguintes dotnsne

-cOpia do documento de identidade

-coOpia do CPF

-copia da certiddo de nascimento ou casamento

-copia do titulo de eleitor

-coOpia do comprovante de residéncia contendo o CEP

-cOpia autenticada do diploma de graduagéo

-cOpia autenticada do historico escolar da graduaca

-copia do registro no conselho profissional

-cOpia da parte da frente do cartdo do banco quer@ser depositado o valor da bolsa

10. CONTEUDOS DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

10.1 ConteGdo programatico de POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE- comum a todas
as categorias profissionais.

As questdes de Politicas Publicas serdo referaatbibliografias abaixo listadas.
10.1.2 Bibliografia de Referéncia — Politicas Puldas de Saude

1. BRASIL. Lei 8080 de 19/9/1990Dispbe sobre as condi¢cdes para a promocgao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo fenaonamento dos servigos



correspondentes e da outras providéncias. Displonive em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080nmt

3. BRASIL. Portaria n°® 278, de 27 de fevereiro de 2014nstitui diretrizes para
implementacdo da Politica de Educacdo PermanentSagisle, no a&mbito do Ministério da
Saude (MS). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/200EPE8 27 02_2014.html

4. BRASIL. Manual instrutivo da Rede de Atencdo as Urgéncias Emergéncias no
Sistema Unico de Saude (SUS) Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo ad&ad
Departamento de Atencdo Especializada. — BrasHditora do Ministério da Saude, 2013.
Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manustrutivo_rede_atencao_urgencias.pdf

5. BRASIL. Ministério da Saude. SAS Humaniza SUS. Politica Namal de
Humanizacda Objetivos; principios; métodos; diretrizes e difigos; formacao-intervencao.
Disponivel em:
http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/oministerincipal/secretarias/sas/humanizasus

10.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - POR CATEGORIA PROFISSIONAL
10.2.1 Conteudo programatico — referente a categariprofissional de ENFERMAGEM

Legislacdo que regulamenta o exercicio profissiatelenfermagem; Codigo de Etica da
Enfermagem; Plano de Cuidados de Enfermagem parenpes em Ventilacdo Mecanica, em
Abstinéncia de Alcool, com Sindrome Coronariana dsgupés Cirurgia Craniana, com
Fraturas;

Parada Cardiorrespiratéria, Monitorizacdo Hemodinanma sala de emergéncia, Arritmias
Cardiacas na Emergéncia, Choque; Acidente VasdD&ebral/Encefalico; Convulsdes;
Intervindo em situacbes de Trauma, TRM, Trauma di&x, Trauma Abdominal e Pélvico,
TCE.

10.2.2 Bibliografia de Referéncia - para o conteudgorograméatico da categoria
profissional
de ENFERMAGEM

1. BRASIL. Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986. Despbre a Regulamentacéo do
exercicio da Enfermagem. Brasilia, 1986.

2. CARPENITO- Moyet, Linda Juall. Planos de Cuidadestifermagem e Documentacéo -
Diagndsticos de Enfermagem e Problemas Colabogattved. Porto Alegre: Artmed
2011.



3. COFEN.DECRETO N 94.406/87. Regulamenta a Lei n°® 7.498¢ ®5 de junho de
1986. Disponivel emhttp://novo.portalcofen.gov.br/decreto-n-94406877 3 html

4. COFEN. RESOLUCAO COFEN N° 423/2012 Normatiza, no Ambito do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, a Pati&pdo Enfermeiro na Atividade
de Classificacdo de RiscoBisponivel em: http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-n-
4232012_8956.html

5. COFEN. RESOLUCAO COFEN N° 427/2012. Normatiza os procedimentos da
enfermagem no emprego de contencdo mecanica deenfexci Disponivel em:
http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-n-4272012_®14ml

6. COLEGIO AMERICANO DE CIRURGIOES. COMITE DE TRAUMASuporte
avancado de vida no trauma = advanced trauma lifeupport - ATLS: manual do
curso de alunos. 9. ed. Chicago: American Collégauogeons, 2012. 365 p.

7. COREN Legislacdo e Cédigo de Etica: guia basico paraexercicio da Enfermagem.
Disponivel em:
http://www.portalcorenrs.gov.br/index.php?categepi@fissional&pagina=codigo-etica

8. SANTOS, MARCIO NERES; SOARES, ODON MELO (OrgQrgéncia e emergéncia
na pratica de enfermagemVol Il. Ed 1. Porto Alegre: Ed. Mori&, 2013.

10.2.4 Conteudo programatico — referente a categariprofissional de FISIOTERAPIA

Semiologia cardiorrespiratoria; Instrumentos de ideede avaliagdo cardiorrespiratoria;
Suporte ventilatério invasivo e ndo invasivo; Téasi e recursos de reexpansao pulmonar e
higiene brénquica; Mobilizacdo precoce do pacieati#ico ou potencialmente critico;
Fisioterapia aplicada a pacientes adultos e pemhatrcom Traumatismo Raquimedular,
Traumatismo Cranio Encefalico, Trauma de toraxdoabnal, Acidente Vascular Encefalico,
Amputacido, Queimaduras e Trauma musculoesquelditdigo de Etica e Deontologia da
Fisioterapia.

10.2.5 Bibliografia de Referéncia para o0 conteldo rpgramatico da categoria
profissional de FISIOTERAPIA

1. BARBAS, Carmen Silvia Valente et alRecomendacdes brasileiras de ventilacdo
mecanica 2013. Parte.IRev. bras. ter. intensiva, Sao Paulo, v. 28, p. 89-121, June
2014 . Disponivel em:http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttepid=S0103-
507X2014000200089&lang=pt

2. BARBAS, Carmen Silvia Valente et al Recomendacfes brasileiras de ventilacao
mecanica 2013. Parte 2Rev. bras. ter. intensiva, Sao Paulo , v. 26, mp. 215-239,




Sept. 2014 . Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci arttepid=S0103-507X2014000300215

3. Diretrizes Brasileiras de Ventilagao Mecénica  Disponivel em:
http://itarget.com.br/newclients/sbpt.org.br/20Bidloads/arquivos/Dir_VM_2013/Diret
rizes_VM2013 SBPT_AMIB.pdf

4. O'SULLIVAN, Susan B.; SCHMITZ, Thomas J. Fisioterapavaliagdo e tratamento. 42
edicdo. Sao Paulo. Manole, 2004.

5. SARMENTO, G.J.VFisioterapia Respiratoria no Paciente Critico Sdo Paulo: Manole,
2016.

6. SARMENTO, G. J. VFisioterapia hospitalar: pré e pos-operatériosBarueri: Manole,
2009.

7. SARMENTO, G.J.V.; CARR, AM.G.; BERALDO, M.Principios e Praticas de
Ventilacdo Mecénica.la ed. Sdo Paulo: Manole, 2010.

8. VEJA, J.M.; LUQUE,A.; SARMENTO, G.J.; MODERNO, L®. Tratado de
Fisioterapia Hospitalar: Assisténcia Integral ao Paiente. Sdo Paulo, Ed. Atheneu.
2012.

9. WILKINS, Robert L.; STOLLER James K.; KACMAREK Rotie
M. Egan, Fundamentos da Terapia Respiratoria 9% edi¢do. Editora Elsevier, Rio de
Janeiro, 2009.

10. TECKLIN, Jan Stepherkisioterapia pediatrica.32 edi¢cdo. Artmed. Porto Alegre, 2002.

11.RESOLUCAO N°424, DE 08 DE JULHO DE 2013. (D.O.U. M7, Secdo 1 de
01/08/2013) Estabelece o Codigo de Etica e Deogitlta Fisioterapia.

10.2.6 Contetido programatico — referente a categariprofissional de NUTRICAO

Diagnostico e Intervencgdo Nutricional; Terapia Mitnal em Sepse, Trauma, Queimaduras e
Cirurgias; Tratamento Nutricional, Cuidados e Gizatdo de feridas e Ulcera por pressao;
Nutricdo Clinica em Doencas crbnicas (Obesidadab®e Mellitus e Hipertensdo Arterial
Sistémica); Atribuicio do Nutricionista e Area deu#écao; Avaliacdo Nutricional; Exames
fisicos e Antropometria; Exames Laboratoriais. @odile Etica do Nutricionista; Nutricdo
Enteral e oral; Suplementacdo Nutricional; Nutrighoadolescentes e criancgas.

10.2.7 Bibliografia de Referéncia para o conteudo rpgramatico da categoria
profissional de NUTRICAO

10



1. CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS (CFN)Cddigo de Etica dos
Nutricionistas, disponivel em:http://www.cfn.org.br/eficiente/repositorio/Caridt/485.pdf

2. MAHAN, L. Katheleen; STUMP, Sylvia Escott -; RAYMAN Janice L..Krause:
Alimentos, NutricAo e Dietoterapia 13. ed. 2013: Saunders Eslevier, 2013. 1228 p.
Capitulos 9 e 19

3. WAITZBERG, Dan L..Nutricdo Oral, Enteral e Parenteral na Prética Clinca. 4.
ed. S&o Paulo: Atheneu, 2009. 2 v. Capitulos 22134 e 118

4. TOLEDO, Diogo; CASTRO, Melina (Org.)Terapia Nutricional em UTI. Rio de
Janeiro: Rubio, 2015. 404 p. Capitulos 4, 6 e 11

5. FEFERBAUM, Rubens; SILVA, Ana Paula Alves da; MARCOenise (Org.).
Nutricdo Enteral em Pediatria. Sdo Caetano do Sul, Sp: Yendis Editora, 2012. g4l
Capitulo 8

6. HINKELMANN, Jéssica Viana et aDiagnostico e Necessidades Nutricionais do
Paciente Hospitalizado: Da Gestante ao ldos®io de Janeiro: Rubio, 2015. Capitulos 5e 9

7. AGUILAR-NASCIMENTO, José Eduardo de (Ed.ACERTO - Acelerando a
Recuperacdo Total Pds-operatdria3. ed. Rio de Janeiro: Editora Rubio, 2016. 367 p.
Coeditores: Cervantes Caporossi e Alberto Bicudors@o. Capitulos 5,6 e 7

8. PALMA, Domingos; ESCRIVAO, Maria Arlete Meil Schithi OLIVEIRA, Fernanda
Luisa Cergioli (Org.)Guia de Nutricdo Clinica na Infancia e na Adolescéia. Sado Paulo:
Manole, 2012. 656 p.

9. WARDLAW, Gordon MI; SMITH, Anne M.Nutricdo Contemporéanea.8. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2013. 762 p. Traducdo de: Lais Addre Maria Inés Corréa Nascimento e
Revisdo Técnica de: Ana Maria Pandolfo Feoli.

10.2.8 Contetudo programatico — referente a categeari profissional de SERVICO
SOCIAL: Formacao e Trabalho Profissional, Projeto éticatipol do Servico Social e sua
intervencdo no campo da saude; Legislacbes dasPdofie as de intervengcdo junto aos
usuarios; atuacao profissional em saude.

10.2.9 Bibliografia de Referéncia - para o conteudgorograméatico da categoria
profissional de SERVICO SOCIAL

1. CASTRO, Marina Monteiro de Castro @ Servico Social nos Programas de
Residéncia em saude: resultados iniciais do mapeante da ABEPSS. Revista
Tempordlis. Brasilia (DF), ano 13, n. 26, p. 153;Jidl./dez. 2013.

2. CFESS, Parametros para a atuacao do Servico $acé@ka da Saude. Brasilia 2010.
http://www.cfess.org.br/arquivos/Parametros parAtwacao_de Assistentes Sociais_na_ Sa

ude.pdf
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3. CODIGO DE ETICA DOS ASSISTENTES SOCIAIS. Disporlive
emhttp://www.cfess.org.br/visualizar/menu/local/remukentacao-da-profissao

4. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE LEI 8.069, Tibs | e II.
Disponivel:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

5. ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA. Lei 13146 de @6 julho de 2015.

Titulos | e Il. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-
2018/2015/Lei/L13146.htm
6 ESTATUTO DO IDOSO, Lei 10.741, Titulos | e Il. Dispivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/IT7/3L1.htm

7 IAMAMOTO, Marilda Villela. As dimensdes ético-politicas e tedrico-metodolégga
no Servico Social contemporaneolin: Servico Social e Saude: formacdo e trabalho
profissional\ Ana Elizabete Mota...et al, (orgs3@-edicdo. Sao Paulo: Cortez; Brasilia: OPAS,
OMS, Ministério da Saude, 2009.

8 IAMAMOTO, Marilda Villela. A formacdo académico-profissional no Servigo
Social brasileiro. Revista Servico Social & Sociedade, Sao Pauld2®. p. 609-639,
out./dez.2014.

9 MARTINELLI, Maria LuUcia. O trabalho do assistenteocg@l em contextos
hospitalares: desafios cotidian&erv. Soc. So¢.Sdo Paulo , n. 107, set. 2011 . Disponivel
emhttp://www.scielo.br/scielo.php?script=sci arttepid=S0101

10 BRAZ, Marcelo e TEIXEIRA, Joaquina Barata Teixei@projeto ético-politico do
Servico Social. Revista Servico Social — Direitos Sociais e Compasds Profissionais.
Disponivel em http://www.abepss.org.br/uploads/anexos/teixeieaiona-barata_-braz-
marcelo-201608060407431902860.pdf

11 PAULA, Luciana goncalves Pereira de. A dimensdoestigativa do exercicio
profissional do assistente social na saude. In:vi@er Social, salde e questdes
contemporaneas: reflexdes criticas sobre a praticfissional/organizadoras Leticia Batista
silva e Adriana Ramos. Campinas , SP: Papel S@&0aB. (pg 85 a 97).

12 MENDES, Alessandra Gomes. Residéncia Multiprofisgi@m salde e servico social.
In: Servico Social, saude e questdes contemporamefiexdes criticas sobre a pratica
profissional/organizadoras Leticia Batista silvaAdriana Ramos. Campinas , SP: Papel
Social, 2013. (pg 183 a 199)
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Datas

Atividades

Primeira etapa

Realizacdo da prova tedrico-objetiva, das 14h as 17h. As provas serao

18/12/2017 realizadas no Centro Universitario Metodista IPA, campus central, em salas a
serem divulgadas no site do IPA hitp://www.ipametodista.edu.br

18/12/2017 Divulgacao do gabarito da prova teérico-objetiva no site do IPA

Apds as 18h http://www.ipametodista.edu.br

19 e 20/12/2017

Periodo de recursos quanto a gabaritos da prova teérico-objetiva. Formulario
de Recurso (Anexo V), enviado para *e-mails abaixo de acordo com a area do
candidato.

22/12/2017

Divulgacéo do gabarito definitivo e dos candidatos aprovados para a segunda
fase do processo seletivo, no site do IPA. http://www.ipametodista.edu.br

Segunda etapa

03 e 04/01/2018

Candidatos classificados para a segunda etapa deverao enviar por e-mail o
formulério (Anexo Ill) Formulario de Relacéo de Titulos documentados em
arquivo Unico, em pdf. juntamente com cada certificado escaneado e anexado
em pdf. *Enderecos de e-mails abaixo, de acordo com a area do candidato.

10 e 11/01/2018

Realizacdo da arguicdo de curriculo/entrevistas, no 8h as 16h no HPS, no local
de inscricdo. Serdo marcados horarios individuais.

15/01/2018

Divulgacao da classificacdo da segunda etapa, no site do IPA
http://www.ipametodista.edu.br e no HPS, no local de inscricao.

16 e 17/01/2018

Periodo de recursos da segunda etapa no local de inscricéo.

19/01/2018 Divulgacéo da classificacdo final no site do IPA http://www.ipametodista.edu.br

20/01/2018 Sorteio publico, em caso de empate na classificacao final e divulgacéo de
classificacdo final. http://www.ipametodista.edu.br

08/02/2018 Matricula da primeira chamada, no Centro Universitario Metodista IPA, no
campus central, na CAl — Central de Atendimento Integrado, no horario das 9h
as 12h.

15/02/2018 Matricula da segunda chamada, no Centro Universitario Metodista IPA, no
campus central, na CAl — Central de Atendimento Integrado, no horario das 9h
as 12h.

01/03/2018 Inicio das atividades. 6° andar — HPS — 14horas

* E-mails para Envio dos recursos, formulario e docum entos do Curriculo.

Candidatos da Enfermagem: primurge2018.enfermagem@gmail.com

Candidatos da Fisioterapia: primurge2018.fisioterapia@gmail.com

Candidatos da Nutricdo: primurge2018.nutricao@gmail.com

Candidatos do Servico Social: primurge2018.servicosocial@gmail.com
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ANEXO I

TABELA DE AVALIACAO E ANALISE DE CURRICULO (comprov  acéo conforme subitem 7.4 do

edital):
Ne do Titulos ~
Item o Pontuagao Pontos
= PR - p Pontuagao L. .
1. Atuacdo e produgdo técnico-cientifica (nas areas de Maxima Obtidos
saude/educagdo/humanas ou ciéncias sociais) *
1.1 Participacdo em eventos (congressos, simpdsios, jornadas, 0,3 1,2
foruns, semanas cientificas e seminarios) como palestrante.
1.2 Participacdo em eventos (congressos, simpdsios, jornadas, 0,1 0,8
foruns, semanas cientificas e seminarios) como ouvinte.
1.3 Participagdo em eventos (congressos, simpdsios, jornadas, 0,2 1,0
foruns, semanas cientificas e seminarios) como relator ou
como autor/coautor de pdster.
14 Publicagdes em periddicos, livros ou capitulos de livros (deve 0,5 1,5
conter a separata com fotocdpia da capa, indice e/ou ficha
catalografica).
2. Estagios, experiéncia profissional, atividades de extensao - Pontuagdo Pontos
. , ~ in . . . Pontuagao L. .
(nas areas de satde/educacdo/humanas ou ciéncias sociais) Maxima Obtidos
2.1 Estagios ndo obrigatorios (ndo serdo aceitos estagios 0,3/més 1,8
curriculares, nem voluntariados), em instituicGes publicas ou
privadas, na area de atuagao da graduacdo em interesse e
com carga horaria mensal minima de 30h.
2.2 Experiéncia profissional comprovada na drea de atuagdo da 0,2/més 2,4
graduacgdo em interesse (carteira de trabalho ou
assemelhado).
3. Formagdo Académica / Atualizagdo e/ou aperfeicoamento o Pontuagdo Pontos
< . = in . . . Pontuagao .. .
(nas areas de satide/educagdo/humanas ou ciéncias sociais) Maxima Obtidos
3.1 Doutorado 1,5 1,5
3.2 Mestrado 1,4 1,4
33 Especializagdo 0,6 1,2
3.4 Cursos de extensdo/aperfeicoamento com carga horéria de 0,3 0,6
21h a 40 h. A Carga horaria deve constar no certificado.
3.5 Cursos de extensdo/aperfeicoamento com carga horaria 0,5 1,0
definida com carga horaria acima de 40h. A Carga horaria
deve constar no certificado.
3.6 Bolsista de iniciagdo cientifica ** 0,1/més 0,3
3.7 Monitoria de Disciplina académica ** 0,1/més 0,3
TOTAL 15

* Com excecgdo dos itens 2.2; 3.1; 3.2 e 3.3, todos os demais deverao ser referente aos ultimos cinco
(05) anos.
** Para que sejam computados os itens com pontuagao mensal deve estar identificado a carga
horaria semanal (no minimo 4h) ou mensal (no minimo 16h) e o nimero de meses.
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* E-mails para Envio formulério e documentos do Curréulo. Enviar em pdf.
Candidatos da Enfermageprimurge2018.enfermagem@gmail.com
Candidatos da Fisioterapimurge2018.fisioterapia@gmail.com
Candidatos da Nutricaprimurge2018.nutricao@gmail.com

Candidatos do Servigo Socigkimurge2018.servicosocial@gmail.com

EXEMPLO PARA PREENCHIMENTO DO FORMULARIO

RELACAO DE TiTULOS
(Campos a serem preenchidos pelo candidato)
*N.2 do **2.Pontos
documento Descrigdao do documento *1.Pontuacdo maximo
atribuida do item
1.1 Congresso Brasileiro de ..(Palestrante) 0,3
1.1 Congresso Internacional de ... (Palestrante) 0,3
1.2 Congresso Brasileiro de .. (ouvinte) 0,1
1.2 Congresso Brasileiro de .. (ouvinte) 0,1
2.1 Estagio na Instituicdo X — (03 meses) 0,9
2.1 Estagio na Instituicdo X — (02 meses) 0,6
3.5 Curso de Extensao 60 horas 0,5
3.6 Bolsista de iniciacéo cientifica com carga horaria | 0,1
de 8h semanais, de marco a junho (4 meses)
Total de
Pontos
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ENVIAR EM PDF. (Inserir quantas linhas se fizerem recessérias)
ANEXO Ill - FORMULARIO DE RELAGCAO DE TiTULOS

Nome do(a) Candidato(a):

N.° de Inscrigcéo: Area Profissional
Data: / /
RELACAO DE TiTULOS
(*Campos a serem preenchidos pelo candidato) (** campos preenchidos pelo avaliador)
*N.2 do **Pontos
documento Descrigdao do documento *Pontua¢do | maximo do
atribuida item

Total de
Pontos

ASSINATURA DO CANDIDATO:

Orientagdes para preenchimento do ANEXO Il acima

- Preencha osampos destinados ao candidato*aca quantas coOpias e ajustes nas linhas
deste documento que forem necessarios para comglietaelacao/er exemplo.

- Na coluna N.° do documentd, deve ser colocado o numero do subitem correspuacha
TABELA DE AVALIACAO E ANALISE DE CURRICULO (anexo Il) ao documento entregu@.
documento tb devera estar com a nimeracao correspg@nte no canto esquerdo

* Pontuacao atribuida corresponde a pontuacdo de cada documento deéoacom o item

em que ele estiver contemplado.

** (A ser preenchido pelo avaliador) Pontos maximo dibem: corresponde ao somatorio de
documentos inseridos em um determinado item.

NAO INSERIR DOCUMENTOS QUE EXCEDAM A PONTUACAO MAXI MA.
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSOS

Nome do Candidato:

Area Profissional:

Numero da questéo a ser recursada:

Justificativa para o Recurso:

ATENCAO: JUSTIFICATIVAS COM BASE EM BIBLIOGRAFIAS Q UE NAO
FORAM RECOMENDADAS NO EDITAL NAO SERAO ACEITAS .
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