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XIV - Aprimorar, continuamente, o seu processo de for-
macdo e capacitacdo para lidar com os desafios postos pela prética
profissional e pelo contexto social.

Art. 6° A prova do Enade 2012, no Componente Especifico
da érea de Psicologia, avaliara se o estudante desenvolveu, no pro-
cesso de formagdo, as seguintes competéncias:

| - Competéncias Técnicas

a) Analisar o campo de atuagdo profissional e seus desafios
contemporaneos;

b) Analisar o contexto em que atua profissionamente em
suas dimensdes ingtitucional e organizacional, explicitando a din&
mica das interagles entre 0s seus agentes sociais;

¢) ldentificar e analisar necessidades de natureza psicolgica,
elaborar projetos, planejar e agir de forma coerente com referenciais
tedricos e caracteristicas da populagao-alvo;

d) ldentificar, definir e formular questdes de investigacéo
cientifica no campo da Psicologia, vinculando-as a decisdes meto-
dolégicas quanto a escolha, coleta, e andlise de dados em projetos de
pesquisa,

€) Escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta
de dados em Psicologia, tendo em vista a sua pertinéncia;

f) Avaliar problemas humanos de ordem cognitiva, com-
portamental e afetiva, em diferentes contextos;

g) Realizar diagnéstico e avaliagdo de processos psicol 6gicos
de individuos, de grupos, organizagdes e de comunidades;

h) Coordenar e manegjar processos grupais, em diferentes
contextos, considerando as diferencas individuais e socioculturais dos
seus membros,

i) Plangjar e conduzir intervengdes em diferentes niveis de
acdo e em diferentes contextos, avaliando seus resultados e impac-
tos;

j) Redlizar orientacdo, aconselhamento psicolégico e psico-
terapia;

k) Elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e
outras comunicagles profissionais, inclusive materiais de divulga
Ga0;

1) Apresentar trabalhos e discutir ideias em publico.

Il - Competéncias Transversais

a) Levantar informag8o bibliogréfica em indexadores, pe-
riédicos, livros, manuais técnicos e outras fontes especializadas atra-
vés de meios convencionais e eletronicos;

b) Ler e interpretar comunicacdes cientificas e relatérios na
area da Psicologig;

¢) Analisar, descrever e interpretar relacGes entre contextos e
processos psicoldgicos e comportamentais;

d) Descrever, andlisar e interpretar manifestacoes verbais e
ndo verbais como fontes primérias de acesso a estados subjetivos;

€) Utilizar os recursos da matemdtica, da estatistica e da
informética para a andlise e apresentacdo de dados e para a pre-
paracdo das atividades profissionais em Psicologia;

f) Relacionar-se com o outro de modo a propiciar o de-
senvolvimento de vinculos interpessoais requeridos na sua atuagéo
profissional;

g) Saber buscar e usar o conhecimento cientifico necessario
a atuacdo profissional, assm como gerar conhecimento a partir da
prética profissional.

Art. 7° A prova do Enade 2012, no Componente Especifico
da érea de Psicologia, tomara como referencia os seguintes objetos
de conhecimento:

| - Fundamentos epistemoldgicos e histéricos

a) A constituicdo da Psicologia como campo de conheci-
mento e atuagdo profissional;

b) A constitui¢do, fundamentos, pressupostos ontoldgicos e
epistemol 6gicos dos principais sistemas psicol 6gicos.

I - Fundamentos, métodos e técnicas de coleta e andlise de
informagdes para investigagdes cientificas e avaliagdo de fendmenos
psicol égicos.

a) Fundamentos das medidas em psicologia (precisdo, va
lidade e normatizagéo);

b) Avaliagdo psicoldgica;

¢) Instrumentos e procedimentos de coleta de dados;

d) A légica da argumentacdo cientifica em Psicologia;

€) Concepcdo, plangjamento e delineamento de investigacdo
cientifica;

f) Fendmenos, processos e construtos psicol égicos.

Il - Processos cognitivos (atencdo, memdria, percepcdo, lin-
guagem, pensamento, consciéncia, solucdo de problemas).

a) Processos emocionais, afetivos e motivacionais;

b) Processo de Desenvolvimento Humano no curso de vi-
da;

¢) Processos psicopatol égicos;

d) Salde e potencialidade humana;

e)Processos psicossociais (valores, atitudes, crengas, opi-
nides, preconceito, esteredtipos, discriminacdo, identidade, vulnera-
bilidade, resiliéncia, ideologia, alienagdo, representagles sociais);

f) Personalidade: Conceito e estrutura;

g) Teorias da inteligéncia;

h) Principios e processos de aprendizagem (condicionamento
reflexo, condicionamento operante, aprendizagem motora, aprendi-
zagem de conceitos, discriminac@o, generalizagdo, modelagem, mo-
delagdo e regras);

i) Interfaces com campos afins do conhecimento;

j) Individuo e Sociedade;

k) Individuo e Cultura;

1) Neurociéncia das emocOes, cognigdo e comportamento;

m) Bases genéticas e evolutivas do comportamento;

n) Psicofarmacos e comportamento;

0) Comportamento animal: etologia.

IV - Préticas profissionais nos principais dominios de atua-
¢&o do Psicdlogo

a) Processos educativos,

b) Processos organizacionais e gestdo de pessoas,

¢) Processos de trabalho, salide e bem estar do trabalhador;

d) Atencdio e promogdo da salide (bésica, secundéaria e ter-
ciéria);

€) Avaliagdo psicoldgica / Psicodiagnéstico;

f) Processos grupais e relagdes interpessoais;

g)Processos psicossociais e comunitarios;

h) Contextos emergentes de préticas profissionais (forense,
esporte, lazer);

i) Psicoterapias;

j) Principios éticos no exercicio profissional.

Art. 8 A prova do Enade 2012 terd, em seu Componente
Especifico da area de Psicologia 30 (trinta) questes, sendo 3 (trés)
discursivas e 27 (vinte e sete) de multipla escolha, envolvendo si-
tuagOes-problema e estudos de casos.

Art. 9° Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-

blicagéo.

O Presidente do Instituto Nacional de Estudos e Pesguisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep), no uso de suas atribuig¢des, tendo
em vista a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004; a Portaria Nor-
mativa n° 40, de 12 de dezembro de 2007, republicada em 29 de
dezembro de 2010; a Portaria Normativa MEC n° 6, de 14 de margo
de 2012 e considerando as definicBes estabelecidas pela Comissao
Assessora de Area de Rel agOes | nternacionais, nomeada pela Portaria
Inep n° 151, de 31 de maio de 2012, resolve:

N¢ 209 - Art. 1° O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
(Enade), parte integrante do Sistema Naciona de Avaliagdo da Edu-
cacdo Superior (Sinaes), tem como objetivo geral avaliar o desem-
penho dos estudantes em relagdo aos contelidos programéticos pre-
vistos nas diretrizes curriculares, as habilidades e competéncias para a
atualizagdo permanente e aos conhecimentos sobre a realidade bra-
sileira, mundia e sobre outras &reas do conhecimento.

Art. 2° A prova do Enade 2012, com duragdo total de 4
(quatro) horas, terda avaliagdo do componente de Formacdo Geral
comum aos cursos de todas as areas e Componente Especifico da area
de Relages Internacionais.

Art. 3° As diretrizes para avaliagdo do componente de For-
magdo Geral sdo publicadas em Portaria especifica.

Art. 4° A prova do Enade 2012, no Componente Especifico
da érea de RelagOes Internacionais, tera por objetivos:

| - Aferir o desempenho dos estudantes concluintes em re-
lagdo ao conjunto de conceitos considerados essenciais para o do-
minio da érea de Relagbes Internacionais em seus contelidos tedricos
e de formagdo gera e historica;

Il - Avaliar habilidades e competéncias dos estudantes con-
cluintes em integrar contetdos tedricos e de formagdo geral e his-
térica para a andise de questdes atinentes as Relagdes Internacio-
nas.

Art. 5° A prova do Enade 2012, no Componente Especifico
da &rea de RelagBes Internacionais, tomard como referéncia as se-
guintes caracteristicas do perfil profissional:

| - Formagdo geral e humanistica que possibilite a com-
preensdo das questdes internacionais no seu contexto politico, eco-
ndémico, histérico, geogréfico, juridico, cultura e social;

Il - Base culturad ampla que fornega recursos para o0 en-
tendimento adequado de temas internacionais;

Il - Visdo critica e competéncia para adquirir novos co-
nhecimentos;

IV - Dominio das habilidades relativas a efetiva comuni-
cacdo e expressio ord e escrita;

V - Capacidade de pesquisa, andlise, avaliagdo e proposicéo
de cenarios para atuacdo na esfera internacional;

V1 - Capacidade de tomada de decisfes, gestéo de processos
e resolucdo de problemas numa realidade diversificada e em constante
transformacéo.

Art. 6° A prova do Enade 2012, no Componente Especifico
da drea de Relaghes Internacionais, avaliara se o estudante desen-
volveu, no processo de formagdo, as seguintes competéncias:

| - Dominio da norma culta da lingua portuguesa nas mo-
dalidades ora e escritg;

Il - Uso adequado dos conhecimentos especificos da érea de
Relacbes Internacionais para a compreensdo de diferentes contextos
interculturais,

Il - Conhecimento das diversas abordagens tedricas da area
de Relages Internacionais;

IV - Utilizagdo de conhecimentos especificos da area de
RelagBes Internacionais para a identificacao de problemas, elaboragao
e avaliag@o de cendrios para a tomada de decisdes;

V - Gestdo de processos na area internacional .

Art. 7° A prova do Enade 2012, no Componente Especifico
da érea de Relagbes Internacionais, tomara como referencia os se-
guintes objetos de conhecimento:

| - Formagdo Tedrica: teorias cléssicas e contemporaneas das
RelacOes Internacionais, abordagens de economia politica interna-
cional;

Il - Formacdo Geral: Regimes Internacionais, OrganizagOes
Internacionais;, Andlise de Politica Externa; Politica Externa Brasi-
leira; Integragdo Regional; Seguranca Internacional; Comércio e Fi-
nangas Internacionais; Cooperagdo Internacional; Direitos Humanos;
Meio Ambiente;

Il - Formagdo Histérica: Historia das Relagbes Internacio-
nais; Histéria das Relagdes Internacionais do Brasil.

Art. 8 A prova do Enade 2012 terd, em seu Componente
Especifico da &rea de RelacBes Internacionais, 30 (trinta) questdes,
sendo 3 (trés) discursivas e 27 (vinte e sete) de mdiltipla escolha,
envolvendo situagBes-problema e estudos de casos.

Art. 9° Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-

blicagéo.

O Presidente do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep), no uso de suas atribuig¢des, tendo
em vista a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004; a Portaria Nor-
mativa n° 40, de 12 de dezembro de 2007, republicada em 29 de
dezembro de 2010; a Portaria Normativa MEC n° 6, de 14 de mar¢o
de 2012 e consderando as definicoes estabelecidas pela Comissao
Assessora de Area de Secretariado Executivo, nomeada pela Portaria
Inep n° 151, de 31 de maio de 2012, resolve:

N¢ 210 - Art. 1° O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
(Enade), parte integrante do Sistema Nacional de Avaiagdo da Edu-
cacdo Superior (Sinaes), tem como objetivo geral avaliar o desem-
penho dos estudantes em relagdo aos contelidos programéticos pre-
vistos nas diretrizes curriculares, as habilidades e competéncias para a
atualizagdo permanente e aos conhecimentos sobre a realidade bra-
sileira, mundial e sobre outras &reas do conhecimento.

Art. 2° A prova do Enade 2012, com duragdo total de 4
(quatro) horas, tera avaliagdo do componente de Formagdo Geral
comum aos cursos de todas as areas e Componente Especifico da area
de Secretariado Executivo.

Art. 3° As diretrizes para avaliagdo do componente de For-
magdo Geral sdo publicadas em Portaria especifica.

Art. 4° A prova do Enade 2012, no Componente Especifico
da &rea de Secretariado Executivo, tera por objetivos:

| - Avaliar o desempenho de competéncias essenciais ao
exercicio profissiona nas areas relacionadas com as atividades ge-
renciais, de assessoramento, de empreendedorismo e de consultoria
contidas nas fungdes de Secretario Executivo;

Il - Avaliar a capacidade analitico-reflexiva, critica, criativa,
ética e cidadd em sua &rea de atuagéo;

Il - Avaliar a aquisi¢éo, o desenvolvimento e a consolidacéo
das habilidades para:

a) diagnosticar, andisar e articular conceitos da estrutura
organizacional com as relagdes interpessoais e intergrupais;

b) utilizar criticamente a linguagem a partir de uma pers-
pectiva sdcio-interacionista;

c) ler e produzir textos em lingua nacional, adequados as
diversas situacdes discursivas;

d) demonstrar prética comunicativa em inglés como lingua
estrangeira;

€) plangar, organizar, dirigir e controlar programas, projetos
e processos no trabalho de assessoria organizacional;

f) conhecer e aplicar eficazmente as técnicas secretariais;

g) gerir informagdes e servicos assegurando uniformidade e
referencial para diferentes usuarios.

Art. 5° A prova do Enade 2012, no Componente Especifico
da area de Secretariado Executivo, tomard como referéncia as se-
guintes caracteristicas do perfil profissional:

| - Capacidade e aptiddo para compreensdo das questfes que
envolvam sdlidos dominios cientificos, académicos, tecnolégicos e
estratégicos especificos da sua érea de atuacao;

Il - Capacidade de desempenhar mdltiplas funcbes, perti-
nentes as especificidades de cada organizagao;

Il - Capacidade de gerenciar com sensibilidade, compe-
téncia e discricdo o fluxo de informagdes e comunicagoes internas e
externas,

IV - Capacidade de analisar, interpretar e articular conceitos
e realidades inerentes a administracéo publica e privada, nos niveis
micro, meso e macroorganizacional.

Art. 6° A prova do Enade 2012, no Componente Especifico
da &rea de Secretariado Executivo, avaliard se 0 estudante desen-
volveu, no processo de formagdo, as seguintes competéncias:

| - Capacidade de articulagdo de acordo com os niveis de
competéncias fixadas pelas organizagdes;

Il - Visdo generdista da organizagdo e das peculiares re-
lagBes hierérquicas e intersetoriais;

Il - Exercicio de funcBes gerenciais, com solido dominio
sobre planejamento, organizacéo, controle e diredo;

IV - Ut|||zagao do raciocinio ldgico, critico e analitico, ope-
rando com valores e estabelecendo relacdes formais e causais entre
fendmenos e situagcBes organizacionais,

V - Habilidade de lidar com modelos inovadores de ges-
t&0;

VI - Dominio dos recursos de expressdo e de comunicagéo
compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos de
negociacdo e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupals;

VIl - Receptividade e lideranca para o trabalho em equipe,
na busca da sinergia;

VIIl - AdogcBo de meios alternativos relacionados com a
melhoria da qualidade e da produtividade dos servicos, identificando
necessidades e equacionando solucdes,

IX - Gerenciamento de informagoes, assegurando uniformi-
dade e referencial para diferentes usuérios;

X - Gestdo e assessoria administrativa com base em ob-
jetivos e metas departamentais e empresariais;

X1 - Capacidade de maximizag&o e otimizagdo dos recursos
tecnolégicos;
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