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NOVO SECULO, NOVO PARADIGMA

Homem Vitruviano de Leonardo Da Vinci (1490)

EDUCAR é estimular.
E extrair potencialidades, aprimorar e

ampliar conhecimentos. E mudar o
COMPORTAMENTO humano.

e
Entre as multiplas opcdes do saber,
ressurge a dimens3do ETICA para
emancipar o sujeito, dar sentido ao
seu trabalho e a vida associada... N

CORPO, ALMA E ESPIRITO



CULTURA OCIDENTAL - ORIGEM GREGA

‘ Epistéme ‘—b CIENCIA/TEORIA/CONHECIMENTO

‘ Techne ‘—» ARTE/PRODUCAO/INOVACAO TECNOLOGICA

‘ Phrénesis ‘_, ETICA/BUSCA DO BEM COMUM

DEFICIT cultural moderno exige olhar critico sobre pessoa, trabalho, mercado e mundo.




PARADIGMA ETICO E METAGESTAO

A ETICA DIALOGICA é a busca dessa liberdade de pensar o trabalho.

NA ARTE DO DIALOGO - Metd, significa falar “em comunidade”,
sao prioridades o dialogo livre e a emancipacao das pessoas, para liberar potencial criativo
e fomentar o amor pelo trabalho.

O DIALOGO, em convivio, alcanca o estado humano reconciliado e feliz, gera
EMANCIPACAO, que é a AUTONOMIA DO SUJEITO.

O ser humano toma consciéncia de si e torna-se capaz de criar, inovar e produzir.




A ETICA E A BUSCA DO BEM COMUM

Racionalidade Instrumental: Reino da Economia
Fundada na técnica e sem tempo para reflexao
VALORES IMPOSTOS - HETERONOMIA

Racionalidade Comunicativa: Reino da Liberdade
Atitudes sao de liberdade, criticas e reflexivas
VALORES NEGOCIADOS - AUTONOMIA

AGIR no sentido do BEM é resgatar e priorizar valores pessoais, transformar Ciéncia em
tecnologias limpas, respeitando a VIDA e o FUTURO do PLANETA.




MUNDO DO TRABALHO
ESPAGO SOCIAL E MERCADO

-

ESTRUTURA PRIMEIRO SETOR ==pstado
DA SOCIEDADE < SEGUNDO SETOR =Mercado
_ TERCEIRO SETOR =Rio governamental




ATIVIDADE PROFISSIONAL COM METODO

v RACIONALIZA O USO DOS RECURSOS;

v PERMITE ESCOLHAS ADEQUADAS DE TECNOLOGIAS;

v ASSEGURA QUALIDADE SUPERIOR AO TRABALHO REALIZADO ;

v GARANTE ALTO NIVEL DE SATISFACAO PESSOAL E DO OUTRO;

v GERA COMPROMETIMENTO ETICO E REALIZACAO PROFISSIONAL;

“TODAS AS EXPERIENCIAS ESTAO ABERTAS PARA ESTUDO E A TAREFA DE CADA
UM E MELHORAR A SI MESMO” Abraham Maslow




DIRETRIZES DO COMPORTAMENTO ASSOCIADO

Optar por acoes de responsabilidade mutua e solidaria;

Identificar e otimizar o potencial humano disponivel;

Assimilar a logica cientifica para identificar, formular e analisar problemas;

Aliar dispositivos legais, competéncias gerenciais e criatividade;

Revisar valores, ordenar e promover a conscientizacao moral e ética;

Manter atualizados os conhecimentos de base tedrica;

Aprender a dialogar com a diversidade e formar ALIANCAS a partir da adesao livre;
Incentivar liderancas, mudancas e engajamentos sociais responsaveis;

Desenvolver a consciéncia cidada, conhecer e exercer direitos e deveres.






BOA NOITE
MUITO OBRIGADA!

gdesdornelles@gmail.com
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VALORES EXPANDIDOS

ESCALA DE VALORES: ANTIGA DIMENSAO & NOVOS VALORES

Resulta do acordo dialdgico entre VALORES

MORAIS e ETICOS (sociais). Organiza¢des Humanizadas e Competitivas e Espiritualidade

no Trabalho integram a pauta do mundo dos negdcios no
final do século XX

v Honestidade (verdade ou sinceridade)

v Liberdade (poder) SAO VALORES ESPIRITUAIS:
v" Autonomia (firmeza)

v’ Respeito (dignidade) v AMOR

v’ Universalidade (visdo sistémica) v ESPERANCA

v’ Igualdade (altruismo/alteridade) \/HUIVIAILDADE

v Coragem (iniciativa) \/PACIENNCIA

v Objetividade (clareza e foco) v/ PERDAO

v’ Prazer (alegria e satisfac3o) v PERSEVERANCA
v' Atualidade (comunicag¢do) v MANSIDAO

v" Cooperagdo (colaboragdo) ‘/RENUNCIAN\

v Cumplicidade (apoio) v COMPAIXAO

v’ Cortesia (“classe”) v/ SOLIDARIEDADE




DESAFIO ATUAL: ALINHAR A LINGUAGEM

COMPORTAMENTO — (behaviour) Conjunto de ATOS pelos quais o ser humano reage as impressoes recebidas do mundo.

exterior.

ATO — Todo exercicio de um PODER material ou espiritual.

ATIVIDADE — Todo exercicio de uma FORCA, de um poder qualquer (atividade social).

COMPREENSAO — E a busca do SIGNIFICADO. Processo complexo: Vai do nascimento a morte. 1
VIOLENCIA — tem inicio onde termina a FALA.

DOUTRINACAO — promove LUTA totalitdria contra a compreens3o, introduz o elemento violéncia em todo o dominio da

POLITICA.
COSTUME — Pratica geral e tradicional em dado GRUPO SOCIAL.

IDEOLOGIA — toda CRENCA usada para exercer controle e dirigir comportamentos coletivos. Quatro sentidos diferentes:

antropolégico; dominacao; visao de mundo; critica radical.



SISIFO VINGADO

AS TRES LEITURAS DO MITO, CAMUS

Nao existe punicao mais terrivel que um trabalho inutil e sem esperanca.

1. sisifo sobe a montanha. Esforco fisico. O valor das coisas se dava pelo suor
necessario para obté-las. Era pré-industrial.

2. Sisifo desce ao vale. E a hora da consciéncia. A medida das coisas é a alienacio
intelectual necessaria para obté-la. Mundo industrial.

3. A superioridade de Sisifo sobre seu destino. E a sua vitdria sobre a fadiga fisica da

subida e o tormento mental da descida.
Na sociedade pos-industrial, a cultura prevalece sobre a natureza: sem culpa o homem
pode delegar as maquinas esforco fisico e a parte mais tediosa do trabalho intelectual.



