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Ato Administrativo n®. 010/2019

Regulamento da Coordenacao
de Curso de Graduacao

O Reitor do Centro Universitario Metodista — IPA, no uso legal de suas

atribuicoes estatutarias;

Resolve:

Art. 1° A Coordenacao de Curso de Graduagéo € exercida por professor indicado

pelo Reitor ouvida a Coordenadoria de Graduagao, por tempo indeterminado e

destituivel ad nutum.

Art. 2° S&o atribuicdes da Coordenacgédo de Curso:

1.
Iv.

VL.

VIl
VIII.

IX.

cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Colegiado de Graduagao, de ora
em diante denominado Colegiado;

solicitar dos docentes de cada disciplina a elaboragdo das ementas,
programas, planos de ensino, sujeitando-os a aprovagédo do Colegiado,
quando for o caso, do Consun;

avaliar o desempenho de cada docente;

avaliar e providenciar os requisitos de qualidade académica, de acordo com
a avaliagédo dos cursos de graduacio;

encaminhar ao Colegiado as representacdes do corpo docente e de alunos,
fazendo-as acompanhar das informacdes necessarias as deliberagdes do
referido 6rgao;

encaminhar para os pareceres e providéncias do Colegiado os assuntos de
competéncia do Curso;

incentivar a participacao dos docentes em eventos cientificos e culturais;
estimular a formagao de nucleos de pesquisa e a apresentacio de projetos
de pesquisa, em conformidade com as normativas institucionais;

fomentar o desenvolvimento da iniciacéo cientifica;

encaminhar as Coordenadorias, dentro dos prazos exigidos, os dados
necessarios a elaboragdo do planejamento global do curso, ouvido o

Colegiado;
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XI.

XIll.

XIll.

XIV.
XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXIL.

XXIII.

propor a respectiva Coordenadoria providéncias de ordem didatico-cientifica
ou administrativa, ouvido o Colegiado;

distribuir aos membros do corpo docente do Curso encargos académicos,
garantindo a integragéo do ensino, pesquisa e extensao, ouvido o Colegiado;
supervisionar a execucdo do planejamento, no que concerne ao Curso,
promovendo articulagdes intra e interinstitucional para garantir a qualidade
do ensino, de acordo com a avaliagao dos cursos de graduacao;

elaborar o calendario de eventos internos, ouvido o Colegiado;

manter em dia, nos materiais institucionais de divulgacéo e apresentagao do
Curso, as informacodes referentes ao Curso, as atividades do corpo docente
e aos eventos realizados;

encaminhar a Coordenadoria de Graduacgédo relatério anual das atividades
do Curso;

incentivar a participacdo dos docentes e dos discentes do Curso nos
programas e atividades de Extensao Universitaria;

fomentar a apresentagdo de programas e projetos de extensdo e a
realizacao de estagios formais e informais;

dar providéncias aos assuntos referentes ao cumprimento das
determinagdes legais, estatutarias e regimentais, bem como das resolucoes
emanadas do Consun, das determinagdes da Reitoria, das decisdes do
Colegiado e das Coordenadorias;

organizar seu plano anual de trabalho para encaminhamento ao Colegiado

e as Coordenadorias;

. administrar e supervisionar as atividades do Curso, de seu corpo docente,

discente e técnico-administrativo e o cumprimento das exigéncias do regime
didatico, escolar, administrativo e disciplinar, sempre em consonancia com
o Colegiado;

examinar os assuntos de natureza disciplinar, determinar a abertura de
processos administrativos e tomar as medidas cabiveis no ambito do Curso,
de acordo com o Regimento Disciplinar do Centro Universitario;
encaminhar, para decisdo da Reitoria, ouvido o Colegiado, indicagbes
quanto a nomeacao e destituicido de cargo, admissdao e demisséo,
renovacdo ou suspensdo de contrato, afastamento, remocado ou

transferéncia de pessoal docente e administrativo, bem como o regime de
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XXIV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXXI.

XXXII.

XXXIIl.

trabalho a ser-lhes atribuido no ambito do Curso;

efetivar os processos de Avaliagdo Institucional no ambito do Curso, em
consonancia com as determinagdes da Comissao Prépria de Avaliagédo do
Centro Universitario, com as orientagdes demandadas do Colegiado, da

Reitoria e de acordo com as Resolugdes do Consun;

. organizar os processos de avaliagao, registro e afericdo das atividades do

corpo docente, discente e técnico-administrativo em consonéncia com as
determinacodes regimentais, do Colegiado, da Reitoria e do Consun, visando
a qualidade do ensino;

propor convénios que proporcionem o desenvolvimento e consolidagao do
curso e dos seus programas, submetendo-os ao parecer dos setores e das
Cémaras, Colegiado ef/ou Conselho afetos ao assunto;

elaborar o relatério dos trabalhos desenvolvidos pelo Curso, sugerindo as
providéncias que visem a maior eficiéncia de suas atividades;

instituir comissées ou grupos de trabalho para o estudo de assuntos que
interessem ao Curso ou para a execugdo de projetos ou atividades
especificadas, ouvida a respectiva Coordenadoria;

delegar competéncia, no ambito do Curso, visando sua substituicdo quando
tiver que se ausentar ou para assegurar maior rapidez e objetividade no
cumprimento das decisdes;

propor e promover a divulgacdo das atividades e dos resultados dos
trabalhos de ensino, pesquisa e extensao do Curso;

cuidar das condigbes para os docentes e técnicos administrativos
desempenharem suas fungoes;

distribuir prioritariamente os encargos de ensino, pesquisa, extensédo e
administracao entre os docentes com Regime de Tempo Integral;

exercer outras atribuicdes por delegagao ou que lhe competem nos termos
da Legislacao, do Estatuto do Centro Universitario, e demais regulamentos

e Resolucées do Consun.

Paragrafo Unico — As decisées que exigem despesas nao-previstas ou

impliqguem dispéndios monetarios e questbes trabalhistas, dependem de

autorizagao expressa da Reitoria.
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Art. 3° Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagdo e os casos

omissos sao dirimidos pela Reitoria.

Porto Alegre, 11 de fevereiro de 2019.
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'“Pro_fessor Dr. Norberto da Cunha’Garin
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