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MANUAL DO CANDIDATO

1 APRESENTACAO

A Residéncia Integrada Multiprofissional em Salde com Enfase em Urgéncia e
Emergéncia, criada em 2013, tem como objetivo geral formar profissionais de salde, por meio do
desenvolvimento de competéncias, conhecimento e habilidades fundamentadas nos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS) para o exercicio de uma pratica de exceléncia e
transformadora de a¢fes com base na humanizacao e integralidade de assisténcia nos processos de
cuidados em situacBes de urgéncias e emergéncias. E uma modalidade de pés-graduacéo,
desenvolvida em servico, em regime de dedicacdo exclusiva, com carga horéaria de 60 horas
semanais, mediante trabalho sob supervisdo. As atividades se constituem em 80% de carga horaria
de atividades em servico e 20% de formacdo tedrica com supervisao de preceptores e tutores.

2 DA COORDENACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO

A Selecdo compreendera duas etapas, sob coordenacao técnico-administrativa do Centro
Universitario Metodista-IPA e Hospital de Pronto-Socorro Municipal de Porto Alegre. A
primeira, de carater eliminatério e classificatorio, por meio de prova tedrico-objetiva; a segunda
etapa, de carater classificatorio, por meio de andlise e arguicdo de curriculo.

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigbes serdo realizadas atraves do envio de documentos para o e-mail
nephps@portoalegre.rs.gov.br conforme Edital 01/2021 divulgado em 27 de outubro de 2021.
N&o serdo efetivadas as inscricdes sem a apresentacdo de todos os documentos solicitados. O
candidato devera receber uma notificacdo de recebimento em resposta ao e-mail de envio. Caso
ndo receba em 24 horas, devera entrar em contato imediatamente com o Programa através do
telefone 51 32897706

3.2 O valor da inscricéo é de R$ 200,00 (duzentos reais).
3.3 Ndo haveré devolucdo do valor da taxa de inscrig&o.

3.4 O candidato é responsavel por todas as informacGes prestadas na ficha de inscri¢do, arcando
com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento da mesma.



3.5 E de responsabilidade do candidato se manter informado sobre a data, hora e local da prova
objetiva e demais fases do processo seletivo, divulgadas nos sites http://ipametodista.edu.br e no
local de inscrigé&o.

3.6 Cabe exclusivamente ao candidato a decisdo sobre suas condi¢Bes de concorrer ao presente
Processo Seletivo quanto a observancia da escolaridade e outros requisitos exigidos, que nédo
cumpridos possam lhe impedir de ser matriculado.

3.7 O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova devera indicar
por escrito e protocolar o seu pedido acompanhado de justificativa médica no momento da
inscricdo. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

3.8 Os enderecos e os contatos fornecidos pelo candidato no ato de inscri¢do, inclusive endereco
eletronico, serdo os utilizados para comunicagdes com o candidato, inclusive para eventual 22
chamada.

4 DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

S&o requisitos minimos para a inscricao:

a) nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da legislacdo federal. Candidatos
estrangeiros e diplomados em faculdades estrangeiras deverdo obedecer as exigéncias
previstas pelo respectivo Conselho Federal da profisséo;

b) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de inicio das atividades;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com servico militar, quando do sexo masculino;

e) estar em acordo com as normas desse Processo Seletivo;

5 DO PUBLICO ALVO E DAS VAGAS

5.1 Para residentes de primeiro ano (R1) — Programa de duracao de (02) dois anos.

Para ingressar como R1 o candidato deve possuir Diploma de Graduagdo ou Declaragédo de
Conclusdo de Curso fornecido pela Instituicdo de Ensino Superior, comprovando que esta em
condicBes de diplomar-se até o ato da matricula, em Enfermagem, Fisioterapia ou Nutri¢do. Se
estrangeiro, o diploma deve ser revalidado por instituicdo brasileira competente até o dia da
matricula.

5.2 Vagas e classificagao por etapa

Os alunos aprovados na prova tedrico-objetiva classificados em ordem decrescentes passardo para
as etapas seguintes respeitando as vagas, conforme quadros abaixo.
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5.2.1 Vagas e classificacdo para a segunda etapa

Area de Enfase: Urgéncia e Emergéncia

CODIGO PROFISSAO VAGAS CLASSIFICACAO PARA SEGUNDA ETAPA
01 Enfermagem 05 Até 15° lugar
02 Fisioterapia 05 Até 15° lugar
03 Nutrigédo 04 Até 12° lugar

6 DA BOLSA DE ESTUDOS

Os residentes receberdo, mensalmente, enquanto permanecerem cursando o programa, a
bolsa de educacdo, disponibilizada pelo Ministério da Saude, atualmente no valor bruto de R$
3.330,43 (trés mil trezentos e trinta reais e quarenta e trés centavos).

7 DO PROCESSO SELETIVO

* O Processo de selecdo ird ocorrer em duas etapas

Primeira Etapa: Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.
Segunda Etapa: Avaliacdo por meio da arguicdo e analise curricular, de carater classificatorio.

Pesos dos Instrumentos de Selecéo

Instrumento Peso
Primeira etapa: Prova escrita objetiva 7,0
Segunda etapa: Arguicdo e andlise curricular 3,0
Total 10

*A auséncia ou ndo cumprimento de qualquer uma das etapas ocasionara a eliminacdo do

candidato.

7.1 Da Primeira Etapa: Prova Escrita Objetiva

Programa Contetdo N° de | Valor  das | Minimo de | Pontuacao
questdes questdes acertos maxima
Legislacéo e
R1 Politicas  Pdblicas 10 0,2 3 2,0

de Saude
Conhecimento
especifico da 20 0,25 6 5,0
profisséo




7.2 Da Realizacdo da Prova Escrita Objetiva

7.2.1 A prova tem sua data prevista no Cronograma (ANEXO 1) e sera realizada no Centro
Universitario Metodista IPA, campus central na cidade de PORTO ALEGRE/RS, conforme os
protocolos de biosseguranca relativos a prevencdo da COVID-19 vigentes no dia da prova. E de
responsabilidade do candidato estar ciente da obrigatoriedade do cumprimento de tais regras,
como por exemplo, distanciamento, utilizacdo de mascara de protecdo individual para protecao
respiratdria, bem ajustado e que encubra adequadamente o nariz e a boca, higienizacdo das maos,
afericdo de sinais clinicos, dentre outras, sob pena de eliminacdo sumaria do processo.

7.2.2 O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar documento
original de identidade civil ou expedida por Conselho Profissional.

7.2.3 O documento de identidade civil devera estar em perfeitas condi¢Ges de uso, inviolado e
com foto que permita o reconhecimento do candidato.

7.2.4 Néo sera permitida a entrada na sala, do candidato que se apresentar ap6s inicio de prova.

7.2.5 Em hipotese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco
serd aplicada prova fora do local e horario designado previamente.

7.2.6 Sobre a classe o candidato devera ter somente caneta esferogréfica de cor azul ou preta, lapis
e documento de identidade.

7.2.7 Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como
0 uso de maquina calculadora, fones de ouvido, gravador, pagers, notebook, telefones celulares ou
quaisquer aparelhos similares. O candidato que se apresentar no local da prova com qualquer tipo
de aparelho eletrénico devera, ao entrar na sala, desliga-lo e guarda-lo. As instituicbes
responsaveis pelo Processo Seletivo ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos e
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacao das provas.

7.2.8 O candidato, durante a realizacdo da prova, ndo podera usar 6culos escuros, boné, chapéu,
gorro, bem como echarpes cachecol, manta ou luvas.

7.2.9 O candidato s6 podera retirar-se do recinto da prova, portando o caderno de provas, apés 1
hora do inicio.

7.2.10 Ao término da prova, o candidato entregard ao fiscal da sala a grade de respostas
devidamente preenchida.

7.2.11 O candidato devera assinalar suas respostas na grade de respostas com caneta esferografica
de tinta azul ou preta de ponta grossa. O preenchimento da grade de respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instruces especificas
contidas na prova e na grade de respostas.



7.2.12 Em hipdtese alguma havera substituicdo da grade de respostas por erro ou desatencao do
candidato.

7.2.13 O tempo de permanéncia na sala de prova é de, no maximo, 3 (trés) horas. Os dois ultimos
candidatos deverdo se retirar da sala de prova ao mesmo tempo, assinando a ata de prova.

7.2.14 Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagcdo da prova, comunicando-se com outro
candidato, bem como, utilizando-se de consultas ndo permitidas;

b) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizag&o;
c) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue
a grade de respostas.

7.3 DOS RECURSOS

7.3.1 O periodo previsto para interposi¢cdo de recursos encontra estabelecido no cronograma de
execucdo deste edital (ANEXO I);

7.3.2 Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato utilizando um formulario
(ANEXO 1I1) e encaminhado para os e-mails abaixo.

Candidatos da Enfermagem: primurge2022.enfermagem@gmail.com,

Candidatos da Fisioterapia: primurge2022.fisioterapia@gmail.com,

Candidatos da Nutri¢do: primurge2022.nutricao@gmail.com,

7.3.3 Néo havera hipotese de solicitacdo do pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro meio.
7.4 DOS CASOS DE EMPATE

7.4.1 Os critérios de desempate para prova escrita objetiva serdo sequencialmente:

a) maior pontuacdo nas questdes Especificas de Profissdo;

b) maior pontuacdo nas questdes de Legislacdo e de Politicas Publicas de Saude;

) maior idade.

7.5 DA SEGUNDA ETAPA: ANALISE E ARGUICAO DE CURRICULO

7.5.1 Da Segunda Etapa: anélise e arguicdo do curriculo

Programa Critérios de avaliacéo Pontuacéao
maxima
Analise de Conforme ANEXO 111
R1 Curriculo Formulério de relagdo de titulos 15

Postura, objetividade, capacidade de auto-
Arguicéo de | avaliagdo, fluéncia verbal e desenvoltura,
curriculo expectativas profissionais, coeréncia entre 1,5
curriculo e arguicéo.
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7.5.2 Participardo desta etapa somente os candidatos que tenham atingido a classificacdo prevista
na prova teodrico-objetiva, realizados os desempates, com observancia ao quadro de vagas.

7.5.3 Os candidatos classificados para a 2° Etapa do Processo Seletivo deverdo enviar o curriculo
documentado digitalizado em pdf para os seguintes e-mails conforme sua area profissional, para
ser analisado de acordo com a tabela de avaliagdo (ANEXO IV):

Candidatos da Enfermagem: primurge2022.enfermagem@gmail.com,
Candidatos da Fisioterapia: primurge2022.fisioterapia@gmail.com,
Candidatos da Nutricdo: primurge2022.nutricao@gmail.com,

7.5.3.1. O candidato que n&o receber a notificacdo de recebimento em resposta ao e-mail de envio,
em 24 horas, deverd entrar em contato imediatamente com o Programa através do e-mail
nephps@portoalegre.rs.gov.br.

7.5.4 A banca solicita que os documentos sejam enviados (escaneados) em pasta denominada
DOCUMENTOS, colocados em arquivos individuais na ordem da tabela. Cada arquivo deve ser
nominado pelo nimero do item. Os documentos originais poderdo ser solicitados a qualquer
momento.

7.5.5 Para a organizacdo e andlise do curriculo, o candidato devera preencher o formulario
RELACAO DE TITULOS, que se encontra no ANEXO Il deste Manual, com a pontuagio
computada. Esse formulario devera ser enviado na mesma pasta DOCUMENTOS anexado em pdf
e denominado FORMULARIO DE RELACAO DE TIiTULOS.

7.5.6 Para preenchimento do formulario RELACAO DE TITULOS, o candidato deveréa observar a
numeracdo de cada item da respectiva Prova de Titulos, constante no ANEXO IV deste Manual,
que relaciona os tipos de documentos que serdo avaliados, sua pontuacdo e outras exigéncias. Os
comprovantes dos documentos relacionados pelo candidato deverdo ser numerados (na pagina da
frente e no canto direito de cada documento) na mesma sequéncia em que constarem na
RELACAO DE TITULOS. O ANEXO V apresenta um exemplo de preenchimento.

7.5.7 ATENCAO: o preenchimento inadequado ou a n&o observancia das solicitagdes
relativas ao envio dos documentos resultara na ndo pontuacao do curriculo.

7.5.8 Na avaliacdo dos titulos, para analise do curriculo, serdo considerados 0s seguintes critérios:

a) serdo considerados os Titulos adquiridos até o ultimo dia do periodo para entrega dos mesmos,
considerado o prazo estipulado no cronograma;

b) ndo serdo atribuidos pontos a curso ndo concluido, nem a disciplina ou modulo de curso;

c) os pontos que excederem o valor maximo fixado na Prova de Titulos serdo desconsiderados e
poderdo causar a ndo pontuacao do curriculo;

d) os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou
reconhecida, nos termos da legislacéo vigente;

e) para comprovacao de experiéncia, serdo considerados o0s seguintes documentos:

— Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): cdpias que incluam as paginas com os dados
de identificacdo do trabalhador — folha de rosto e de qualificagdo civil — e com o registro do
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contrato de trabalho com todos os campos preenchidos na CTPS, inclusive os de rescisdo e de
alteracéo contratual, quando for o caso, com as devidas assinaturas;

— no caso de profissionais autbnomos, somente sera considerada a prestacdo de servico para
pessoa juridica, devendo a mesma ser comprovada através de declaracdo da empresa,
especificando o servigo prestado e o tipo de vinculo com a empresa, tempo, funcdo e area de
atuacdo;

—no caso de funcionario estatutario, serdo aceitas certificacdes emitidas por 6rgao de pessoal da
respectiva pessoa juridica, especificando tempo, funcéo e area de atuacao;

f) os documentos apresentados em lingua estrangeira, exceto em espanhol e em inglés, deverao
ser traduzidos e conter o nome legivel e a assinatura de tradutor juramentado;

g) sendo necessario, a Banca Examinadora podera exigir do candidato a apresentacao de original
do Titulo enviado.

7.5.9 Na hipotese de empate entre dois ou mais candidatos no nimero de pontos da nota final,
serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate, por area categoria
profissional:

a) maior nimero de pontos na segunda etapa;

b) sorteio publico.

) maior idade.

7.5.10 Em caso de sorteio publico, a lista de candidatos com seus respectivos ndmeros para
participagdo no sorteio sera divulgada, no site http://ipametodista.edu.br/. O sorteio serad
realizado no Hospital de Pronto-Socorro Municipal de Porto Alegre, na sala da Direcdo Cientifica
6° andar, endereco: Av.Venancio Aires, 1116. Porto Alegre, RS, estando os candidatos empatados
desde ja convocados.

7.5.11 Em cada categoria profissional, os aprovados serdo classificados na ordem decrescente de
nota final, conforme o nimero de vagas existentes.

8. INSTRUCOES ESPECIFICAS

8.1 O atendimento integral as datas e horérios previstos no cronograma do processo seletivo é
dever exclusivo dos candidatos. Desde ja, ficam eles convocados a participar, quando for o caso,
dos eventos listados no cronograma, especialmente na data da prova e dos sorteios publicos, para
0s casos de empate na classificacao.

8.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela COREMU do PRIMURGE — IPA/HPS.
9. INSTRUGCOES PARA MATRICULA

A matricula serd realizada mediante aprovacao no Processo Seletivo, de acordo com o
Cronograma e perante a entrega dos seguintes documentos:

-cOpia do documento de identidade
-cOpia do CPF
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-cOpia da certiddo de nascimento ou casamento

-copia do titulo de eleitor

-cOpia do comprovante de residéncia contendo o CEP

-cOpia autenticada do diploma de graduacao

-cOpia autenticada do histdrico escolar da graduacao

-copia do registro no conselho profissional

-cOpia da parte da frente do cartdo do banco que devera ser depositado o valor da bolsa

10. CONTEUDOS DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

10.1 Contetdo programatico de POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE- comum a todas as
categorias profissionais.

As questbes de Politicas Publicas serdo referentes as bibliografias abaixo listadas.
10.1.2 Bibliografia de Referéncia — Politicas Publicas de Saude
1. BRASIL. Lei 8080 de 19/9/1990. Dispde sobre as condi¢bes para a promocao, protecdo e

recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm

2. BRASIL. Lei 8142 de 28/12/1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo
do Sistema Unico de Sadde (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8142.htm

3. DAMACENO, A.N. Redes de atencdo a salde: uma estratégia para integracdo dos
sistemas de salde. REUFSM, 2020. Disponivel em:
https://periodicos.ufsm.br/reufsm/article/view/36832/html

4. BRASIL. Ministério da Saude. A Experiéncia da diretriz de ambiéncia na Politica
Nacional de Humanizagio - PNH. Brasilia, DF, 2017. Disponivel em:
https://redehumanizasus.net/wp-
content/uploads/2017/09/experiencia_diretriz_ambiencia_humanizacao_pnh.pdf

5. BRASIL. Manual instrutivo da Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias no
Sistema Unico de Satde (SUS) / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude,
Departamento de Atengdo Especializada. — Brasilia : Editora do Ministério da Salde, 2013.
Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_instrutivo_rede atencao_urgencias.pdf

6. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica
Nacional de Humanizacdo. HumanizaSUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS
/ Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de
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Humanizacdo. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia, DF: Editora do Ministério da Saude, 2010. Disponivel
em
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus documento gestores trabalhadores sus

.pdf

7. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de
Normalizacdo. Atencdo hospitalar / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Salde,
Departamento de Ac¢Bes Programaticas e Estratégicas. 12 ed., 12 reimpr. — Brasilia: Ministério da
Salde, 2013. 268 p., il. — (Cadernos HumanizaSUS ; v. 3). Disponivel em
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_humanizasus_atencao_hospitalar.pdf

10.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - POR CATEGORIA PROFISSIONAL
10.2.1 Conteudo programatico — referente a categoria profissional de ENFERMAGEM

Legislagdo que regulamenta o exercicio profissional da enfermagem; Codigo de Etica da
Enfermagem; Plano de Cuidados de Enfermagem para pacientes em Ventilacdo Mecanica, em
Abstinéncia de Alcool, com Sindrome Coronariana Aguda, pos Cirurgia Craniana, com Fraturas;
Atendimento de Urgéncias Cardiovasculares, Respiratorias Parada Cardiorrespiratoria,
Monitorizacdo Hemodindmica na sala de emergéncia, Arritmias Cardiacas na Emergéncia,
Choque; Acidente Vascular Cerebral/Encefalico; Convulsdes; Intervindo em situacdes de Trauma,
TRM, Trauma de Térax, Trauma Abdominal e Pélvico, TCE.

10.2.2 Bibliografia de Referéncia - para o conteddo programatico da categoria profissional
de ENFERMAGEM

1. AZEREDO, NARA SELAIMEN GAERTNER. Casos Clinicos de Enfermagem em
Terapia Intensiva. Porto Alegre: Morig, 2019.

2. COLEGIO AMERICANO DE CIRURGIOES. COMITE DE TRAUMA. Suporte
avancado de vida no trauma = advanced trauma life support - ATLS: manual do curso de
alunos. 10 ed. Chicago: American College of Surgeons, 2018.

3. BRASIL. Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a Regulamentacdo do
exercicio da Enfermagem. Brasilia, 1986.

4. . Decreto N°94.406, de 08 de junho de 1987 regulamenta a Lei n°® 7.498, de 25 de
junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da enfermagem. Brasilia, 1987.

5. COFEN. DECRETO N 94.406/87. Regulamenta a Lei n° 7.498, de 25 de junho de
1986. Disponivel em: http://novo.portalcofen.gov.br/decreto-n-9440687_4173.html



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_humanizasus_atencao_hospitalar.pdf
http://novo.portalcofen.gov.br/decreto-n-9440687_4173.html

6.

COREN. Legislagdo e Codigo de Etica: guia basico para o exercicio da Enfermagem.

Disponivel em:

http://www.portalcorenrs.gov.br/index.php?categoria=profissional &pagina=codigo-etica.

7.

SANTOS, MARCIO NERES; MEDEIROS, RODRIGO MADRIL; SOARES, ODON

MELO (Org.). Emergéncia e Cuidados Criticos para Enfermagem. Ed 1. Porto Alegre: Ed.
Morid, 2018.

8.

SANTOS, MARCIO NERES; SILVA WESLEY PINTO. Enfermagem no Trauma.

Porto Alegre: Morid, 2019.

10.2.4 Conteudo programatico — referente a categoria profissional de FISIOTERAPIA

Semiologia cardiorrespiratoria; Instrumentos de medida e avaliacdo cardiorrespiratdria; Suporte
ventilatorio invasivo e ndo invasivo; Técnicas e recursos de reexpansdo pulmonar e higiene
brénquica; Mobilizacdo precoce do paciente critico ou potencialmente critico; Fisioterapia
aplicada a pacientes adultos e pediatricos com Traumatismo Raquimedular, Traumatismo Cranio
Encefalico, Trauma de térax e abdominal, Acidente Vascular Encefalico, Amputacéo,
Queimaduras e Trauma musculoesquelético. Codigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia.

10.2.5 Bibliografia de Referéncia para o conteudo programatico da categoria profissional de
FISIOTERAPIA

Diretrizes Brasileiras de Ventilacdo Mecanica. Disponivel em:
http://itarget.com.br/newclients/sbpt.org.br/2011/downloads/arquivos/Dir_ VM _2013/Diretrize
s VM2013 SBPT_AMIB.pdf

O’SULLIVAN, Susan B.; SCHMITZ, Thomas J.; FULK, George D. Fisioterapia: avaliagéo
e tratamento. 62 edigdo. S&o Paulo. Manole, 2018. Capitulos 19, 20 e 24.

TECKLIN, J.S. Fisioterapia pediatrica. 5. ed. — Barueri ,SP: Manole, 2019. Capitulos 7, 8 e
17.

VALIATTI, Jorge Luis dos Santos; AMARAL, José Luiz Gomes do; FALCAO, Luiz
Fernando dos Reis (org.). Ventilagdo mecénica: fundamentos e prética clinica. 2 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2021. Capitulos 9, 10, 11, 12, 13, 14, 22, 31, 32, 41, 47, 51, 68,
69 e 70.

SANDRI, Priscila; GUIMARAES, Hélio Penna. Manual Préatico de Fisioterapia no Pronto-
Socorro e UTI. Sdo Paulo; Atheneu; 2014. Capitulos 6, 7, 8, 9, 36, 49, 50, 60, 61, 62 e 63.
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http://www.portalcorenrs.gov.br/index.php?categoria=profissional&pagina=codigo-etica
http://itarget.com.br/newclients/sbpt.org.br/2011/downloads/arquivos/Dir_VM_2013/Diretrizes_VM2013_SBPT_AMIB.pdf
http://itarget.com.br/newclients/sbpt.org.br/2011/downloads/arquivos/Dir_VM_2013/Diretrizes_VM2013_SBPT_AMIB.pdf

6. MACHADO, Maria da. G. R. Bases da Fisioterapia Respiratoria - Terapia Intensiva e
Reabilitacdo: Grupo GEN, 2018. Capitulos 7, 8, 9, 10, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 ¢ 28.

7. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de AcGes
Programaticas Estratégicas. Coordenacdo-Geral de Salde da Pessoa com Deficiéncia. -
Brasilia; Ministério da Salde; maio 2015. Disponivel em
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_atencao_reabilitacao_pessoa_traumatisc
0_cranioencefalico.pdf

8. SRIVASTAVA, Apoorva et al. Reabilitacdo funcional em unidades de terapia intensiva
para pacientes pés-craniotomia: protocolo de estudo. Rev. Pesqui. Fisioter, p. 569-582,
2021. Disponivel em
https://www5.bahiana.edu.br/index.php/fisioterapia/article/view/3901/4311

10.2.6 Contetido programatico — referente a categoria profissional de NUTRICAO

Atribuicdo do Nutricionista e Area de Atuacdo, Codigo de Etica dos Nutricionistas; Nutricio no
paciente Cirargico Critico e Cirurgia Pediatrica; Manuseio de Complicagdes Nutricionais no
Paciente Grave; Formulas para Nutricdo Enteral; Diretrizes Brasileiras em Terapia Nutricional em
Cirurgia; Avaliacdo Nutricional; Avaliagdo Bioquimica; Atuacdo da Residéncia Multiprofissional
com Pacientes Criticos; Abordagem Multiprofissional em Unidades de Tratamento Intensivo;
Terapia Nutricional em UTI; Avaliacdo e Necessidades Nutricionais; Desnutricdo do Paciente
Grave; Risco Nutricional e Manuseio de Complicacdes Nutricionais no Paciente Grave, em
Situagdes de Estresse; Traumas e Grandes Queimados; Avaliagcdo Nutricional e Recomendagdes
Nutricionais em Pediatria; Efeito dos Farmacos sobre o Estado Nutricional de Individuos
Hospitalizados, Interacdo Farmacos Nutrientes; Terapia de Nutricdo Enteral; Interpretacdo de
Exames Laboratoriais na Nutri¢do Clinica; Terapia Nutricional Enteral e Parenteral.

10.2.7 Bibliografia de Referéncia para o conteido programatico da categoria profissional de
NUTRICAO

1. CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS (CFN). Cddigo de Etica dos
Nutricionistas, disponivel em: http://www.cfn.org.br/eficiente/repositorio/Cartilhas/485.pdf

2. MINISTERIO DA SAUDE. Caderno de Atencéo Basica. Estratégias para o cuidado da
pessoa com doenca cronica obesidade. Brasilia — DF. 2014. Disponivel em
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_38.pdf. Capitulo 3

3. MAHAN, L. Katheleen; STUMP, Sylvia Escott -; RAYMOND, Janice L.. Krause:
Alimentos, Nutrigdo e Dietoterapia. 13. ed. 2013: Saunders Eslevier, 2013. 1228 p. Capitulos 4
e 36

4. WAITZBERG, Dan L.. Nutricdo Oral, Enteral e Parenteral na Prética Clinica. 4. ed.
Sdo Paulo: Atheneu, 2009. 2 v. Capitulos 21, 31, 36 e 42

5. TOLEDO, Diogo; CASTRO, Melina (Org.). Terapia Nutricional em UTI. 2. ed. Rio de
Janeiro: Rubio, 2019. Capitulos 2 e 38.
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https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_atencao_reabilitacao_pessoa_traumatisco_cranioencefalico.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_atencao_reabilitacao_pessoa_traumatisco_cranioencefalico.pdf
https://www5.bahiana.edu.br/index.php/fisioterapia/article/view/3901/4311
http://www.cfn.org.br/eficiente/repositorio/Cartilhas/485.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_38.pdf.%20Capítulo%203

6. FEFERBAUM, Rubens; SILVA, Ana Paula Alves da; MARCO, Denise (Org.). Nutricdo
Enteral em Pediatria. Sdo Caetano do Sul, Sp: Yendis Editora, 2012. 441 p. Capitulos 1 e 13

7. HINKELMANN, Jéssica Viana et al. Diagnostico e Necessidades Nutricionais do
Paciente Hospitalizado: Da Gestante ao Idoso. Rio de Janeiro: Rubio, 2015. Capitulos 3 e 8

8. AGUILAR-NASCIMENTO, José Eduardo de (Ed). ACERTO - Acelerando a
Recuperacdo Total Pos-operatdria. 4. ed. Rio de Janeiro: Editora Rubio, 2020. Capitulos 5 e
10.
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ANEXO |

CRONOGRAMA

Data Atividade

Primeira etapa Realizacdo da prova teorico-objetiva, das 14h as 17h. As provas seréo

06/12/2021 realizadas no Centro Universitario Metodista IPA, campus central, em salas
a serem divulgadas no site do IPA http://ipametodista.edu.br.

07/12/2021 Divulgacédo do gabarito da prova tedrico-objetiva no site do IPA

http://ipametodista.edu.br.

08 e 9/12/2021

Periodo de recursos quanto a gabaritos da prova teérico-objetiva.

13/12/2021

Divulgacédo do gabarito definitivo e dos candidatos aprovados para a
segunda fase do processo seletivo, no site do IPA
http://ipametodista.edu.br.

Segunda etapa

15 e 16/12/2021

Candidatos classificados para a segunda etapa deverao enviar por e-mail o
formulario (qQue se encontra no manual do candidato) de relacéo de titulos
documentados em arquivo Unico, em pdf, juntamente com cada certificado
escaneado e anexado em pdf. Endereco de e-mail conforme indicado no
item 7.4.3 desse manual.

20,21e Realizagdo da arguigéo de curriculo/entrevistas, no 8h as 16h no HPS, no

22/12/2021 local de inscri¢do. Serdo marcados horarios individuais e conforme ordem
de envio dos curriculos.

4/01/2022 Divulgacéo da classificacdo final no site do IPA http://ipametodista.edu.br.

4/01/2022 Sorteio publico, em caso de empate na classificacao final e divulgacéo de

classificacdo final.

06 e 07/02/2022

Matricula da primeira chamada, no Centro Universitario Metodista IPA, no
campus central, na CAl — Central de Atendimento Integrado, no horério das
9h as 11h30min e das 14h as 16.

13 e 14/02/2022

Matricula da segunda chamada, no Centro Universitario Metodista IPA, no
campus central, na CAl — Central de Atendimento Integrado, no horério das
9h as 11h30min e das 14h as 16.

01/03/2022

Inicio das atividades no PRIMURGE. 6° andar — HPS — 14horas
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ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSOS

Nome do Candidato:

Area Profissional:

Numero da questdo a ser recursada:

Justificativa para o Recurso:
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Nome do(a) Candidato(a):

N.° de Inscricéo:

ANEXO 11l

FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS

Area Profissional

RELACAO DE TiTULOS

(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

*N.2 do *2.Pontos
documento Descrigdo do documento *1.Pontua¢do | maximo
atribuida do item
Total de
Pontos

OBS.: Preencha os campos destinados ao candidato. Se necessario, faca quantas copias deste
documento forem necessarias para completar sua relacao.

*Na coluna "N.° do documento”, deve ser colocado o0 nimero do subitem correspondente na
Prova de Titulos (ANEXO IV) ao documento entregue. O documento também devera estar
COM A NUMERAGCAO CORRESPONDENTE.
*1. Pontuacao atribuida: corresponde a pontuacdo de cada documento de acordo com o item em
que ele estiver contemplado.

*2. Pontos maximo do item: corresponde ao somatério de documentos inseridos em um

determinado item. Observar quantidade maxima. NAO INSERIR DOCUMENTOS QUE
EXCEDAM A PONTUACAO MAXIMA.

/
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ANEXO IV

TABELA DE AVALIACAO E ANALISE DE CURRICULO (comprovacéao conforme subitem 7.5 do
edital):

N2 do "

Titulos 5

Item Pontuacdo Pontuagao Pontos

1. Atuacado e produgdo técnico-cientifica (nas areas de Maxima Obtidos
saude/educacdo/humanas ou ciéncias sociais) *

1.1 Participagdo em eventos (congressos, simpdsios, jornadas, foruns, 0,03 0,09
semanas cientificas e seminarios) como palestrante.

1.2 Participagdo em eventos (congressos, simpdsios, jornadas, foruns, 0,01 0,08
semanas cientificas e seminarios) como ouvinte.

1.3 Participagdo em eventos (congressos, simpdsios, jornadas, foruns, 0,02 0,10
semanas cientificas e seminarios) como relator ou como
autor/coautor de poster.

14 Publicagdes em periddicos, livros ou capitulos de livros (deve 0,05 0,15
conter a separata com fotocdpia da capa, indice e/ou ficha
catalografica).

2. Estagios, experiéncia profissional, atividades de extensdo (nas - Pontuagao Pontos
< . ~ i . . . Pontuagao L. .
areas de saide/educagdo/humanas ou ciéncias sociais) Maxima Obtidos

2.1 Estagios n3o obrigatdrios (ndo serdo aceitos estdgios curriculares, | 0,03/més 0,15
nem voluntariados), em instituigdes publicas ou privadas, na area
de atuacdo da graduagdo em interesse e com carga horaria
mensal minima de 30h.

2.2 Experiéncia profissional comprovada na area de atuacdo da 0,02/més 0,24
graduacgdo em interesse (carteira de trabalho ou assemelhado).

3. Formacgdo Académica / Atualizacdo e/ou aperfeicoamento (nas . Pontuagao Pontos
. . ~ in . .. Pontuagao , . .
areas de sauide/educagdo/humanas ou ciéncias sociais) Maxima Obtidos

3.1 Doutorado 0,14 0,14

3.2 Mestrado 0,10 0,10

33 Especializagdo 0,06 0,12

34 Cursos de extensdo/aperfeicoamento com carga horaria de 21h a 0,03 0,06
40 h. A Carga horaria deve constar no certificado.

35 Cursos de extensdo/aperfeicoamento com carga horéria definida 0,05 0,15
com carga horaria acima de 40h. A Carga horaria deve constar no
certificado.

3.6 Bolsista de iniciagao cientifica ** 0,01/més 0,06

3.7 Monitoria de Disciplina académica ** 0,01/més 0,06

TOTAL 1,5

* Com excecdo dos itens 2.2; 3.1; 3.2 e 3.3, todos os demais deverdo ser referente aos ultimos cinco
(05) anos.

** Para que sejam computados os itens com pontuagdo mensal deve estar identificado a carga horaria
semanal ou mensal e o nimero de meses.
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ANEXO V

EXEMPLO PARA PREENCHIMENTO DO FORMULARIO

RELACAO DE TiTULOS

(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

*N.2 do *2.Pontos
documento Descrigdo do documento *1.Pontuagdo | maximo
atribuida do item

1.1 Congresso Brasileiro de ..(Palestrante) 0,03
1.1 Congresso Internacional de ... (Palestrante) 0,03 0,06
2.1 Estagio na Instituicdo X — (03 meses) 0,09
2.1 Estagio na Instituicdo X — (02 meses) 0,06 0,15
3.5 Curso de Extenséo 60 horas 0,05 0,05
3.6 Bolsista de iniciacdo cientifica (4 meses) 0,01 0,04
Total de
Pontos 0,3

ENVIAR EM PDF. (Inserir quantas linhas se fizerem necessarias)
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